International Journal of Original Educational Research
Research Article

ISSN: 3023-4778

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme, Yetiskin Egitimi Kapsaminda Yapilan
Uygulamalar ve Dersine Yonelik Gortisleri

Ramazan KIYMIK
ramazankiymik@gmail.com
Orcid:0009-0007-0889-3332

Milli Egitim Bakanhg

Yal¢in BALKAN
yalcinbalkan@hotmail.com
Orcid: 0000-0003-2093-3484

Milli Egitim Bakanhg

Mehmet DEMIRBILEK
mehmetdemirbilek032@gmail.com
Orcid:0009-0006-3998-1549
Milli Egitim Bakanhg

Yusuf AKGUN
yusufakqunl1974@gmail.com
Orcid: 0009-0003-4174-2123

Milli Egitim Bakanhig

Auf: Kiymik, R., Balkan, Y., Demirbilek, M., Akgiin, Y., (2024). Ogretmenlerin Hayat Boyu
Ogrenme, Yetigkin Egitimi Kapsaminda Yapilan Uygulamalar ve Dersine Yonelik Goriisleri.
International Journal of Original Educational Research, 2(1), 511-.527.

511


mailto:ramazankiymik@gmail.com
mailto:yalcinbalkan@hotmail.com
mailto:mehmetdemirbilek032@gmail.com
mailto:yusufakgun1974@gmail.com

Ozet

21. yiizyilda, geng¢ nesillerin daha etkili bir sekilde hayata hazirlanabilmeleri ve kisisel, sosyal ve
psikolojik agidan stirekli gelisimlerini saglayabilmeleri i¢in hayat boyu 6grenme ve yetigkin egitimi
konularinda farkindalik olusturmak son derece Onemlidir. Bu cergevede, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), egitim fakiilteleri igin olusturdugu yeni lisans programlarinda "Yetiskin Egitimi ve Hayat
Boyu Ogrenme" adli bir segmeli dersi dahil etmistir. Bu arastirmanin temel amaci, dgretmen
adaylarinin bu konudaki goriiglerini anlamak ve degerlendirmektir. Bu nitel aragtirma, 2018-2019
egitim-6gretim yili giiz doneminde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde
cesitli boliimlerde 6grenim goren 222 dgretmen adayini kapsamaktadir. Aragtirmacilar, katilimcilardan
elde edilen verileri igerik analizi yontemiyle degerlendirmek iizere agik ug¢lu sorularla yazili
gorilislerini almislardir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun bu dersten
haberdar olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilar, dersin gerekliligi, se¢me nedenleri ve beklentileri
konusunda cesitli gerekgeler sunmuslardir. Bunlar arasinda bireysel, sosyal ve mesleki nedenler 6ne
cikmaktadir. Elde edilen bulgular, alanyazin 1s18inda tartisilarak, konuyla ilgili yapilacak yeni
caligmalara ve uygulamalara yonelik cesitli Onerilerle desteklenmistir. Bu gercevede, Ogretmen
adaylarinin bu Onemli konuda daha fazla bilinglenmelerine yonelik egitim programlarinin
gelistirilmesi ve bu tiir derslerin daha etkili bir sekilde tanitilmasi 6nemli goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Hayat boyu 6grenme Yetiskin egitimi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Dersi Ogretmen adaylari.

Teachers' Opinions on Practices and Courses within the Scope of Lifelong Learning, Adult Education

Abstract

In the 21st century, it is extremely important to raise awareness about lifelong learning and
adult education so that young generations can prepare for life more effectively and ensure their
continuous personal, social and psychological development. In this context, the Council of Higher
Education (YOK) has included an elective course called "Adult Education and Lifelong Learning" in
the new undergraduate programs it created for education faculties. The main purpose of this research
is to understand and evaluate the opinions of prospective teachers on this subject. This qualitative
research covers 222 teacher candidates studying in various departments at Canakkale Onsekiz Mart
University Faculty of Arts and Sciences in the fall semester of the 2018-2019 academic year. The
researchers received written opinions from the participants with open-ended questions to evaluate the
data obtained through content analysis method. According to the research results, it was determined
that the majority of teacher candidates were not aware of this course. Participants provided various
justifications regarding the necessity of the course, their reasons for choosing it, and their
expectations. Among these, individual, social and professional reasons stand out. The findings were
discussed in the light of the literature and supported with various suggestions for new studies and
practices on the subject. In this context, it is considered important to develop training programs to
raise the awareness of teacher candidates on this important issue and to promote such courses more
effectively.

Key Words: Lifelong learning Adult education Lifelong Learning and Adult Education Course
Teacher candidates.
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Giris

Yetiskin egitimi, hayat boyu 6grenme kavraminin temel taslarindan biridir ve son
yillarda giderek daha fazla 6nem kazanmistir (Yayla, 2009). Knowles (1970), yetiskin
egitimini, yetiskinlere 6gretme bilimi ve sanati olarak tanimlamistir. Diger bir deyisle, bu
tanima gore yetiskin egitimi, yetiskinlere 6gretmenin hem bir bilim hem de bir sanat oldugunu
ifade etmektedir. Reischmann (2004) ise yetiskin egitimini yasam boyu 6grenme kavramiyla
birlikte ele almistir. Ona gore, yetiskinlerin hayatlarimin her asamasinda egitimlerini
anlamalar1 ve desteklemeleri gerekmektedir. Literatiirde farkli tanimlar bulunmasina ragmen,
yetiskin egitimi genellikle olgunlasmis bireylerin kendi 6grenme siireclerinden sorumlu
olduklar1 ve kuramsal ile uygulamaya dayali 6grenmelerine yardimci olmanin temel
unsurlarini igerir.

Uluslararas1 alanda, hayat boyu 6grenme ve yetigkin egitimi konularinda bir dizi
onemli adim atilmistir. Avrupa Komisyonu ve UNESCO gibi 6nemli kuruluslar, diizenli
olarak bu kavramlarin 6nemini vurgulamakta, cesitli etkinlikler diizenlemekte ve bu konuda
detayli raporlar hazirlamaktadir (Haseski, 2015). Tiirkiye'de ise hayat boyu 6grenme ve
yetigkin egitimi alaninda politik adimlar, 6. Milli Egitim Surasi'nda baslamistir. Bu siiregte,
kalkinma planlarinda hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi kavramlarina vurgu yapildigi,
ayrica Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgelerinin yayimlandigi gézlemlenmistir (Sahan ve
Yasa, 2015).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanh@g (MEB) is birligiyle
gerceklestirilen politik gelismeler ise Avrupa yliksekogretim alanindaki Bologna siirecine
uyum, kalite ve akreditasyon ¢alismalarini kapsamaktadir. Bu baglamda, YOK ve MEB
tarafindan yeniden diizenlenen 25 6gretmen yetistirme lisans programinda, Bologna siirecinin
onemli hedeflerinden biri olan hayat boyu 6grenme kavramina vurgu yapmak i¢in, 6zel bir
onem verilen meslek bilgisi se¢meli dersler arasinda Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme (YEHBO) dersi bulunmaktadir (YOK, 2018). Yetiskin egitimi ve hayat boyu
ogrenme gibi 6nemli kavramlar, 6gretmen yetistirme lisans programlarinda se¢meli olarak
sunulsa dahi, bu durum wulusal ve uluslararas1 diizeyde Onemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir.

Genellikle, literatiirde hayat boyu 6grenme ve yetigkin egitimi kavramlar1 ayr1 ayri
incelenmistir. Ancak, bu iki kavramin bir arada incelendigi arastirmalarin sayis1 olduk¢a
sinirlidir. Bazi ¢alismalarda, Avrupa Birligi'nde bu kavramlarla ilgili gelistirilen politikalara
odaklanilmistir (Kaya, 2010). Diger bazi ¢alismalarda ise, ulusal baglamda hayat boyu
o0grenme ve yetiskin egitimi kavramlarinin nasil sekillendirildigi iizerine politikalar ele
alinmistir (Yazar ve Keskin, 2018). Ayrica, kiiresellesmenin bu kavramlari nasil etkiledigi
konusunda yapilan incelemeler de bulunmaktadir (Kaya, 2014). Belediyeler tarafindan
diizenlenen kurslara katilan yetigkinlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerine odaklanan bir
calismanin yan1 sira, lisansiistii diizeyde alinan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
(YEHBO) egitiminin bireylerin bakis acilarma etkisini degerlendiren bir diger ¢alisma da
bulunmaktadir (Babanli ve Akcay, 2018; Sahan ve Yasa, 2015). Ancak, bu caligmalarin
genellikle nicelik agisindan sinirli oldugu gézlemlenmistir.

Literatiirde bu konular1 farkli perspektiflerden ele alan galismalar mevcut olsa da,
genel olarak sayisal verilerin yetersiz oldugu ifade edilebilir. Ayrica, YEHBO dersini igeren
bir arastirma bulunmamaktadir. Bu boslugu doldurmak ve gelecekte bu kavramlari
uygulayacak olan 6gretmen adaylariin bakis agilarini anlamak 6nemlidir. Bu baglamda, bu
calismanin temel amaci, YEHBO dersini ilk defa alacak olan ogrencilerin derse yonelik
goriislerini ortaya koymaktir. Bu 6grencilerin dersle ilgili diisiincelerini anlamak, hem egitim
programlarin1  gelistirmek hem de Ogretmen adaylarmmin ihtiyaglarina daha iyi yanit
verebilmek ac¢isindan 6nemli bir adim olacaktir.
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Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimi, cografyadan cografyaya, zamanin ve mekanin degisimine gore ¢esitli
tanimlarla ele alinabilen bir kavramdir (Duman, 2007). OECD'ye gore, yetiskin egitimi,
zorunlu egitim ¢agmi gecmis bireylerin, artik okulun merkezinde olmadiklari dénemlerde,
hayatlarmin farkli evrelerinde karsilasacaklari 6grenme gereksinimlerine ve ilgi alanlarina
yonelik olarak diizenlenen egitim seklidir (OECD, 1977; akt. Kocabatmaz, 2020).

Yetiskin egitimi, bireylerin orgiin egitim sisteminden ayrilmig olmalarmi veya hig
katilmamis olmalarini, ayn1 zamanda mesleki ve kisisel becerilerin gelisimini destekleyen
tamamlayict egitim faaliyetlerine odaklanan bir kavramdir (Karabacak ve Kaygim, 2018).
Yetiskin egitimi, bireylere yeni bilgi ve yetenekler kazandirarak hayatlarinda ilerleme saglar
ve belirli hedeflere yonelik egitim faaliyetleri sunar. Bu egitim tiirli, orgiin egitimde yetersiz
kalan bilgilerin tamamlanmas1 veya kisilerin gizli yeteneklerinin kesfedilmesi i¢in énemli bir
firsat sunar. Ozetle, yetiskin egitimi drgiin egitimin tamamlayicisi olarak degerlendirilebilir,
clinkii her iki yaklagim da bireylerin gelisimine katki saglar (Goksan, Uzundurukan ve
Keskin, 2009).

Yetigkin bireyler, siirekli O0grenme ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in cesitli egitim
kurslarina katilarak kendilerini gelistirmektedirler. Bu siirekli egitim talebini kargilamak
amactyla Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
kurulmus ve toplumun her kesimine ulasma cabasi gosterilmistir. Tiirkiye'de, bu genel
miidiirliigiin biinyesinde 6zellikle halk egitimi merkezleri, olgunlastirma enstitiileri ve agik
ogretim okullar1 gibi kurumlar, yetigkin egitimi alaninda hizmet veren O6nemli kuruluslar
arasinda yer almaktadir (Baskan, 2021: 6).

Yetiskin egitimi, 6zellikle siirekli okula devam etmeyen bireyler i¢in diizenlenen bir
stirectir. Bu slireg, bilgi ve anlayislarim1 gelistirmeyi, becerilerini artirmayi, kisisel ve
toplumsal sorunlara ¢6ziim {iretmeyi, zevk ve tutumlarinda degisiklikler yapmay1 amaclayan
bilingli olarak se¢ilmis bir dizi baglantili ve diizenli etkinlikleri icermektedir (Secilmis, 1996:
2, Agcihan, 2015: 14).

Yetiskin Egitiminin Amaclar

Yetiskin egitimi, yetigkinlerin artitk okulda olmadig1 veya okula diizenli veya tam
zamanli olarak devam etmedigi veya okulu terk edenlerin sirali ve organize egitim faaliyetleri
istlendigi bir siirectir. Yetiskin egitiminde yer alan cesitli konular arasinda saglik, ¢ocuk
gelisimi, diyet ve beslenme, ¢evrenin korunmasi, aile refahi, tarim, hayvancilik vb. sayilabilir.
Bu, kisinin sorunlarina ¢6ziim getirme amaciyla bilgi, tutum, beceri ve yeteneklerde
degisiklikler meydana getirmeyi amaclar. Bireyler belirli alanlardaki anlayislarini artirmay1
arzuladiklarinda veya belirli alanlarda iyilestirmeyi tesvik etmek i¢in farkindalik yaratmalari
gerektigini hissettiklerinde, bu alanlar agisindan bilgi edinirler. Yetiskin egitimi, erkeklerin ve
kadinlarin, farkli anlayis ve yetenek seviyelerinde, yasamlari boyunca degisen rol ve
sorumluluklarinda degisen ilgi ve gereksinimlerine gore ihtiya¢ duyduklart her tiirli egitici
deneyimi igerir (Giines & Deveci, 2021: 35).

Yetiskin egitimi, ulusun ekonomik kalkinmasinda oldugu kadar egitimde de 6nemli bir
rol oynamaktadir. Yetigkin egitimi ve yetiskin okuryazarligi eksikligi, egitim sisteminin
zenginlestirilmesi ve ulusun sosyoekonomik biiyiimesi ve gelismesi siirecinde engellere yol
acacaktir. Bireyler dogalari, tutumlari, davranis oOzellikleri, kisilikleri, meslekleri,
sosyoekonomik arka planlar1 vb. acilardan birbirinden farklidir (Avc1 & Kiran, 2021).

Bu nedenle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim alirlar. Yetiskin egitiminde
bireyler kendilerine biiylik 6l¢iide fayda saglayan alanlar segerler. Yetiskin 6grencilerin sinif
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dis1 egitiminin biiylik O6nemi vardir. Bu, oOzellikle gelismekte olan diisiik okuryazarlik
diizeyine ve diisiik gelisme diizeyine sahip toplum durumunda gecerlidir. Bu tiir toplumlarda,
yetiskinlerin farkinda olmadig1 yoksulluk ve geri kalmislik kosullarinda yasadiklarinda, sinif
dis1 egitim, aralarinda egitim ve Ogrenmeyi kolaylastirmada onemli bir katki saglar. Bu
kapsamda yetigkin egitiminin amaglari su sekilde belirtilmistir (Bacakoglu, 2022).

Temel okuryazarlik becerilerine ek olarak ¢esitli alanlar agisindan bilgi edinirler.
Bunlar arasinda temel okuryazarlik, bilimsel okuryazarlik, ekonomik okuryazarlik, teknolojik
okuryazarlik, bilgisayar okuryazarligi vb. Bireyin yasam kosullarin1 uygun bir sekilde
stirdiirebilmesi ve ge¢im olanaklarini zenginlestirebilmesi igin ¢esitli tiirlerde okuryazarlik
kazanmalar1 esastir. Onemli yonlerden biri, okuryazarlik kazandiginda, onu etkili bir sekilde
kullanmalar1 i¢in hayati 6nem tagimaktadir (Kilig, 2023: 35-36).

Yetiskin Egitimin Nitelikleri

Yetigkin egitimi politikasi, stratejisi, acil amag ve gorevlerin belirlenmesi, yetiskin
egitiminde yasam boyu dgrenmenin bir tezahiirii ve tiim egitim sisteminin entegre bir pargasi
oldugu varsayimina dayanmaktadir. Yetiskin egitimi, yasam boyu 6grenme icin teorik bir
cergeve saglamaktadir. Hem davranisct hem de bilissel olan geleneksel 6grenme teorileri,
yasam boyu 6grenmenin 6gretimi ve kolaylastirilmasi agisindan agiklama saglar. Yasam boyu
egitim, bireylerin yasamlar1 boyunca fiziksel, zihinsel, duygusal, ruhsal, sosyal ve mesleki
gelisimlerini dikkate alan yeni bir teoriyi gerektirir. Yetiskinler, yeni roller iistlenmek i¢in
gerekli olan yonergeler acgisindan farkindalik yaratabilirler. Kaynak kisiler, kolaylastiricilar
veya bilgi yoneticileri olan yetiskinlerin, yetiskinler arasinda bilgi aktarmasi gerekmektedir.
Ogretme ve talimat onlarin birincil is gorevleridir. Andragojik teorinin temel kavramlari,
yetiskinlerin kendi kendini yonetmeye yonelik psikolojik ihtiyact oldugudur. Ogrenmenin
birincil yonii, kendi deneyimlerinin analizidir. Yetiskin bireyler, modern ve yenilik¢i
yontemlerle bilgi edinmeyi 6grenme ihtiyacini deneyimledik¢e 6grenmeye hazir hale gelirler.
Cogu yetiskin yar1 zamanli 6grencidir. Kendilerine uygun zaman ve yerlerde 6grenme
firsatlar1 sunulmalidir. Yetiskinler, gorevlerin ve faaliyetlerin uygulanmasimin yonetilebilir
oldugunu hissetmelidir. Ayrica, 6grenirken yapici bakis agilar1 olusturmali ve 6grenmenin ve
egitimin kendilerine faydali olmasi gerektigini hissetmelidir (Despotovic ve Pejatovic, 2005).

Yetiskin Egitimini Zorunlu Kilan Nedenler

Yetiskin egitimine katilim nedenleri cesitli sekillerde ele almabilir. Ornegin, drgiitlii
egitimin nedenleri, ekonomik ve teknolojik nedenler ve sosyal nedenler olmak iizere ii¢ bashk
altinda incelenmis, halk egitimi ekonomik ve sosyal gereklilik acgisindan ele alinmistir (Kilig,
2023: 38). Ayrica yetiskin egitimine yonelik ihtiyaglar da bireysel, kurumsal ve toplumsal
ihtiyaclar olarak ele alinmaktadir (Unliihisarcikl, 2013).

Yetiskinlerin temel egitim ihtiyaglari, 6zellikle okuma yazma bilmeyen yetigkinler i¢in
okuma-yazma kurslarini igermekte olup, bu kurslara katilimin 6nemi hala devam etmektedir
(Sayilan ve digerleri, 2017). Yetiskin egitimi, basta okuma yazma kurslar1 olmak {izere,
bireylerin temel bilgi ve becerileri kazanmasini saglayarak gerceklestirilebilir (Baskan, 2021:
8). Ozellikle kirsal kesimlerde yasayan bireylerin, oOrgiin egitimden yeterince
faydalanamamalar1 veya tamamen yoksun kalmalari, gelismemis iilkelerde yetiskin egitimini
zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte, gelismekte olan iilkelerde geng niifusun hizla artmasi,
okula devam sorunlar1 ve yliksek dogurganlik oranlar1 gibi faktorler, yetiskin egitimini daha
da 6nemli hale getirmektedir (Kocabatmaz, 2020).

Hizla evrilen ve degisen diinya dinamikleriyle birlikte, geleneksel Ogrenme
modellerinin toplumsal, ekonomik ve sosyal talepleri karsilamakta yetersiz kaldig
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gozlemlenmektedir. Bugiin, bilgi ve teknoloji alaninda yasanan hizl ilerlemeler, dikkat ¢ekici
boyutlara ulagmaktadir. Bu ilerleme ile birlikte, degisim kacinilmaz hale gelmektedir.
Toplumlarin bu degisimlere uyum saglayabilmesi icin, yeni davranislar, tutumlar ve
yetkinlikler gelistirmeleri gerekmektedir. Bu yeni becerilerin ve tavirlarin gelistirilmesi,
yetigkin egitimi aracilifiyla gerceklesebilecektir (Turgay, 2019; Karabacak Asir, 2011).

Giliniimiizde yetiskin egitimi vurgulanmasi gereken kritik bir alandir. Yetigkinler,
kendi ihtiyaglar1 ve yetenekleri dogrultusunda, ilgilendikleri alanlarda egitim alma firsatina
sahiptirler. Dinamik bir sekilde degisen diinyada, yetiskinlere sunulan egitimlerin de biiytlik
onemi bulunmaktadir.

Smif Ogretmenlerinin Yetiskin Egitimi Kapsaminda Yeterlilikleri

Glinlimiizde smif 6gretmeninin bilgi saglayici, dgrencinin ise bilgiyi alan konumda
olmas1 anlayis1 degismeye baslamasiyla, 6gretmen icin kolaylastiran (facilitator), 6grenci
(student) igin 6grenen (learner) sozciikleri kullanilmaya baslanmistir (Duman, 2007; Okgabol,
2009). Bu bakis acisi, yetiskin egitimi acisindan ¢ok daha anlamli hale gelmektedir. Zira
yetigkinler 6grenme siireclerinde aktif olarak yer almak zorundadir ve siif 6gretmeninin bir
bakima bu siirecte yetiskinlerin 6grenmesine yardim etme sanatini (Knowles, 1984) icra eden
kisidir. Bununla beraber, yetigkin egitimcileri i¢in kendi kendine 6grenme, “6gretmen”den
“kolaylastirici”’ya gecisi ifade ederken, bu durum onlarin 6gretme veya egitim verme
rollerinin ortadan kalkacagi anlamina gelmemektedir (Tight, 2002). Bu baglamda yetiskin
egitiminde calisan sinif Ogretmeninin rol ve sorumluluklar1 6zellikle kurumsal diizeyde
gerceklestirilen egitim faaliyetlerinde detayli olarak tanimlanmistir (Erik, 2023: 24).

MEB, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi (2018)’ e gore dgretmen, drgiin
ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda, egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriiten kisilerdir. Bu
kigiler Ogretmen, smif Ogretmeni, egitimci, usta Ogretici gibi kavramlar ile de
nitelendirilebilmektedir

Yonetmelige gore hayat boyu 6grenme kurumlarinda ¢alisan sinif egitmenlerin gérev
ve sorumluluklart sunlardir:

e “Toplumsal kalkinmada bireyin gelisimine katki saglamak {izere c¢aligmalar

yiriitmek,

e Kurumun egitim, 6gretim ve lretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu goérevleri yerine
getirmek,

e Ogrencilerin yaparak, yasayarak, inceleyerek, arastirarak dgrenmelerini saglamak,
yaratici diigiinmelerine katki saglamak,

e Ogrenen merkezli yaklasim belirlemek,

o Kendilerine verilen dersleri programa uygun olarak planlamak, derslerle ilgili
arastirma yapmak, Ogrencilere yaptirmak, uygulama ve deneyler yapip raporlar
hazirlamak.”

Bu sorumluluklarin yani sira yine ayni yonetmelige gore smif 6gretmeninden
izleyecegi programa, programin uygulama siirecinde ihtiyag¢ olabilecek yontem ve tekniklere
hakim olmasi, ayni zamanda derslerine gelen katilimcilarin farkli yontemler kullanarak
ogrenme hedeflerine ulagtirmast beklenmektedir. Siif Ogretmenlerinin bahsi gecen
sorumluluk ve gorevlerin disinda 33 maddede siralanan egitim 6gretimle ilgili/idari gorev ve
sorumlulugu bulunmaktadir (Erik, 2023: 25).
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu c¢alisma, betimsel nitel arastirma deseni c¢ergevesinde gerceklestirilmistir.
Arastirmacilar, katilimcilarin yazili goriislerini  toplamak icin gelistirilmis bir form
kullanmiglardir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi tercih edilmistir, ¢linkii bu yontem
verileri karsilagtirmak, siniflandirmak ve iliskilendirmek i¢in uygun bir ara¢ sunmaktadir. Bu
nedenle, arastirmacilar tarafindan bu yontem secilmistir (Fraenkel ve Wallen, 2000).

Calisma Grubu

Aragtirmanin  6rneklemi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesine kayit yaptiran 222 6gretmen adayindan olusmaktadir.
Calismaya katilanlarin  %72,5'1 kadindir. Tablo 1, c¢alisma grubunun yas dagilimimi
gostermektedir. Katilimcilar 17 ile 63 arasinda ve yas ortalamalar1 19,4 idi. Bu, 6grencilerin
cogunun ortaokulu bitirdikten sonra lisans egitimine baglamasindan kaynaklanabilir.

Tablo 1: Katihmcilarin Yas Diizeylerine Gore Dagilimlar:

Yas F %

17 4 1.80
18 90 40.54
19 83 37.39
20 23 10.36
21 8 3.60
22 4 1.80
23 4 1.80
25 ve lizeri 6 2.70
Toplam 222 100

Veri Toplama Araclan

Aragtirmacilar, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme Formu'nu (YEHBOF)
gelistirmislerdir, bu form &grencilerin YEHBO dersine iliskin goriislerini elektronik ortamda
belirlemeyi hedeflemektedir. Formun olusturulma siirecinde, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi alaninda uzman 5 kisi, 1 6lgme uzmani ve 1 dil uzmanmin degerli
goriisleri alinmigtir. Form, pilot uygulama ile test edilerek son haline getirilmistir. Form,
cinsiyet, yas, 6grenim goriilen boliim gibi demografik bilgilerin yani sira daha 6nce benzer bir
kursa katilip katilmadigi gibi bilgileri igeren 4 soru igermektedir. Ayrica, 6grencilerin
YEHBO dersine dair diisiincelerini belirlemeye yonelik 8 soru bulunmaktadir. Bu sorular
arasinda biri ¢oktan se¢gmeli ve {icii acik uclu olmak tizere toplamda 4 soru yer almaktadir:

Ugiincii  dgretim ddneminden itibaren, meslek bilgisi se¢meli dersleri arasinda
YEHBO adin1 tastyan bir dersi segme sansiniz oldugunu biliyor musunuz?

YEHBO dersinin gerekliligi konusunda diisiincelerinizi paylasabilir misiniz?

YEHBO dersini segmeyi diisiiniiyor musunuz? Eger cevabiniz evet ise, liitfen nedenini
aciklaymiz. Eger cevabiniz hayir ise, liitfen diger soruya geciniz.

YEHBO dersinin igeriginden beklentileriniz nelerdir?
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Veri Toplama Siireci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimii biinyesinde, 16 Ekim 2018 ile 5 Kasim 2018 tarihleri arasinda
gerceklesen 11 farkli oturumda, Veri Toplama siireci titizlikle yiiriitiilmistiir. Bu siireg,
YEHBOF'in gereklilikleri dogrultusunda, laboratuvarda ders veren dgretim elemanlari ile
isbirligi icinde gerceklestirilmistir. Ilgili odlgiitleri karsilayan ogrencilerin, bilgisayar
laboratuvarlarinda aldiklar1 derslerin sunumunu yapan O6gretim elemanlariyla iletisime
gegilerek, calismaya katilim konusunda goniillii olanlar belirlenmistir.

Bu kapsamda, veri toplama siirecinin takvimi belirlenmis ve ilgili tarihlerde, 6gretim
elemanlari ile arastirmacilar uygun bir sekilde bir araya gelmistir. Bu plan dogrultusunda, her
ogrencinin YEHBOF'i bireysel olarak yanitlamasma destek saglamak amaciyla, 6gretim
elemanlar1 siirecin baginda yer almistir. Veri toplama siirecinde, laboratuvarin siikunetini
saglamak adina ¢evresel etmenlere karsi onlemler alinmis ve katilimcilara ¢calismanin amaci,
icerigi, katilimci haklar1 ve wverilerin gizliligi hakkinda detayli bilgiler sunularak,
katilimcilarin aragtirmaya hazir olmalar1 saglanmistir.

Arastirmacilar, veri toplama siirecinde katilimcilara kars1 yonlendirici veya yargilayici
davranislardan kaginmis ve katilimcilara en iyi sekilde ifade etme Ozgiirliigii tanimistir. Bu
sayede, siire¢ boyunca objektif ve tarafsiz bir ortam olusturularak, katilimcilarin igtenlikle
yanitlar vermesine olanak taninmustir.

Veri Analizi

Arastirma verilerinin analizi igin istatistiksel ve elektronik tablolama yazilimlari
kullanilmistir. YEHBOF iginde yer alan demografik bilgiler ve kapali uglu sorularin
analizinde oOzellikle istatistiksel yazilimlardan yararlanilmistir. Bu program araciligiyla
katilimcilarin verileri lizerinde betimsel istatistikler hesaplanarak, verilerin siniflandirilmasi
ve Ozetlenmesi saglanmistir. Betimsel istatistikler, c¢aligmadaki verilerin analizinde
kullanilarak, arastirmanin sonuglarini anlamak ve yorumlamak i¢in énemli bir ara¢ olmustur
(Lomax ve Hahs-Vaughn, 2012). Analiz siirecinde, ac¢ik uglu sorulara verilen yanitlarin
degerlendirilmesinde bir elektronik tablolama programi kullanilmistir. Her bir katilimeinin
demografik bilgileri ve verdigi yanitlar, program i¢inde ayri satirlarda diizenlenmistir. Bu
yontem, verilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve daha etkili bir analiz siirecini
saglamistir. A¢ik uclu sorulara verilen yanitlar, uzman iki arastirmaci tarafindan igerik analizi
yontemiyle incelenmis ve belirli kodlar ile temalara ayrilmistir. Bu analitik yaklasim,
katilimcilarin ifadelerini detayl bir sekilde anlamak ve ortaya ¢ikan temalar1 belirlemek adina
kullanilmigtir.  Elektronik tablolama programinin sagladigi yapi, analiz siirecini daha
sistematik ve yonetilebilir hale getirerek, arastirmacilara veri setini etkili bir sekilde inceleme
olanagi sunmustur. Cohen’in Kappa istatistigi, kodlayicilar arasindaki uyumu degerlendirmek
icin kullanilmistir ve analizin genelinde k = .92 olarak belirlenmistir. Bu sonug, kodlayicilar
arasinda yiiksek derecede uyum saglandigimi gostermektedir (Landis ve Koch, 1977).
Raporlama siirecinde, arastirmanin aktarilabilirligini gliclendirmek icin katilimeilarin
sOzlerinden alintilarla desteklenmis ve bircok 6rnek sunulmustur. Bu, analiz sonuglarinin daha
aciklayict ve zengin bir sekilde sunulmasini saglamistir.
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Bulgular

Dersin Varligindan Haberdar Olmaya iliskin Bulgular

Aragtirmanin ilk sorusu dogrultusunda, 6grencilerin meslek bilgisi se¢gmeli dersleri
icinde "Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme" adli ders hakkinda bilgi sahibi olup
olmadiklarini belirlemek amaciyla yoneltilen soruya gore, ¢alisma grubundan sadece 14 kisi
(% 6.31) bu konuda bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir. Bu bulgu, 6grencilerin genel olarak
s0z konusu dersten haberdar olma durumunun diisiik oldugunu gostermektedir.

Ayrica, katilimceilarin dersin varligindan haberdar olma durumlar1 bdliim ve cinsiyet
bazinda incelenmistir. Elde edilen verilere gore, bu bilgiye sahip olan katilimcilarin
sayisindaki disiikliik boliim ve cinsiyet arasinda farklilik gostermemektedir. Detaylar Tablo
4'te sunulmustur. Bu ¢ercevede, hem boliimsel hem de cinsiyet temelli analizlere dayanarak,
ogrencilerin genel olarak s6z konusu derse dair bilgi diizeylerinin diisiik oldugu ortaya
konulmustur.

Tablo 4: Katilimcilarin Dersin Varligindan Haberdar Olma Durumlar

Erkek Kadin
Evet Hayir Evet Hayir

Bolim f % f % f % f %
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 1 11.11 7 77.78 - - 1 11.11
Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi - - 6 15.00 1 2.50 33 82.50
[kdgretim Matematik Egitimi 2 541 4 10.81 1 2.70 30 81.08
Yabanci Diller Egitimi - - 5 27.78 - - 13 72.22
Miizik Egitimi - - 4 30.77 - - 9 69.23
Okuldncesi Egitimi 1 2.94 2 5.88 3 8.82 28 82.35
Ozel Egitim 2 6.06 16 48.48 2 6.06 13 39.39
Resim-ig Egitimi 1 10.00 3 30.00 - - 6 60.00
Sinif Egitimi - - 7 25.00 - - 21 75.00
% (Toplam katilimer igerisinde) 3.15 24.32 3.15 69.37
% (Cinsiyet igerisinde) 11.48 88.52 4.35 95.65

Tablo 4'e gore, erkek katilimcilarin %11.48' dersin varligindan haberdar oldugunu
belirtirken, kadinlarda bu oran %#4.35'tir. Bu bulgu, erkek katilimcilarin lisans programlarina
olan ilgilerinin kadinlardan daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ek olarak, tim
katilimeilarda dersin varhigindan haberdar olan erkek ve kadin oranlar esittir (%3.15). Ozel
Egitim Ogretmenligi, Okuldncesi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
ve Resim-is Ogretmenligi gibi boliimler bazinda yapilan arastirmaya gére, katilimeilarin soz
konusu dersten daha fazla bilgi sahibi olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Ancak, fen bilgisi, Ingilizce
ve miizik 6gretmenligi gibi boliimlerde hi¢ kimsenin ders hakkinda hicbir bilgisi olmamasi,
yeni baglayan Ogrencilere yeterli oryantasyon saglanip saglanmadigini diistinmemizi
gerektirmektedir.

Kursa Katilim Durumunun Dersten Haberdar Olma Durumuna Yansimasina Yonelik
Bulgular
Tablo 5 verilerine gore, dnceden egitim almis katilimcilarin dersi segebileceklerini bilme
oranlar1 (% 11,84), herhangi bir kursa katilmamis katilimeilarin (% 3,42) daha diisiiktiir. Bu
durum, lisans programi 6ncesinde sertifikali veya kurslara katilmanin egitim segenekleri
hakkinda daha fazla farkindaliga ve aktiflige yol a¢tigini1 gostermektedir.
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Tablo 5: Kursa Katilma ile Dersten Haberdar Olma Dagilimlar1 Kursa Katilma

Dersi Segebilecegini Bilme

<
é Evet Hayir
V. % F %
1+
g Evet 9 11.84 67 88.16
<

Hayir 5 3.42 141 96.58

Dersin Gerekliligine Yonelik Bulgular

Ikinci arastirma sorusuna ydnelik olarak, calisma grubunun "Yetiskin Egitimi ve
Hayat Boyu Ogrenme dersinin gerekliligi hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?" sorusuna
verdikleri yanitlar igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Katilimcilarin dersin gerekliligine
iliskin goriislerini iceren tema ve alt temalar, Tablo 6'da detayl bir sekilde sunulmustur.

Tablo 6: Dersin Gerekliligine Yo6nelik Temalar

Temalar ve Alt Temalar f  Katilmci Ifadeleri

Bireysel Gelisim 34
“Bu dersin insamin kendisini gelistirmesi icin gerekli oldugunu diisiiniiyorum”

Kendini gelistirmek 12 [K17]
“Yeni bilgiler ogrenerek kendimizi zihinsel olarak gelistirebilmemiz icin gerekli

»

[K54]
“Egitim her yasta olmalidir. Sadece dgrencilik hayatwla sl olmamaldu”
Egitim her yasta 11 [K26]
devam etmeli “Insanlar dogumundan oliimiine kadar siirekli egitim gormelidir” [K142]
“Konuyla ilgili bilgi edinmek i¢in alinmasi lazim olan bir ders” [K57]
Bilgi edinmek 4 “Yetigkin egitimi ve yagsam boyu égrenme konusunda bilgi almak i¢in gerekli”
[K177]

“Biiyiik sorumluluklar almayr &grenebiliriz. Bu nedenle gerekli oldugunu
diistintiyorum dersin” [K10]

Diger 7 “Ogrenmeyi seven kisiler icin tercih edilebilir bir ders bence” [K89]
“Miimkiin oldugunca &6grenme azmim oldugu icin dersin gerekli oldugunu
soyleyebilirim” [K182]

Sosyal-Toplumsal Gelisim 29

Hayata hazirlanmak 15  “Genel olarak yasama hazirlanmak i¢in gerekli oldugunu diisiintiyorum” [K2]
“Kisinin gelecekteki hayatina daha hazirlikiy olabilmesi igin sart” [K23]
“Insanlar: daha diizgiin yetigkinler yapmak icin gerekli” [K14]

Birey yetistirmek 6 “Bilingli bireyler yetistirmek i¢in sart” [K80]

Insanlarla iletigim ”I:nsanlarla iletisim kolayligi saglamasi bakimindan onemli” [K50]

kolayligi 3 “lleriki ylarda insanlarla iletisimim kolayltk sunmasi agisindan gerekli” [K81]
“Topluma faydali bir ders olacagin diistiniiyorum” [K1]

Diger 5 “Kisilerin sosyal ¢evreye katilimina yardimci olacak bir ders” [K139]

Tablo 6'daki verilere gore, dersi gerekli goren katilimcilar genellikle bireysel ve sosyal
gelisim baglaminda bu tutumlarin1 degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerin ¢ogunlugu,
mesleki ve ekonomik gelisime yonelik diisiincelere odaklanmaktadir. Alt boyutlarina
indirildiginde, dersin bireysel gelisim agisindan 6nemini vurgulayan katilimeilarin 6zellikle
egitimin her yasta devam etmesi gerekliligine vurgu yaptiklar1 ve kisisel gelisim agisindan
dersin 6nemini vurguladiklari ortaya ¢ikmaktadir.

Temalarin altinda yapilan incelemelerde, bireysel gelisim baglaminda dersin
gerekliligini savunan katilimcilar, kendilerini ilerletme agisindan dersin dnemine vurgu
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yapmislardir. Bu gergevede, katilimcilar dersin bireysel gelisime katki saglayacagini ve bilgi
edinme ile zihinsel gelisim agisindan 6nemli bir rol oynayacagini ifade etmislerdir.

Sosyal ve toplumsal baglamda, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersinin
gelisimsel 6nemini vurgulayan katilimcilar genellikle, bu dersin hayata hazirlik agisindan
kritik bir rol oynadigi goriisiinii benimsemislerdir. Bunun yani sira, birey yetistirme ve
insanlarla iletisimi kolaylagtirma gibi diger alt boyutlar da belirgin bir sekilde One
cikmaktadir.

Tablo 6'ya goz attigimizda, belirli faktorlerin belirli gruplara dahil olmadigi agikga
goriilmektedir. Bu grupta one ¢ikan bir bulgu, 82 katilimcinin ders konusunda higbir bilgiye
sahip olmamasidir. Bu durum, bu katilimcilarin dersin onemini degerlendirmelerini
zorlastirmaktadir. Bu eksik bilgiye sahip olmalarinin nedeni, 6grencilerin lisans egitimlerine
yeni baslamis olmalari, fakiilte tarafindan yeterli bir oryantasyonun saglanmamis olmasi veya
konu hakkinda yeterli bilince sahip olmamalari olabilir.

Ote yandan, ¢ogu katilime1 dersin gerekli ve faydali oldugunu net bir sekilde ifade
etmistir. Sadece 4 katilimci, dersin gereksiz oldugunu belirtmistir; ancak bu kisilerin ders
konusunda yetersiz bilgi sahibi olmalari, bu olumsuz degerlendirmenin nedeni olabilir. Bu
durum, dersin gercek degerini degerlendirmede bilgi eksikliginin etkili oldugunu
gostermektedir.

Dersin Secilme Nedenlerine iliskin Bulgular

Uciincii arastirma  sorusu dogrultusunda, katilimcilarm YEHBOF'deki "Yetiskin
Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersini segmeyi diisiiniir miisiiniiz?" sorusuna verdikleri
yanitlar igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz sonucunda elde edilen temalar ve alt
temalar Tablo 7'de detayli bir sekilde sunulmustur.

Tablo 7: Dersi Se¢meyi Diisiinmeye Yonelik Temalar

Temalar ve Alt Temalar f  Katithmc Ifadeleri
“Kendi alamim igin gerekli oldugunu diisiintiyorum” [K11]

Mesleki Gelisim 10 “Alamimda daha da profesyonellesmek igin gerekli” [K180]
“Ulkemizde istindam yaratmak icin gerekli goriiyorum” [K29]

Ekonomik Gelisim 2 “Ulke olarak orta gelir tuzagindan kurtulmamiz igin gerektigini diisiiniiyorum”
[K56]

Diger 154

Bilgim yok 82  “Dersle ilgili herhangi bir bilgim yok” [K16]

“Bilmiyorum. Daha dnce hi¢ duymadim bu dersi” [K24]

“Gerekli olacagn diisiintiyorum” [K5]
Gerekli 50  “Bence boyle bir ders gereklidir”’ [K12]

“Bu dersin faydali olacagin diistiniiyorum” [K59]
Faydalt 7 “Faydali olabilecek bir ders” [K73]

“Bence gerekli bir ders degil” [K28]
Gereksiz 4 “Bayle bir derse gerek yok” [K62]

) “Bu dersin onemli oldugunu diisiiniiyorum” [K123]
Onemli 3 “Bence onemli bir ders olabilir” [K128]

“llk defa duydum ama giizel bir ders olur” [K129]
Giizel 3 “Icerigi giizel bir ders olur gibi” [K150]

“Bu dersle ilgili kararsizim” [K68]
Kararsizim 2 “Bu derse yonelik bir kararim yok” [K198]
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Tablo 7'de yapilan degerlendirmeden, calisma grubunun dersi se¢mek isteme
nedenlerinin bireysel, sosyal-toplumsal, mesleki ve Ogrenmenin Onemi gibi faktorlere
dayandigi goriilmektedir. Cogu katilimci, dersi se¢me tercihini bireysel nedenlere
dayandirmay1 planlamaktadir. Bu katilimcilar, kisisel gelisim, merak ve 6grenme tutkusu gibi
sebeplerle dersi segmeyi diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Sosyal nedenlerle dersi segmeyi
diistinen katilimeilar ise, dersin gelecek yasamlari i¢in 6nemli oldugunu, topluma ve gelecek
nesillere faydali olacagini vurgulamiglardir. Mesleki nedenlerle dersi se¢gmeyi diisiinen
katilimcilarin sayist1 da dikkat c¢ekicidir. Bu katilimcilar, dersin mesleklerinde basarili
olmalarma ve Ogrencilere ve ailelerine faydali olmalarina yardimc1 olacagini
diistinmektedirler.

Diger yandan, dersi se¢cmek istemeyen katilimer sayisimin dikkat cekici oldugu
gozlemlenmektedir. Tablo 6'ya gore, ders hakkinda bilgi sahibi olmayan 6g8renci sayisiyla
dersi segmek istemeyen katilimci sayisinin benzer oldugu gozlenmektedir. Bu durum, ders
konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan katilimcilarin dersi se¢mek istememe egiliminde
oldugunu isaret etmektedir. Baz1 katilimeilar ise dersi segme konusunda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir. Ancak, dikkate deger bir grup katilimcinin dersin faydali oldugunu diisiindiigi
ve se¢meyi dislindiigi goriilmektedir.

Katilimeilarin Dersten Beklentileri Dogrultusunda Elde Edilen Bulgular

Doérdiincili arastirma sorusu baglaminda, katilimeilarin "Yetiskin Egitimi ve Hayat
Boyu Ogrenme dersinin iceriginden beklentileriniz nelerdir?" sorusuna verdikleri yanitlarin
analizi sonucunda bireysel beklentiler, sosyal/toplumsal beklentiler ve mesleki beklentiler
olmak iizere ii¢ ana tema ortaya cikmistir. Bu temalar ve ilgili alt temalar, Tablo 8'de
sunulmustur.

Tablo 8: Dersten Beklentilere Yonelik Temalar

Temalar ve Alt Temalar f Katilimer Ifadeleri

Bireysel Nedenler 41
“Evet bu dersi kendimi gelistirebilmek igin se¢meyi diisiiniiriim” [K17]
Kendini gelistirmek 16  “Evet bu dersin kendimi gelistirme yolunda bana yardimci olabilecegini
diistindiigiim igin segebilirim” [K59]

“Evet dersi se¢meyi diistiniirtim. Ciinkii bende merak duygusu uyandwrdr”
Merak 7 [K20]
“Evet secebilirim. Ciinkii bu dersi merak ediyorum” [K117]

. “Evet segebilirim bu dersi. Ciinkii yeni bilgiler 6grenmeyi seviyorum” [K89]
Ogrenme sevgisi 3 “Evet se¢gmeyi diisiiniiriim. Yeni bilgiler 6grenmek beni mutlu eder ¢tinkii”
[K175]

“Evet ¢tinkii ahlaki egitim verilir” [K33]
“Evet, hayata bakis acumi degistirebilir” [K95]

Diger 15  “Evet, ¢iinkii ¢agin gereklerine ayak uydurmak isterim” [K139]
“Evet, ¢iinkii hayatima farklilk katabilir” [K203]

Sosyal-Toplumsal Nedenler 14
“Evet diigtintirtim.  Ciinkii bundan sonraki hayatimda bu derste
Gelecek hayat i¢in gerekli 5  goreceklerimin yararl olacagim diistiniiyorum” [K133]
“Evet. Ctinkii ileride yasanum igin gerekli olacagim diistiniiyorum” [K221]

“Hayatta bize yardimct olacagim diisiindiigiim i¢in bu dersi segerim” [K4]

Hayatta yardimer olur 4 “Evet dersi secerim. Ciinkii hayati dogru yorumlamada yardimci olacagini
diistiniiyorum” [K88]
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“Dersi secerim. Ciinkii sonraki kugaklarin egitiminde kilavuzluk edecek bir
Gelecek kugaklara faydal ders” [K155]
olmasi 2 “Bizden sonra gelecek yeni nesillere faydali olacagim diisiindiigiim igin
segmeyi diisiiniiyorum” [K170]

) “Evet segerdim. Ciinkii meslegim boyunca yetiskinlerle daha rahat diyalog
Insanlarla iletisim 2 iginde olabilmek icin” [K8]
kolaylhig1 saglar “Evet. Insanlarla iletisim kurmada kolaylik aglayacagi igin segerdim” [K48]

“Evet, ¢tinkii ¢evremizde bize ihtiyag duyan yetiskinlere faydali olmak i¢in
Yetiskinlere faydali olmak 1 seg¢meyi diisiiniirim” [K132]

Mesleki Nedenler 10

“Evet. Ciinkii meslek hayatimda bana nitelik katacagini diisiiniiyorum”
Meslegimde iyi olmak 5 [K95]
“Evet. Ctinkii mesleki olarak iyi yetigmek i¢in gerekli” [K162]

“Evet. Nedeni ise dgrencilere daha iyi bir gelecek sunmay
) istedigimdendir "[K25]
Ogrencilere faydali olma 2 “Evet. Ciinkii ileride hem égrencilerime faydali olacagum diistiniiyorum...”
[K48]

“... hem de dgrencilerimin ailelerine faydali olacagim diisiiniiyorum” [KA48]
Velilere faydali olma 2 “Evet. Ileride velilere faydali olmak i¢cin segmeyi diisiiniiyorum” [K71]

Yetiskinlere 6gretmenin
zor olmast 1 “Evet diisiintiriim ¢iinkii yetigkinlere bir seyler 6gretmek zor” [K184]

Tablo 8'deki verilere gore, katilimeilarin ders beklentileri oncelikle bireysel, mesleki
ve sosyal alanlarda yogunlagmaktadir. Bu baglamda, bireysel beklentiler, kisisel gelisim, yeni
bilgiler edinme, kendisine deger katan unsurlart igermekte olup, ayn1 zamanda dersin farkli
bir bakis a¢is1 sunmast ve deneyim kazandirmasi gibi 6geleri de kapsamaktadir.Mesleki
beklentiler, katilimcilarin genel olarak yetiskin egitimi ve hayat boyu oOgrenmeye dair
beklentilerini yansitmaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin ¢ogunlugunun, dersin devam
etmesi yoniindeki beklentilerinin belirgin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu beklentiler, bireylerin
kariyerlerini ilerletme, mesleki gelisim ve giincel bilgilerle donanma gibi faktorlere
odaklanmaktadir. Bu temalar, 6grencilerin mesleki kariyerlerinde kendilerini gelistirmek
istemeleriyle uyumludur. Ayrica, sosyal baglamda beklentilerin ¢cogunlugunu hayata dair bilgi
edinme beklentisi olusturmaktadir. Bu diisiince, dersin yapis1 geregi 6grencilerde olusmus
olabilir. Toplumsal gelisime destek olma, bireyleri yasama hazirlama ve olumlu beklentiler
olusturma, diger sosyal-toplumsal beklentileri sekillendirmektedir.Ancak, bazi faktorlerin
yukarida bahsedilen beklentilere uygun olmadigi ve diger bir kategoriye dahil edildigi
goriilmektedir.

Sonu¢ Ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme (YEHBO) dersini
tercih edebilecekleri konusunda bilgi sahibi olma oraninin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu
durumun kokeni, kurum i¢inde gerceklestirilen oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi olarak
degerlendirilmistir. Ancak, kurum tarafindan Denizli Ili genelinde, iiniversite ve fakiilte
diizeyinde detayl bilgiler igeren brosiirlerin hazirlandig1 bilinmektedir. Ek olarak, derslikler,
dersler ve Ogretim elemanlar1 hakkinda bilgilerin sunuldugu boliim bazli oryantasyon
toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu nedenle, oryantasyon caligmalari baglaminda kurumun
eksikliginin oldugunu ifade etmek dogru olmayabilir.
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Diger yandan, farklilik gdzlemlenen bir diger aci, boliimler arasindaki YEHBO
dersine iliskin haberdarlik diizeyleridir. Ornegin, Ozel Egitim Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile Resim Is Ogretmenligi
boliimlerinde, bu derse karsi yiiksek diizeyde bir haberdarlik oldugu belirlenmistir. Diger
taraftan, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi
boliimlerinde ise Ogrencilerin bu dersten haberdar olmadiklar: tespit edilmistir. Bu durum,
literatiirde de belirtildigi gibi, bolim bazinda hayat boyu 6grenmeye katilim konusunda
farkliliklarin varligini gdstermektedir (Gencel, 2013; Haseski ve Odabasi, 2017; izci ve Kog,
2012). Bu nedenle, farkli bolimlerdeki oryantasyon faaliyetlerinin niteligindeki ve soz
konusu ders hakkindaki farkindalik diizeyindeki degisiklikler, boliimsel farkliliklarin bir
sonucu olarak diistiniilmektedir.

Egitime katilim durumlan ile Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme (YEHBO)
dersinden haberdar olma durumlar1 bir araya getirildiginde, egitime katilan &gretmen
adaylarnin YEHBO dersinden haberdar olma oranlarinin, egitime katilmayanlara kiyasla
onemli Ol¢lide daha yliksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, literatiire paralel olarak, bireyin
hayat boyu 6grenme perspektifinde sahip oldugu deneyim ve yetkinliklerin, ¢evresindeki
egitim firsatlarim1 arastirma ve kisisel gelisimini destekleme egiliminde olmasindan
kaynaklanabilir (Knapper ve Cropley, 2000; Rotwell ve Kazanas, 1998).

Ogretmen adaylarinin YEHBO dersinin gerekliligine dair verdikleri yanitlar, 6zellikle
bireysel gelisim ve sosyal-toplumsal gelisim odakli olup, bunu takiben ise mesleki gelisim
temelinde sekillenmistir. Bu gozlemler, literatiirle uyumlu bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir
(Glintig ve dig., 2012; Haseski ve Odabasi, 2016; Tan ve Morris, 2006). Bununla birlikte,
aragtirmada en az dile getirilen disilincelerin ekonomik gelisimle ilgili oldugu
gozlemlenmigtir. Bu durum, hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin tilkelerin ekonomik
kalkinmasinda onemli bir role sahip oldugu literatiirde vurgulanmasmna ragmen (Avrupa
Parlamentosu, 2000; EURYDICE, 2000), 6gretmen adaylarinin bu konunun 6nemini tam
olarak anlamamalarindan kaynaklanabilir. Benzer sekilde, yaklasik ii¢te birlik bir oranin bu
kavramlar ve ders hakkinda bilgi sahibi olmamasi, bazi katilimcilarin dersi gereksiz
gormeleri, bu alandaki farkindalik eksikligine isaret etmektedir. Ancak, cogu katilimcinin
dersin gerekliligini vurgulamasi, gelecekteki 6gretmenler i¢in umut vericidir.
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