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Ozet

Ogretmenlik, biiyiik sorumluluk ve beklenti gerektiren bir meslektir ve kaynastirma egitimi gibi dzel
ihtiyaglar1 olan 6grencilere yardime1 olmak oldukca zorlu bir siirectir. Sinif 6gretmenleri, 6grencileri tarafindan
dikkatle takip edilen ve Ornek alinan kisilerdir. Bu sebeple, kaynastirma egitimi alan 6grencilere yonelik
gosterdikleri tutum ve davranmiglar, smiftaki diger Ogrenciler iizerinde de onemli bir etki birakabilir. Son
donemlerde Tiirkiye'de kaynastirma egitimi uygulamalar1 dnemli bir yer edinmektedir. Kaynastirma egitiminde
basar1 icin, en kritik faktorler 6gretmenlerin ve o6zel gereksinimli dgrencilerin etkilesimidir. Ozel egitim,
bedensel veya zihinsel ¢esitli kisitlamalara sahip bireylerin, kendi baslarina yasamlarmi siirdiirebilmelerini
hedefleyen bir 6gretim yaklasimidir. Bu 6zel egitim, farkl egitim programlar1 ve yontemler kullanarak bireylerin
potansiyellerini maksimize etmeyi amaglar. Kaynastirma egitimi ise 6zel gereksinimli bireyleri, kisitlama
yasamayan akranlartyla birlikte egitim almalarini saglayan bir pratigi icerir. Bu siirecte, destek egitim hizmetleri
de sunularak &grencilerin etkilesim yoluyla beceri gelistirmeleri desteklenir. Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimi Ggrencilerine yonelik tutumlarini belirleyen faktorleri inceleyerek, daha etkili bir
kaynastirma egitimi sunulmasi i¢in Oneriler gelistirmeyi amaclamaktadir. Sonuglar, okul ve smifin fiziksel
kosullarmin yan sira sinif mevcudu gibi faktorlerin, kaynastirma egitimi siirecinde tiim paydaslarin destegi ile
birlikte sinif 6gretmenlerinin is ylikiinii azaltarak ve motivasyonunu artirarak 6nemli bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir. Ek olarak, 6grencilerin farkli yetersizlik tiirlerinin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarini etkiledigi goriillmektedir. Arastirma, bilgi sahibi olan sinif 6gretmenlerinin, konu hakkinda
bilgi sahibi olmayanlara gére 6zel gereksinimli 6grencilere daha olumlu yaklastigini belirlemistir. Bu baglamda,
kaynastirma egitimi i¢in uygun ortamlarin olusturulmasi ve 6gretmene siiregte destek hizmetlerinin saglanmasi,
uygulamadaki basariyi artirabilir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen Adaylari, Kaynastirma Egitim, Ogretmen Yeterligi, Ogretmen
Goriisleri.

Qualifications of Teachers Regarding Inclusive Education
Abstract

Teaching is a profession that requires great responsibility and expectations, and helping
students with special needs such as inclusive education is a very challenging process. Classroom
teachers are people who are carefully followed and taken as examples by their students. For this
reason, their attitudes and behaviors towards students receiving inclusive education can have a
significant impact on other students in the class. Recently, inclusive education practices have gained
an important place in Turkey. For success in inclusive education, the most critical factors are the
interaction of teachers and students with special needs. Special education is a teaching approach that
aims to enable individuals with various physical or mental limitations to live their lives on their own.
This specialized training aims to maximize the potential of individuals using different training
programs and methods. Inclusive education, on the other hand, includes a practice that enables
individuals with special needs to receive education together with their peers who do not experience
restrictions. In this process, support education services are also provided to support students' skill
development through interaction. This research aims to develop suggestions for providing more
effective inclusive education by examining the factors that determine classroom teachers' attitudes
towards inclusive education students. The results reveal that factors such as physical conditions of the
school and classroom, as well as class size, play an important role in the inclusive education process
by reducing the workload of classroom teachers and increasing their motivation, together with the
support of all stakeholders. Additionally, students' different types of disabilities appear to influence
classroom teachers' attitudes towards inclusive education. The research determined that classroom
teachers who are knowledgeable approach students with special needs more positively than those who
are not knowledgeable about the subject. In this context, creating suitable environments for inclusive
education and providing support services to teachers in the process can increase the success in
practice.

Key Words: Teacher Candidates, Inclusive Education, Teacher Efficacy, Teacher Opinions.
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GIRIS

Her birey, yasalara gore esit bir sekilde diinyaya gelir ve toplum i¢inde herkesin esit
haklara ve firsatlara sahip olmasi temel bir prensiptir. Egitim sistemi, firsat esitliginin
saglanmasinda kritik bir rol oynar. Ozellikle, dzel gereksinimli bireylerin topluma entegre
olmalarmi saglamak igin kaynastirma egitimi uygulamalar1 giderek daha fazla ©nem
kazanmaktadir. Egitim kurumlarinin yoneticileri, 6gretmenler, kaynastirma 6grencisi aileleri,
bu o6grenciler ve normal gelisim gosteren siniftaki 6grenci aileleri arasinda is birligi, 6zel
egitim Ogrencilerinin istenilen 6grenmeleri ve olumlu davranislar1 kazanmalarinda kritik bir
rol oynamaktadir. Kaynagtirma programinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, tiim
paydaslarin ortak ¢aba gostermeleri ve birbirleriyle etkili iletisim ic¢inde olmalari
gerekmektedir. Egitim kurumlariin yoneticileri, kaynastirma programina destek olacak bir
okul kiiltiiriinii tesvik etmeli ve Ogrenciler arasinda dayanismayi giiclendirecek adimlar
atmalidir. Ogretmenler, 6zel ihtiyaclar1 olan 6grencilere odaklanan Ogretim stratejilerini
benimsemeli ve bu 6grencilere destek sunma konusunda istekli olmalidir.

Ogretmenlerin kendilerini kaynastirma egitiminde gelistirmeleri 6nemlidir ve bu,
bireysel bir ¢aba olarak degil, iilkenin egitim politikast olarak ele alinmali ve iizerinde
calisilmalidir. Yiiksek 6gretmen 6z-yeterliligi, basarili kaynastirma sinif ortamlari olusturmak
icin kritik bir faktor olarak vurgulanmaktadir. Tiim bu paydaslar arasindaki etkilesim ve is
birligi, Ozel ihtiyaglar1 olan Ogrencilerin egitim ortaminda basarili bir sekilde entegre
olmalarmi saglar. Bu uyumlu ortam, Ogrencilerin istenilen 6grenmeleri kazanmalara ve
olumlu davraniglar gelistirmelerine olanak tanir. Bu arastirma, siniflarinda kaynastirma
ogrencileri bulunan 6gretmenlerin, kaynastirma egitimine olumlu bir bakis agisina sahip
olmalarinin ve 6zel gereksinimli 6grencileri oldugu gibi kabul etmelerinin, egitimin amacina
ulasmasinda kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Ilgili literatiirde, kaynastirmaya iliskin
egitimcilerin  diislincelerini irdeleyen ¢aligmalar, Ogretmenlerin kaynastirma egitimi
hakkindaki bilgi eksikligini vurgulayarak bu programlara karsi negatif goriislerini agiga
cikarmistir. Aragtirmanin amaci, kaynastirma uygulamalarindaki basariyr etkileyen
faktorlerden biri olarak one ¢ikacak olan 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik
diisiince ve yeterlik diizeylerini belirlemektir (Cetin, 2020).

Arastirmanin sonuclarina gore, siif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik
genel olarak olumlu bir tutum sergiledikleri belirlenmistir. Ozellikle erkek sinif
ogretmenlerinin, kadin meslektaslarina kiyasla daha olumlu bir tutum sergiledikleri ortaya
cikmistir. Bununla birlikte, sinif 6gretmenlerinin okuttuklari sinif diizeyi, kidem, hizmet ici
egitim durumu, gorev yeri ve smiflarindaki kaynastirma Ogrencisi sayis1 gibi faktorlerin,
kaynastirma egitimine iliskin tutumlarini etkilemedigi tespit edilmistir. Kaynastirma egitimi
alan 6grencilerin sosyal acidan ilerleme kaydettigi ancak akademik gelisimlerinin daha yavas
oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan, normal gelisim gosteren dgrencilerin yardimlagsma ve
paylasma gibi olumlu davraniglar sergiledigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan simif
ogretmenleri, kaynagtirma egitimini planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda,
ogrencilerin kendi i¢indeki gelisimi lizerine odaklanmigslardir.

Sonuglar ayn1 zamanda, kaynastirma Ogrencilerinin beceri gerektiren derslerde alan
derslerine gore daha basarili olduklarina isaret etmistir. Ancak, kaynastirma 6grencilerinin
velilerinin 6grencinin durumunu kabullenmede zorluk yasadigina dair bulgular da rapor
edilmistir.

Kaynastirma Egitimine iliskin Ogretmen Gériisii

Chubon (1982) ve Combs ile Harper (1967) tarafindan ortaya konulan goriise gore,
kaynastirma egitiminde Ogretmenlerin, Ogrencilerle ilgili olumlu bakis acilarima sahip
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olmalari, smiflarinda kaynastirmaya istekli olmalar1 ve 6zel gereksinimli dgrencileri kabul
edici bir tutum sergilemeleri olduk¢a énemlidir (akt. Kargin,2004). Ogretmenlerin mesleki
perspektiflerinin, davraniglarina ve siniftaki atmosfere yansiyarak Ogrencilerin kisisel
gelisimine, Ogretmen-6grenci iliskilerinin kalitesine ve Ogrenme siireclerinin etkinligine
belirgin bir sekilde etki ettigi kabul edilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ve 0gretmen
adaylarmin mesleki alanlarina yonelik olumlu bir bakis agisina sahip olmalar1 énemlidir
(Semerci ve Semerci, 2004). McLeskey ve Waldron (2007) caligmasinda &gretmenlerin,
cocuklarin smiftaki 6grenme ve gelisimini en fazla etkileyen faktér oldugunu vurgulayarak,
ogretmenlerin goriis ve beklentilerinin ¢ocuklarin akademik basarilarini belirledigini dile
getirmislerdir.

Kaynastirma egitiminde, Ogretmenlerin 6zel gereksinimli Ggrencilere destek
saglayacak ortamlar olusturmasi kritik bir 6neme sahiptir. Horne'un (1985) belirttigine gore,
siif igindeki tim oOgrenciler, normal ya da 06zel gereksinimli olsun, degerli olduklari
duygusunu hissetmelidir. Ogretmenlerin smifta kabul edici ve destekleyici bir tutum
sergilemeleri, ¢ocuklarda giliven olusturarak, 6grenme istegini tesvik edecektir (akt. Kargn,
2004). Dolayisiyla, pozitif bir perspektif benimseyen bir 6gretmenin liderliginde, sinifta
farkliliklara sayg1 gosterilip genel bir kabul ortami olusturuldugunda, kaynastirma egitiminin
basariya ulasma olasilig1 artacaktir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli cocuklar1 kaynastirmaya
dahil etmeye yonelik olumlu inanglara ve goriislere sahip olmalarinin, daha etkili kaynastirma
uygulamalarini gergeklestirdikleri diger arastirmalarda da belirtilmistir (Cetin, 2020: 34).

Kaynastirma Egitimine iliskin Ogretmen Yeterligi ve Ogretmen Goriisii

Etkili bir kaynastirma programinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi, bir dizi
degiskene baglidir ve bu faktorler arasinda 6gretmenlerin rolii 6nemli bir 6l¢iidedir. Siniftaki
tiim Ggrencilerin ihtiyaclarini kargilamak, saglikli etkilesimleri sinif ortaminda kurmak ve
stirdiirmek, 6zel gereksinimli c¢ocuklarin sosyal kabuliinii saglamak, 6gretmenin roliiyle
yakindan iligkilidir (Avci, 1998).0gretmenlerin mesleki basar1 diizeyi ise ¢esitli faktorlerden
etkilenir. Okul tarafindan sunulan destekler, 6grenci ve veli katilimi, destekleyici ¢alisma
ortam1 gibi 6gretmen disindaki etmenlerin yani sira, 6gretmenin mesleki yeterlilik algist ve
meslege yonelik goriisii gibi i¢sel faktorler de bu basar1 seviyesini etkiler (Demirtas, Comert
ve Ozer,2011). Bu alanda yapilan diger bir arastirmada, Avramidis, Bayliss ve Burden (2000),
ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik yiiksek oz-yeterlik diizeylerinin, bu
konudaki farkindaliklarini artirarak bilinglenmelerine 6nemli bir katki sagladigini ifade
etmistir.Ayrica, kaynastirma egitimine sahip olan Ogretmen adaylarinin, kaynastirma
programlarina katilmaya yonelik daha fazla 6zgilivene sahip olduklar1 ve Bireysel Egitim
Programlar1 (BEP) gereksinimlerini karsilamada daha giivenli hissettikleri sonucuna
ulagmiglardir.

Kaynastirma Egitimi ve Ogretmen Etkeni

Kaynastirma uygulamasinin basariya ulagmasinda belirleyici bir faktor 6gretmenlerdir.
Bu noktada, 6gretmenin konuyla ilgili bilgi sahibi olmasi, kaynastirma uygulamasinin etkili
bir sekilde gergeklestirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagir (Batu, 2000). Ogretmen, bu siirecte
ogrencilere destek saglamak, anlayis ve isbirligi ortamini tesvik etmek ve her 6grencinin
bireysel potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ¢aba sarf eder.Bu baglamda, 6gretmenin
rolli, kaynastirma uygulamasinin basarili olabilmesi i¢in kritik bir etken olarak 6ne ¢ikar
(Yikmais, 2006).

Kaynastirma egitiminin basariyla sonuglanmasi, 6gretmenlerin bu konuya yonelik
tutumlariyla yakindan iliskilidir. Tutumlarimizi sekillendiren bir¢ok faktdr bulunmaktadir.
Insanlar dogas1 geregi farkli olan seylere kars1 6nyargili olabilirler. Egitimde adalet ve esitlik
ilkesi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik var olan Onyargilart agsmak icin kritik bir 6neme
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sahiptir. Bu siirecin ilk adimi, 6gretmenleri bu konuda bilinglendirmektir. Bir 6gretmen,
egitimin sadece belirli bir grup icin degil, tiim bireylerin hakki oldugunu kavradiginda, sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket edecektir.

Egitimcilerin bilinglendirilmesi, 6grenciler arasinda farkliliklara saygi gésterme ve bu
farkliliklar1 giiclii bir egitim ortaminda avantaja ¢evirme konusunda 6nemli bir adimdir. Bu,
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina daha etkili bir sekilde yanit verilmesini saglayarak,
toplumda daha kapsayic1 bir egitim sistemini destekleyecektir.Ogretmenlerin tutumlari, birgok
degisken tarafindan etkilenebilir, ancak bu tutumlarin olumlu bir ydne evrilmesi ig¢in
bilinglendirme ve egitim 6nemli bir rol oynar (Cinar, 2020: 31).

Smif i¢indeki 6gretmenlerin, kaynastirma egitimine ve 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik olumlu bir yaklagim sergilemeleri son derece onemlidir. Arastirmalar, §gretmenin
tutumunun smiftaki diger Ogrencilerin kaynastirma o&grencilerine karst tutumlarmi da
etkiledigini gostermektedir. Sart, Ala, Yazlik ve Yilmaz (2004) tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore, sinif atmosferinin ve etkinliklerinin kapsayici olmasi, 6gretmenin tutumuyla
yakindan iligkilidir. Smif, kiiciik bir toplumun bir modeli gibidir ve bu nedenle sinifta saglikli
iletisim ortaminin olusturulmasi, diger sosyal alanlara da olumlu sekilde yansir. Bu baglamda,
ogretmenin olumlu tutumu, sinif i¢inde saglikli etkilesim ortaminin olusturulmasinda kritik
bir rol oynamaktadir.

Ogretmenler, kaynastirma uygulamalarmin basarisim belirleyen en kritik etkenlerden
birini olusturur (Kircaali Iftar, 1998). Kaynastirmada sinif gretmeni, olumlu bir simif iklimi
olusturarak, kaynastirma ¢ocugunun akranlariyla biitiinlesmesine liderlik eden ve
davranislartyla model olan birlestirici bir figilirdiir. Bu rol, ¢ocuklarin toplumda sosyal
kabuliinli artirmak, bireysel ihtiyaglarin1 karsilamak ve sinifta olumlu tutum ve davranislarin
gelisimine katkida bulunmak {izerine odaklanir (Yikmis, 2006). Kaynastirma egitimi
siifindaki 6gretmenlerin, miifredat, 6zel ihtiyaglar1 olan Ogrenciler, dgretim stratejileri,
Ogrenme tarzlari, siif organizasyonu, 6zel ihtiyaglar1 olan 6grencilerle iletisim ve etkilesim
alanlarinda bilgi sahibi olmalar1 6nemlidir ve bu bilgi bir gerekliliktir (Dickens ve Joens’dan
aktaran Danyoli, 2017). Ayrica, smiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmast da olumsuz
tutumlarin olumlu bir yone donistiiriilmesine yardimci olabilir. Bu nedenle, egitimcilerin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarimi olumlu bir sekilde gelistirmek i¢in yapisal ve
kaynak destekleri saglanmalidir (Akcan ve Ilgar, 2016).

Tiirkiye'de kaynastirma egitimi, yasal diizeyde ve pratikte genis bir kabul gérmesine
ragmen, oOgretmen yetistiren programlarin igeriklerinin incelenmesi, o6zel egitimle ilgili
derslerin bulunmadigini gostermektedir. Genel egitim okullarinda gorev alacak birgok
ogretmen, mesleki egitimleri sirasinda 6zel egitime dair yetersiz bir donanimla mezun
olmaktadir (Dolapci, 2013: 18).

Orel, Zerey ve Toret (2004) tarafindan yiiritiilen bir caligmada, kaynastirma dersi alan
simif Ogretmeni adaylarinin, kaynastirma konusundaki yeterli bilgiye sahip olmanin,
ogrencilere karst olumlu bir tutum gelistirmelerine yol actigi sonucuna varilmistir. Ayni
sekilde, Batu'nun (2000) arastirmasinda, kaynastirma okullarindaki 6gretmenlerin goriis ve
onerilerine dayanarak elde edilen bulgular, kaynastirma uygulamasinda yer alacak
ogretmenlerin, simiflarinda 6zel gereksinimli 6grencilere karsi istekli ve kabul edici bir tutum
sergilemelerinin, kaynastirmanin basarisint olumlu bir sekilde etkileyebilecegini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, Ogretmen adaylarinin nitelikli bir hizmet Oncesi egitim
programindan ge¢irilmis olmalari, meslek hayatlarinda basarili olmalari i¢in kritik bir 6neme
sahiptir (Dolapci, 2013: 18).

Ogretmenlerin  kaynastirmadaki basarilarin1  belirleyen faktorlerden biri, sadece
kaynastirma egitimindeki rol ve sorumluluklarina yeterlilikleri degil, ayn1 zamanda bu
gorevleri yerine getirme konusundaki inanglaridir. Yiiksek yeterlilik algisina sahip olan
ogretmenler, belirlenen Ogretim hedeflerine ulagmak icin daha fazla ¢aba sarf etmeye
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egilimlidir. Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlari, kaynastirma uygulamalarindaki
yeterlilik algilartyla dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik algilari, kaynastirma egitiminin basarisinda kritik bir faktor olarak 6n plana
cikmaktadir (Baspinar, 2019: 23-24).

Yapilan aragtirmalar genel bir temayr ortaya koymaktadir ki bu da O6gretmen
adaylarmin lisans egitim programlarinda sadece mesleki gelisimlerine odaklanmanin 6tesinde,
ayn1 zamanda 6z-yeterlilik algilar1 ve kaynastirma egitimi becerilerini destekleyen derslere de
onem verilmesi gerektigidir. Bu tiir egitimler, sadece kaynastirma 6grencileri i¢in degil, aym
zamanda tiim 0grenciler, aileler, 6gretmenler ve toplum i¢in de kritik bir 6neme sahiptir.

Kaynastirmada Ogretmen Rolleri

Yasalar, 6gretmenlerin ailelere yonelik sorumluluklarini net bir sekilde belirtmistir.
Aile egitim hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu siireci ise 6zel egitim hizmetleri
kurulunun sorumlulugu altindadir. Programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi asamasinda
sinif Ogretmenlerinin yani1 sira, okul idarecileri ve rehberlik arastirma merkezleri de
sorumluluk tasidigi belirtilmektedir. Bu sekilde, aile ihtiyaglarina yonelik programlar daha
etkili bir sekilde olusturulabilir ve uygulanabilir (Ozcan, 2020: 26).

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarini yonetirken, Egitim Programi (2006)
icinde vurgulanan bir baska Onemli nokta da, O6gretmenlerin c¢alismalarini planlarken
siniflarindaki normal gelisen 6grencileri ve bu 6grencilerin ailelerini de siirecin igine dahil
etmeleri gerektigidir (Ozcan, 2020: 26-27).

Kaynastirma Egitimi ve Ogretmen Tutumlari

Tutumlar, kisilere, gruplara, nesnelere veya diisiincelere yonelik olarak siirekli bir
sekilde var olan 6nceden sekillenmis diisiinceler, duygular ve inanglar biitiiniidiir. Bu, i¢sel bir
durumdur. Tutumlarin varhigi, olaylara, kisilere veya disiincelere yonelik oOnceden
olusturulmus duygularin, inanglarin veya diisiincelerin bulunmasini1 gerektirir. Bu tutumlar
veya icsel diisiince yapilari, varliklara, kisilere, olaylara veya diisiincelere yonelik olarak
sahip olunan duygu, diisiince ve inanglarin etkisi altinda, belirli bir sekilde davranislari
sekillendirir (Ozyiirek, 2006).

Ogretmenler, cocuklarn egitiminden sorumlu kisilerdir ve bu sorumluluklarini yerine
getirebilmek i¢in egitim programlarin1 planlamak, uygulamak, 6grencilerin gelisimini takip
etmek ve basarilarim1 desteklemek gibi cesitli gorevlere sahiptirler. Ancak bu gorevleri etkili
bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in Oncelikle ¢ocuklara yonelik olumlu tutumlar
sergilemeleri kritik bir dneme sahiptir (Aker, 2014: 59).

Biitiinlestirme veya kaynastirma egitimi tiirli i¢in bagar1 elde etmek, sinif 6gretmenleri
gibi diger egitimcilerin olumlu tutumlar gelistirmelerine, 6zel egitim dersleri almalarina ve
iiniversite egitimleri siiresince bu konuda hazirlikli olmalarina baglhdir. Ancak, 6zel egitime
muhtac dgrencilerin (O.E.M.0O.) egitiminde gérev almaya yonelik olumsuz tutum gelistiren
bircok dgretmen aday1, O.E.M.O. egitimi agisindan énemli bir engel olusturabilmektedir (Sar1
ve Bozgeyikli, 2003).

Toplum iginde yetersizlikten etkilenmis bireylere yonelik olumlu tutumlarin
mevcudiyetini kabul etmekle birlikte, yaygin olarak benimsenmis, onyargili ve reddedici
diistince ve inanglara dayali tutumlarin hala varligini siirdiirdiigii gézlemlenmektedir. Son
otuz yilda yapilan arastirmalarda, yetersizlikten etkilenen bireylere karst olumsuz tutumlarin
varligma dair belgeler ortaya konmustur (Ozyiirek, 2006).
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Kaynastirmaya Karsi Olumsuz Goriisler

e Heterojen Gruplarla Basa Cikma Zorlugu: Kaynastirma, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip
Ogrencileri ayni sinifta bir araya getirir. Bu durum, 6gretmenlerin heterojen gruplarla basa
¢ikma zorlugu yasamalarina neden olabilir.

e Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrencilerin Dikkat Dagitmasi: Bazi bireyler, dzel egitim
ihtiyac1 olan Ogrencilerin smiftaki genel diizeni bozabilecegini ve diger O6grencilerin
dikkatini dagitabilecegini diigiinebilirler.

e Bireysellestirilmis  Ders  Planlamas1  Zorlugu:  Kaynastirma,  6gretmenlere
bireysellestirilmis 6grenme planlar1 olusturma gorevi yiikler. Bu durum, 6gretmenlerin
daha fazla zaman ve kaynak harcamalarina neden olabilir.

e Opgrenci ihtiyaglarim Karsilamada Yetersizlik: Kaynastirma, dgrencilerin farkli 6grenme
hizlarina ve stillerine uyum saglamay1 gerektirir. Bu durum, Ogretmenlerin tiim
ogrencilere esit sekilde odaklanmada zorluk yasamalarina neden olabilir.

e Opgrenciler Arasindaki Sosyal Dinamik Sorunlari: Kaynastirma, Ogrenciler arasindaki
sosyal etkilesimde sorunlara yol agabilir. Diger 6grencilerin farkliliklara karsi hosgoriilii
olmamasi durumunda, sosyal izolasyon ve dislanma riski artabilir.

e Smif YoOnetimi Zorluklari: Farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip 6grencilerin bir arada
bulunmasi, sinif yonetimi konusunda ek zorluklar ortaya ¢ikarabilir. Disiplin sorunlar1 ve
ogrenciler arasindaki ¢atismalarin artmast muhtemeldir.

e Kaynak Yetersizligi Kaynastirma, 6gretmenlere ek kaynak ihtiyact dogurabilir. Ancak, bu
kaynaklarin yeterli olmamasi durumunda, basarili bir kaynastirma programinin
uygulanmasi zorlasabilir (Aker, 2014: 60).

Kaynastirmaya Kars1 Olumlu Goriisler

Toplumsal Katilimin Artirllmasi: Kaynastirma, 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin topluma
daha fazla entegre olmalarma ve genel simif ortamlarinda diger Ogrencilerle bir arada
bulunmalarina olanak tanir. Bu, toplumsal katilimi artirabilir.

Empati ve Anlayisin Gelismesi: Genel egitim Ogrencilerinin 6zel ihtiyaglar1 olan
arkadaglariyla bir arada olmalari, empati ve anlayisin gelismesine katkida bulunabilir. Bu,
ogrencilerin farkliliklar1 kabul etmelerine ve birbirleriyle daha iyi iletisim kurmalarina olanak
tanir.

Cesitlilikle Basa Cikma Becileri: Kaynastirma, 6grencilere farkli 6grenme stilleri, hizlar1 ve
ihtiyaglarina uygun bir sekilde basa ¢ikma becerileri kazandirabilir. Bu, 6grencilerin gergek
diinya kosullarinda ¢esitlilikle daha iyi basa ¢ikmalarini saglar.

Bireysellestirilmis  Ogrenme: Kaynastirma, ogrencilere  bireysellestirilmis ~ 6grenme
deneyimleri sunar. Bu sayede, her 6grencinin ihtiyacina uygun olarak 6grenmesi ve gelismesi
desteklenir.

Sosyal Becerilerin Gelisimi: Kaynastirma, 6grenciler arasindaki sosyal etkilesimi artirabilir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan Ogrenciler, diger ogrencilerle etkilesimde bulunarak sosyal
becerilerini gelistirebilir.
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o Diversifikasyon ve Zenginlesme: Farkli 6grenme profillerine sahip Ogrencilerin bir araya
gelmesi, sinif icinde farkli bakis agilar1 ve diislince tarzlarina maruz kalinmasini saglar. Bu,
sinif igindeki 6grenme deneyimlerini zenginlestirir.

e Insan Haklar ve Esitlik: Kaynastirma, her 6grencinin egitim hakkina sayg1 gosterir ve esit bir
egitim imkani saglamayi amaglar. Bu, insan haklar1 ve esitlik ilkesine uygun bir egitim
modelini destekler (Aker, 2014: 60).

Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterliligi

"2008 yilinda olusturulan genelgede, "Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii" tarafindan kaynastirma yontemiyle sunulan egitim uygulamalarinda, kaynastirma
uygulanan smifta gérevli 6gretmenin gorevleri ve sorumluluklari belirtilmistir. Ozellikle
ogretmenlerin, 0zel gereksinimi olan 6grencilerin ilgi alanlari, yetenekleri, yeterlilikleri ve
zorluklar1 konusunda bilingli olmalart gerekmektedir. Bu baglamda, 0Ogretmenlerin,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin ve egitimsel ihtiyaglarinin farkinda olmalar1 biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogrenme siireci ierisinde, bu faktdrler 6gretmenler tarafindan dikkate alimali
ve her 6grencinin potansiyelini en iyi sekilde ortaya ¢ikarmak i¢in 6zellestirilmis bir 6gretim
yaklagim1 benimsemelidirler " (Karaca, 2018).

Avramidis ve arkadaslar1 (1996), kapsayici programlara katilmayan &gretmenlerin
genellikle kaynastirma konusunda olumsuz ve diren¢li duygular besledigini ve bu alandaki
deneyimlerinin sinirli  oldugunu vurgulayarak Ogretmenlerin kaynastirma basarisini
etkileyebilecek cesitli faktorleri ele almisglardir. Simif biyiikliigl, yetersiz kaynaklar,
ogrencilerin kaynastirma olanaklarindan ne kadar faydalanacaklar1 ve yeterli 6gretmen
hazirligr eksikligi gibi konular, arastirmacilara gore Ogretmenlerin kaynastirma basarisini
etkileyebilecek faktorler arasinda yer almaktadir (akt. Avramidis ve dig., 2000).

Kaynagtirma uygulamalarinda yer almak, 6gretmenlerin rollerinde ¢esitliligi artirabilir
ve farkli yeteneklere sahip bireylerin ihtiyaglarini ayni simif ortaminda karsilayabilmeyi
amaglar. Ogretmenler genellikle kaynastirma ilkesini benimser ve &zel gereksinimli
ogrencilerin akranlariyla bir arada olmalarini destekler (Gal, Schreur ve Engel-Yeger, 2010).
Yine de, bu 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak konusunda egitim ve deneyim eksikliklerinin
bulundugunu belirtmektedirler (Demir, 2016). Kaynastirma uygulamalarma katilan
ogretmenlerin, farkli gelisim gosteren 6grencilerle birlikte ayn1 6grenme siirecinde yer alarak
mesleki deneyimlerini artirdigina dair bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Ancak, bu calismalarin
incelenmesiyle ortaya c¢ikan bir gercek, dgretmenlerin bu programi uygularken sik¢a bilgi
eksikligi ve beceri yetersizligi yasadiklaridir.

Ogretmenlerin, kaynastirma egitimi konusundaki smirli bilgi ve deneyime sahip
olduklarimi diisiinmeleri, destek hizmetlerine olan ihtiyaglarini artirmaktadir. Ayn1 zamanda,
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlarin temel nedeni olarak,
destek hizmetlerinden yeterince yardim alamamalari diisiiniilmektedir (Ozcan, 2020: 28).

Aral ve Giirsoy'un (2007) arastirmasinda vurgulanan énemli bir nokta, 6gretmenlerin
kaynastirma uygulamasina gegmeden once yaptiklar: hazirlik ¢alismalarinin siirecin basariyla
sonuclanmast agisindan kritik bir rol oynadigidir. Personellerin, kaynastirma uygulamasinin
0zel gereksinimlere sahip Ogrencilere yonelik saglam bir destek saglamak adina gerekli
becerilere sahip olmalar1 ve bu konuda bilingli bir sekilde egitilmeleri, uygulamanin etkili bir
sekilde yiiriitilmesinde kritik bir faktordiir (akt. Kogyigit, 2015). Ayni1 zamanda, 6gretmenin
ogrencilere daha iyi destek saglamak icin okuldaki kaynaklari etkili bir sekilde
kullanabilmesini de saglar. Sonug¢ olarak, Ogretmenin 06zel gereksinimli Ogrencilerle
etkilesimde bulunurken, egitimsel yonleri kadar okulun genel dinamiklerini de dogru bir
sekilde anlamasi, 6gretim siirecini zenginlestirir ve 0grencilere daha iyi bir 6grenme ortami
sunar (Tanriverdi-Kis, 2011).
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Kaynastirmada Simif Ogretmeninin Rolleri

Kaynastirma egitimi sunan okullarda siif 6gretmenleri, olumlu tutumlar tesvik etmeli
ve kendi davranislarinda bu yonde hareket etmelidir. Engelli 6grencinin 6zel ihtiyaglarina
uygun fiziksel diizenlemeler yaparken, okul yoneticileri ve aile ile diizenli iletisim halinde
olmalidir. Etkinlik diizenleme agamasinda, 6gretmen her 6grenciyi igeren ve her birine 6zel
roller atayan etkinlikleri planlamalidir. Gilinliik planini olustururken, bireysel ihtiyaclara
uygun faaliyetleri géz Oniinde bulundurmali ve bu planlamada cocugun ailesi ile okul
yonetiminden destek alarak is birligi yapmalidir (O.E.H.Y Madde 59/1-2). Kaynastirma
egitimi alan dgretmenlerin lizerine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklarin en
onemlisi, smiftaki tim 6grencileri, 6zellikle engelli arkadaslarina kars1 tutum ve davranislar
konusunda bilgilendirmektir (Kargin, 2004: 1-13).

Kaynastirma uygulamalarinda, 6gretmenin yaklasimi son derece kritiktir. Normal
gelisim gosteren Ogrencilerin kaynastirma o6grencilerini kabullenme diizeylerini dogrudan
etkileyecek olan smif 6gretmeninin kaynastirma 6grencilerine ve kaynastirma egitimine karsi
gosterdigi tutum, Ogrencilere 6rnek olmasiyla birlikte olumlu bir etki yaratmalidir. Bu
nedenle, Ogretmenin olumlu tutumlar sergileyerek normal gelisim gosteren akranlariyla
kaynastirma Ogrencileri arasinda olast olumsuzluklar1 en aza indirme potansiyeline sahip
oldugu siirekliligi olan bilgilendirme c¢alismalariyla desteklenmelidir (Duran Diisiiniir, 2018:
28).

Sinif 6gretmenleri, 6grencinin BEP'nin yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynar ve 6zel
egitime tabi 6grencisinin gereksinimlerini karsilamak icin gerekli olan her tiirlii diizenlemeyi
yapma sorumlulugunu tasir. Aym1 zamanda, smifin genel yonetiminden sorumlu olan
ogretmenler, siif ortamini engelli ve normal gelisim gosteren tiim Ogrenciler igin esit
derecede destekleyici ve kucaklayici bir sekilde yonetmelidir (Kara, 2016: 49).

Ogretmenler, siniflarindaki 6grencilerin 6zel gereksinimli arkadaslarina yonelik
tutumlarimi sekillendirmede 6nemli bir rol modelidir. Sinif yonetimi ve 6grenciler arasindaki
iletisimdeki basarisi, kaynastirma 6grencisinin sinifa uyumunu kolaylastirabilir (Kara, 2016:
49). Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin siiflarindaki 6zel gereksinimli bireylere karsi
tutumlarim1  anlamak i¢in hizmet i¢i egitimin kritik bir Oneme sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin hizmet i¢i eitim aldiktan sonra, dzellikle daha yapici ve
olumlu bir tutum sergiledikleri gézlemlenmistir (Brooks ve Bransford, 1971; Alinti: Giil,
2012). Her bireyin degerli oldugu vurgusu yapilmig ve farkli yasam bigimlerinin bireylerin
ogrenimine olumlu katki sagladigi goriisii paylagilmistir. Ayrica, birlikte alinan egitimlerin
insanlarin yasantilarina ve deneyimlerine olumlu bir katkida bulunacag da dile getirilmistir
(Ozcan, 2020: 28). sinif dgretmenlerinin kaynastirma uygulamalarindaki rollerini etkili bir
sekilde  yerine  getirebilmeleri  i¢in  gerekli  olan  yeterliliklerin  arttirilmasi
gerekmektedir.Kaynastirma uygulamalarinin basarili olabilmesi i¢in sinif 6gretmenlerinin
goniilli ve istekli olmalar1 6nemlidir. Bu istegi desteklemek adina, 6gretmenlere gerekli arac-
gerec, donanim ve hizmet i¢i egitim gibi kaynaklar saglanmalidir. Ayrica, danigmanlik destegi
de Ogretmenin kaynastirma siirecinde karsilasabilecegi zorluklarin iistesinden gelmesine
yardimer olabilir. Bu sekilde, smif Ogretmenleri daha etkili bir sekilde kaynastirma
uygulamalarint yonetebilir ve dgrenciler arasinda olumlu bir ortam olusturabilirler (Giildii,
2010).

Kaynastirma Egitiminde Siif Ogretmeninin Rolii ve Onemi

Ozel gereksinimli c¢ocuklar da egitim haklarindan tam olarak faydalanmalidir.
Kaynastirma egitimi alan Ogrenciler, diger ogrencilerden farkli gelisim 06zellikleri ve
ihtiyaglara sahip olduklar i¢in daha fazla dikkat ve destek gerektirebilirler. Bu siiregte,
Ogretmenin anlayisli olmasi1 ve ek gayret gostermesi, kaynastirma Ogrencisinin bireysel
gereksinimlerini anlamak ve karsilamak adma hayati 6nem tasir. Ogretmenin bu siirecte
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kaynastirma Ogrencisini yakindan gozlemlemesi ve gelisimini diizenli olarak takip etmesi,
ogrencinin 6grenme siirecine etkili bir sekilde katkida bulunabilir (Pamuk, 2016, Akbiyik,
2022: 14). Kaynastirma egitiminin baslica zorluklarindan biri, 6gretmenlerin olumsuz bir
tutum sergileyerek bu egitime kars1 direng gdstermeleridir. Ogretmenlerin olumsuz tavirlari,
kaynastirma o6grencisi ve bu dgrencilerin siiftaki diger arkadaglarinin egitim deneyimini
olumsuz yonde etkileyebilir (Salend, 2015). Basarili bir kaynastirma egitimi igin, siif
ogretmeninin ilk agamada kaynastirma Ogrencisini sinifa kabul etmesi ve 6grenciye destek
saglamasi esastir. Ogretmen, 6grencinin ihtiyaglarina odaklanarak dzel bir egitim programi ve
materyallerle ders i¢in onceden hazirlikli olmalidir (Degirmenci-Kurt ve Tomul, 2020).
Ogretmen, dgrencinin en uygun planlamay1 benimseyerek smifa uyum saglamasina destek
olmalidir. Iyi bir rol model olan &gretmen, kaynastirma oOgrencilerinin sinifa uyum
saglamasini kolaylastirir (Kara, 2016).

Sonug¢

Kaynagtirma egitiminin amacina ulasmasinda en Onemli etken Ogretmendir.
Ogretmenin olumlu bir tutum sergilemesi, konuya dair bilgi sahibi olmasi, 6grencileri
kabullenmesi, siif diizenini saglayip egitime hazir hale getirmesi, basariy1 etkileyen temel
faktorler arasindadir. Yilmaz (2014) tarafindan yapilan bir c¢alismada, Ogretmenlerin
genellikle olumlu bir diizeyde goriis belirttikleri ifade edilmistir. Giileryiiz (2014) tarafindan
yapilan bir arastirmanin bulgularina gore, sinif 6gretmenleri ve sinif 6gretmeni adaylarinin
kaynastirma egitimine kars1 olumlu bir tutuma sahip olduklar tespit edilmistir. Batu, Kircaali-
Iftar ve Uzuner'in (2004) arastirmasinda ise gretmenlerin kaynastirmanin dziirlii 6grencilerin
sosyal gelisimleri acisindan son derece faydali oldugunu ve kaynastirma dgrencilerinin sosyal
gelisimlerini  olumlu bulduklarint ifade ettikleri belirtilmistir. Bu bulgular, yapilan
arastirmalarin sonuclarini desteklemektedir.

Arastirmalar, Ogretmen adaylarmin bilgi sahibi olduklari durumlarda yeterlik
algilarinin ve goriis diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada, tim
katilimecilarm  "Ozel Egitim ve Kaynastirma" dersini almis olduklar1 belirlenmistir.
Dolayisiyla, bu dersin saat sayisinin artirilmasiyla dgretmen adaylarmin bilgi diizeylerinin
artmast ve kaynastirma egitimine yonelik yeterlik ve goriis diizeylerinin yiikseltilmesi
saglanabilir.

Arastirmada, ailelerinde 06zel gereksinimli birey bulunan ogretmen adaylarinin
diistincelerinde belirgin bir farklilik saptanmustir; bu farkin temel nedeni, 6zel gereksinimli
bireylerle kisisel deneyimlerdir. Bu durum, 6gretmen adaylarimin kaynastirma egitimi
konusunda deneyim kazanmalarmin, gorlislerini olumlu yonde etkileyebilecegini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimi konusunda deneyim kazanmalari igin,
ogretmenlik uygulamasi derslerinin kaynastirma siniflar1 bulunan okullarda yapmalari tesvik
edilebilir. Bu sayede, 6gretmen adaylar1 kendilerini yeterlik ve goriis acisindan degerlendirme
firsat1 bulabilirler.

Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik yeterlikleri ile "Ozel Egitim ve
Kaynastirma" dersinin icerigi arasindaki iligki de ayrica incelenebilir.

Benzer bigimde, 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik diislinceleri ile
"Ozel Egitim ve Kaynastirma" dersinin icerigi arasindaki baglantiy1 incelemek miimkiindiir.
Bu arastirma, O0gretmen adaylarinin kaynastirma konusundaki anlayiglarini ve dersin bu
konuda ne kadar etkili oldugunu degerlendirmeyi amaglayabilir. Elde edilen bulgular,
ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimi konusundaki hazirliklarii destekleyebilir ve bu
alandaki egitim programlarinin gelistirilmesine katki saglayabilir.
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