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OZET

Bilgi ¢cagimin hizli akisinda, yeni bir tarih yaziliyor. Bu akisin icinde edilgen kalmak, sadece izlemek,
gecmisimize haksizlik yapmakla kalmaz, gelecegimize de saygisizlik etmek demektir. Gegmisin
izinden sadece geriye bakmak yerine, onu sekillendiren unsurlar1 anlamak ve gelecegi insa etmek i¢in
adimlar atmamiz gerekiyor. Yolun her adiminda aktif rol almak, bugiinii ve yarim sekillendirmede
bizlere gii¢ verir. Bu nedenle, bilgi caginin sundugu imkanlar1 kullanarak gecmisten ders alip, gelecegi
yonlendirmeliyiz. Son otuz yilda diinyada yasanan ilerlemeler, hem ulusal yonetimlerde hem de
kiiresel anlayista koklii degisimlere yol agmistir. Sosyal, ekonomik ve politik iligkilerin yeniden
sekillenmesi, egitim sistemlerine yeni perspektiflerin ve analizlerin kazandirilmasina neden olmustur.
Bu yeni bakis acilari, egitimde yeni degerlerin 6ne ¢ikmasina ve mevcut egitim yapilarinin gézden
gecirilmesine yol agmistir. Bu durum, egitim sistemlerinin yeniden yapilandirilmasinit kaginilmaz
kilmistir. Eski 6gretim yontemlerinin 6gretmenler tarafindan aligkanlik haline getirilmis olmasi sikga
gorlilmektedir. Ancak, 6grenme ortamlarinin donanim diizeyinin artirilmasi kaginilmaz bir gereklilik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi ve 6grenme programlari icin
yeterli zaman ayrilabilmesi, yapilandirmaci 6grenme kuraminin etkin bir sekilde uygulanabilmesini
saglamaktadir. Arastirmalar, geleneksel 6gretim kaliplarindan yapilandirmaci 6grenme ortamlarina
gecisin kolay olmadigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin gorev paylasimi igeren,
isbirligi gerektiren faaliyetlere oncelik vermesi gerektigi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapilandirmaci, Ogretmen, Gozlem.

Examining The Reflective Thinking Tendencies Of Classroom Teachers

ABSTRACT

In the rapid flow of the information age, a new history is being written. Staying passive in this flow,
just watching, means not only doing injustice to our past, but also disrespecting our future. Instead of
just looking back at the past, we need to understand the elements that shaped it and take steps to build
the future. Taking an active role at every step of the way gives us power to shape today and tomorrow.
Therefore, we must learn from the past and direct the future by using the opportunities offered by the
information age. The developments experienced in the world in the last thirty years have led to radical
changes in both national governments and global understanding. The reshaping of social, economic
and political relations has led to the introduction of new perspectives and analyzes into education
systems. These new perspectives have led to the emergence of new values in education and the review
of existing educational structures. This situation has made the restructuring of education systems
inevitable. It is often seen that old teaching methods have become a habit for teachers. However,
increasing the equipment level of learning environments is an inevitable necessity. The fact that class
sizes are not crowded and sufficient time is allocated for learning programs ensures that constructivist
learning theory can be applied effectively. Research reveals that the transition from traditional
teaching patterns to constructivist learning environments is not easy. Therefore, it is suggested that
teachers should prioritize activities that involve task sharing and require cooperation.

Key Words: Constructivist, Teacher, Observation.
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GIRIS

Ogretmenlerin egitim programlarini uygulayici olarak degerlendirip degerlendirmedigi
ve bu programlar i¢inde yapilandirmaci 6grenme ortamlar1 olusturup olusturmadiklar1 konusu,
hem yurt iginde hem de yurt disinda heniiz arastirnlmamistir. Bu arastirma, program
yonlendirmeleri ile yapilandirmaci 6grenme ortami olusturma diizeyleri arasindaki iliskiyi ilk
kez inceleyerek, ilgili literatiire 6nemli bir katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Ogretmenlerin yapilandirmaciligi ne kadar bildikleri ve igsellestirdikleri, literatiirde
yeterince sorgulanmamistir, ancak bu kuramin etkili bir sekilde uygulanabilmesi ig¢in
ogretmenlerin bu konuda bilgi sahibi olmalari ve igsellestirmeleri gerekmektedir. Bu nedenle,
ogretmenlerin bu kurami benimsemesi ve kavramasi, yapilandirmacilikla ilgili diger
arastirmalarin yapilabilmesi i¢in birincil 6nemdedir. Egitimde yapilandirmaci yaklasimin
etkinligini degerlendirmek ve kaliteyi artirip artirmadigini belirlemek i¢in, 6gretmenlerin bu
kuram1 ne kadar bildikleri ve igsellestirdikleri 6nemlidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bilissel
farkindalik diizeylerinin incelenmesi gerekmektedir. Yapilandirmact kuramin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in, 6gretmenlerin bu kurami ¢ok iyi bilip igsellestirmeleri gerekmektedir.

Yapilandirmaci Yaklagim, 6gretim programlarinda bir¢cok yenilik getirmistir. Bu yeni
perspektif, teorik ve uygulamali boyutlariyla programlara entegre edilmistir. Ancak, ne kadar
programlarda yer alirsa alsin, bu programlari uygulayan Ogretmenlerin, teorik temeli iyi
kavramalar1 ve uygulama konusunda bilgi sahibi olmalar1 énemlidir. Ornegin, smifta
yapilandirmaci bir 6grenme ortami olusturulmasi gerektigi vurgulanabilir, ancak bu ortamin
nasil olmasi gerektigi ve gerekli kosullar detayli olarak anlatilmayabilir. Bu noktada,
ogretmenler devreye girer; teorik bilgiyi pratikte basariyla uygulamalidirlar. Bu nedenle,
yapilandirmaci kuramin etkili bir sekilde sistemimize entegre edilebilmesi icin Oncelikle
Ogretmenlerin bu yaklasimi bilmesi ve igsellestirmesi gerekmektedir. Bu arastirmada,
Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasima iliskin biligsel farkindalik diizeyleri, kendi
gortsleriyle dlciilmektedir.

Egitim ve Yapilandirmacilik

Yapilandirmacilik, 6grenmenin tanimini ve kisinin 6grenme siirecini agiklayan bir
teoridir. Bu yaklasima gore, 6grenme kendi kendini diizenleyen bir yap1 olarak goriliir ve
bireyler bilgiyi pasif bir sekilde almak yerine, kendi bilgilerini yeniden olustururlar. Uretici
ogrenme, kesfederek 6grenme ve duruma bagli 6grenme gibi teorilerin bir araya gelmesiyle
olusan bu goriis, bireylerin bilgiyi aktif bir sekilde isleyerek 6grenme siirecini zenginlestirir.
Bu yaklagima gore, 6grenme sadece bilgiyi ezberlemek degil, onu anlamak ve yeni baglamlar
icinde kullanmakla ilgilidir (Isik, 2014: 39).

Yapilandirmact 6grenme, 6grenenin etkin bir rol oynadigi bir 6grenme modelidir. Bu
modelde, sadece okuma ve dinlemenin 6tesine gegilerek, tartisma, fikirleri savunma, hipotez
kurma, sorgulama ve fikirler paylagma gibi aktif katilim yollariyla 6grenme gergeklestirilir.
Bireyler arasindaki etkilesim biiyilk 6nem tasir cilinkii bu etkilesim, 6grenme siirecinin
zenginlesmesine katkida bulunur. Ogrenenler, pasif bir sekilde bilgiyi kabul etmezler, aksine
bilgiyi yeniden olusturur veya kesfederler, bu da Ogrenmenin aktif bir siire¢ oldugunu
vurgular (Perkins, 1999: 7).

Yapilandirmaci yaklagim, bir ses kayit cihazinin isleyisine benzetilebilir. Ancak, bu
gorlise gore Ogrenciler, sadece bilgiyi pasif bir sekilde depolayan bir cihaz gibi
diistintilemezler. Tam aksine, Ogrenciler, bilgiyi deneyimleri araciligiyla sekillendirir ve
ogrenme stirecinde gerekli bilgiyi kendi ¢abalariyla olustururlar. Yapilandirmaci perspektife
gore, 0gretmenin rolii, dgrencilerin deneyimlerine dayali olarak aktif bir 6grenme ortami
olusturmaktir. Bu yaklasim, ogrencilere sadece bilgiyi almakla kalmayip, ayni zamanda
deneyimleri iizerinden diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.
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Bu destek, dgrencilerin bilgiyi arastirmasina, kararlar almalarina, elestirel diisiinmelerine ve
ogrendiklerini farkli durumlara uygulamalarina olanak tanimalidir (Doganay ve Tok, 2007:
216-217).

Yapilandirmac1 6grenme, Ogrencilerin belirli hedeflere ulasmasi degil, bilgiyi
anlamlandirmalart igin firsatlar sunmay1 amaglar. Bu yaklasimin farki, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin yapilandirmaci egitim programlarma uyum saglamalarin1 zorlastirir. Ciinkii
ogrencilerin hedefleri belirleme siirecine katilimi ve rol verilmesi, 6zellikle 6gretmenler ve
yoneticiler i¢in uyum sorunlarina neden olabilir. Yapilandirmaci yaklasim, insanin diisiinme
yetenegini vurgular ve zihinsel siireglerin 6grenme siirecine dahil edilmesini savunur. Bu
yaklasima gore, Ogretmenlerin sadece bilgi aktarmasiyla, Ogrencilerin zihinlerinde yeni
anlamlar olusturulamaz. Davranis¢1 geleneksel yaklasimla yapilandirmaci yaklasim arasindaki

ana farklar, 6grenme siirecine bakis acilarinda ve 6grencilerin roliinde yatar (Yildirim, 2011:
25).

Yapilandirmaci Egitim ve Sinif Yonetimi

e Smif yonetim kararlari, nitelikli ve siirekli bir egitimi saglamak amaciyla
belirlenen egitim hedeflerine dayanmaktadir. Bu baglamda, siif yonetimi,
planlama, diizenleme, uygulama ve degerlendirme gibi faaliyetleri icerir ve bu
islevlerin sistematik ve biling¢li bir sekilde ilke, kavram, model ve tekniklerle
uygulanmasi gerekmektedir (Erdogan, 2001; Akt. Cubukcu, 2010).Brophy'ye
gore (1988), smif yonetimi yalnizca siif icinde olumsuz davranislar1 en aza
indirmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grenme-0gretme siirecinde tiim akademik
yeteneklere yer verir ve dgrencilerin maksimum diizeyde katilimini saglamak
icin etkinlikleri diizenler. Bu tanima gore, siif yonetimi su becerileri igerir:

o Isbirligi ve etkilesim: Ogrencileri isbirligi yapmaya tesvik etme ve grup
calismalariyla etkilesimlerini artirma yetenegi.

e Maksimum katilimi saglama: Ogrencilerin dgrenme siirecine maksimum
diizeyde katilimini tesvik etme ve onlar etkili bir sekilde motive etme becerisi
(Jones ve Jones, 2004:Akt. Cubuk¢u,2010).

Egitim siireciyle iliskilendirildiginde, sinif yonetimi 6gretmen ve grencilerin islerini
en etkili sekilde yapmalarina yardimci olmayi, ogretim siiresini verimli kullanmayi ve
ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamay1 igerir. Simf yoOnetimi, smifta 6grenci
motivasyonunu artirarak diizenli ve glivenli bir ortam olusturmay1 ve Ogrencilerin kendi
davraniglarin1 diizenlemelerini tesvik etmeyi hedefler. Yapilandirmaci bir smif yonetimi
anlayisiyla, bilginin bireysellesmesi gibi, sinifin ve 6grenmenin karsilikli etkilesimlerine
dayali olarak degiskenlerle yapilandirilmasi ve yonetilmesi gerekmektedir. Onemli olan,
ogrenci ve Ogretmen iliskilerinin ayr1 ayri diislinlilmemesi, ancak bir biitiin olarak bir araya
getirilerek bir biitiinliik olusturulmasidir. Siif yonetiminin temel amaci, 6grencileri sorumlu
kilarak uygun 6grenme etkinlikleri ve ortamlarin diizenlenmesini igbirligiyle bir sistem i¢inde
gerceklestirmektir. Yapilandirmact simif yonetimi, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarimi dikkatle
izleyen, rehberlik ederek problemlerine ¢oziim bulan, uygun davranis normlar1 olusturan,
isbirligi ve yardimlagsmay1 tesvik eden, olumlu davraniglar1 6diillendiren, 6gretmen-6grenci
iletisimine dnem veren bir sistemdir. Her 6gretmen, sinifindaki 6grenci grubunun 6zellikleri,
beklentileri, davranig normlari, fiziksel ve sosyal kosullari, sinif iklimi, zaman gibi faktorleri
gz Onilinde bulundurarak, etkili sinif yonetimi stratejilerini basariyla uygulamalidir. Bu
baglamda, her 6gretmenin yeni stratejiler gelistirmesi gerekebilir (Cinar, 2010: 89-90).

Yapilandirmaci Simif Yonetimi Yaklasimi

Davranigg1 yaklagima yonelik elestirilerin ardindan, yapilandirmaci egitim anlayigini
temel alan miifredat programlar gelistirilmis ve iilkemizde ilk defa 2004-2005 Ogretim
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yilinda ilkdgretimin birinci kademesinde uygulanmaya baglanmistir. Yapilandirmacilik
yaklasimi, ilerlemeci egitim felsefesine dayanmakta olup 68retmeni, 6grenmeyi kolaylastiran
bir rehber olarak tanimlar. Bu yaklasgimin savunuculari, 6gretmenin "yaparak-yasayarak
ogrenme" ilkesini destekleyen, 6grencilere geri bildirim saglayan ve etkili bir 6grenme
stirecini tesvik eden bir rol listlenmesi gerektigini vurgularlar (Savas, 2007). Bu siirecte,
onceki deneyimlerine ve bilgilerine dayanarak yasantilarindan kaynaklanan sorunlari ¢6zmek
icin farkli ¢oziimler iiretir. Bu ¢oziimler arasindan uygun olanlari belirleyip daha sonra
kullanmak {izere saklar (Sabanci, 2008).

Yapilandirmact yaklasim, ogrencilerin kendi 0Ogrenme siireglerini aktif olarak
yonetmelerine yardimci olurken duygularii destekleyerek, geri bildirimler saglayarak ve
onlar1 6nemseyerek 6grenme ortamina katkida bulunur. Bu yaklagim, 6gretmenin sadece bilgi
aktaran bir figiir degil, 6grencilerin 6grenme siireglerini rehberlik eden bir rol {istlendigini
vurgular. Ogrencilerin kendi 6grenme stratejilerini belirlemelerine ve bu stratejileri etkin bir
sekilde kullanmalarina yardime1 olmak dgretmenin temel hedefidir. Ogretmen, bu rolii yerine
getirirken sinif ortamini diizenlemeye ve en uygun 6grenme materyallerini saglamaya 6zen
gostermelidir (Demirtas,2010).

Ogretmenin Rol ve Sorumluluklari

Ogretmenlik, egitim ortamlarinda en kritik etkiye sahip olan unsurdur. Bu meslek,
sadece bilgi aktarmakla kalmaz, aynm1 zamanda Ogrencilerin ruhunu besler ve onlari
sekillendirir. Insan yetistirmenin temelinde, 6grencilerle kurulan samimi ve sevgi dolu bag
vardir. Bu nedenle, her 6gretmenin i¢inde meslege duyulan bir sevgi ve pedagojik bir anlayis
bulunmalidir. Ogretmen, &grencilerin zihinsel agidan beslenmesinin yani sira, ruhsal
gelisimlerine de 6nem vermelidir. Bilginin yami sira, 0grencilerin 68retmenlerine saygi
duymasi ve onlara giivenmesi de egitim siirecinde hayati 6neme sahiptir (Ozel ve Bayindir,
2010).

Yapilandirmact bir perspektiften bakildiginda, 6gretmenin rolii, dgrenciyle egitim
programi arasinda bir koprii olusturmaktir (A¢ikgdz, 2003). Yapilandirmaci bakis agisina
gore, 6gretmenin rolleri geleneksel bilgi aktarma ve sinifi kontrol etme islevlerinden ziyade,
o0grenme ortamin1 hazirlamak, Ogrencilere rehberlik etmek ve Ogrenme siirecini
kolaylastirmaktir. Bu anlayista, sinifin odak noktast 6grencilerin bilgiyi yapilandirmasidir, bu
yiizden 6gretmen merkezli yaklasim yerine 6grenen merkezli bir simif anlayis1 benimsenir.
Geleneksel yontemlerde oldugu gibi 68renciler sessizlestirilmez veya zihinleri kontrol altina
alinmaz; aksine, 6grencilere kendi bilgilerini olusturma firsatlar1 sunulur. Bu yaklasimda,
ogrenciler etkilesim i¢inde olduklari, deneyimledikleri ve kesfettikleri bir ortamda 6grenirler.

Yapilandirmaci yaklasima gore sinifi yoneten dgretmen, kendini 6grencilerin 6grenme
stirecini kolaylastiran bir rehber olarak goriir ve bu nedenle demokratik ve katilimci bir tutum
benimser. Egitimci, 6grencilerin yeteneklerini ve ihtiyaglarini goz oniinde bulundurur, onlarla
birlikte sinif kurallarini belirler, egitim materyallerini temin eder ve 6grenme etkinlikleri i¢in
cesitli strateji, yontem ve teknikleri kullanir. Ayn1 zamanda, 6grencilere birbirlerinden
ogrenme firsatlar1 sunar ve eksik bilgileri tamamlamalarina yonelik rehberlik yaparak bu
stireci destekler (Cinar, 2010: 98).

Yapilandirmacilikta Ogretmen

Ogretmen olabilmek igin genis bir hazirlik siireci gerekmektedir, bu siire¢ genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonu igerir. Bir 6gretmenin sadece konu alaninda
uzman olmasi yeterli degildir, ayn1 zamanda bilgi ve becerilerini 6grencilere aktarabilme
yetenegine de sahip olmas1 gerekir. lyi bir 6gretmen, sadece bilgiyi aktarmakla kalmaz, ayni
zamanda Ogrenme deneyimlerini zenginlestiren, 6grenenlerle birlikte 6grenen ve bireysel
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farkliliklar1 g6z ontinde bulunduran yapilandirmaci bir yaklasima sahip olmalidir. Bu da acik
fikirli, ¢agdas ve kendini siirekli olarak yenileyebilen bir 6gretmen profilini gerektirir.
Demirel'e (2008: 22) gore, yapilandirmaci 6gretmen, agik fikirli, ¢agdas ve siirekli kendini
yenileyebilen bir birey olarak tanimlanir. Ayrica, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak uygun
ogrenme deneyimleri saglamak ve 6grenenle birlikte 6grenmeyi desteklemek amacindadir.

Fer ve Cirik (2007: 48) ise, yapilandirmaci ogretmenin roliinii 6znel anlayis
cercevesinde ele alir. Bu baglamda, 6gretmenin yapilandirmaciligr igsellestirmesi ve 6grenme
ortamlarin1 bu anlayisa gore diizenleyebilmesi One ¢ikar. Bu yaklasim, Ogretmenin
ogrenenlerin diisiincelerini ve sorularini agikca ifade etmelerini tesvik etmesini, ayn1 zamanda
Ogrenenler arasinda ve 6gretmenle etkilesim kurmalarini cesaretlendirmesini gerektirir.

Yapilandirmact 6gretmen ayrica, bireylere uygun etkinlikler olusturmali, isbirligini
tesvik etmeli ve O0grenenlerin bireysel farkliliklarini gozeterek gesitli segenekler sunmalidir.
Ogretmen, dgrencinin kendi kararlarin1 almasina yardime1 olmali ve problem ¢dzme siirecinde
rehberlik etmelidir. Bu baglamda, 6gretmen, 6grencilerin ¢oziimlemeleri i¢in uygun bir ortam
saglamal1 ve gerekli yonergeleri sunmalidir (Yildirim, 2011: 39).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesi geregince, dgretmenlik,
devletin egitim ve Ogretimle ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler, bu gérevlerini Tiirk Milli Egitimi'nin hedefleri ve temel ilkeleri dogrultusunda
etkili bir sekilde yerine getirme sorumluluguna sahiptirler.

Ogretmenlik meslegine uygun hazirlik, genel Kkiiltiir, uzmanlk alani egitimi ve
pedagojik formasyon ile gerceklestirilir (Unal ve Ada, 2004: 15). Etkili bir 6gretmen, konu
alaninda uzmanlik sahibi olmanin yani sira 6grencilere bilgi ve becerileri aktarabilme
yetenegine sahip olabilmek i¢in 6gretmenlik meslek bilgisine de sahip olmalidir (Fidan ve
Erden, 1998: 50).

Ogretmen, dgrencilere rehberlik eden ve dgrenme siirecini destekleyen bir figiirdiir.
Ogrenme, dgrencinin kendi cabalariyla gerceklestirdigi bir siirectir ve bu siireg, dgrencilerin
deneyimleri sonucunda ortaya cikar. Ogretmenin rolii, cesitli dgretim yodntemleri ve
tekniklerini kullanarak 6grenme deneyimlerini organize etmek ve ogrencilerin istenilen
davraniglar1 kazanip kazanmadigini degerlendirmektir (Fidan ve Erden, 1998: 50).

Sozliikteki 6gretmen tanimi, yapilandirmacilik prensiplerine uygun olmayabilir ¢iinkii
sadece bilgi aktarimin1 vurgulamaktadir: "Bilgi 6gretmek i¢cin meslek edinmis kisi, egitmen
veya egitimci" (Kogak, 2010: 29).

Yapilandirmaci bir 6gretmen, esnek diisiinceli, modern, siirekli kendini gelistiren,
bireysel farkliliklar1 g6z oOniinde bulunduran ve sadece bilgi aktarmakla kalmayip, uygun
ogrenme deneyimlerini saglayan ve 6grencilerle birlikte 6grenen bir kisilik olmalidir (Cebeci
Senger, 2007: 35).

Egitmen, sadece konu bilgisine degil, aynm1 zamanda uygun egitim formasyonuna da
sahip olmalidir. Derslerini sunarken, yaratici yontemlere uygun anlatim, tartisma, ortak
O0grenme, problem odakli O68renme, ve arastirmact Ogrenme gibi c¢esitli stratejilere
bagvurmalidir (Yanpar-Sahin, 2002: 394).

Ogretmen, otorite olmayip, smif i¢inde gozlemci konumundadir. Yapilandirmacilik
perspektifinde sinif yonetimi, emir verme veya zor kullanma ile degil, dolayli, duygusal ve
zihinsel bir denetimle gergeklesir (Cebeci Senger, 2007: 36).

Yapilandirmaci yaklagima uygun Ogretim yapmak isteyen Ogretmenler, Ogrenci
merkezli bir tasarim1 benimseyerek 6grencilerin 6grenme siirecine etkin bir sekilde katilmay1
amaglarlar (Yildirim, 2011: 41). Bu yaklagima gore 6gretmen, 6grenme siirecinde 6grencilere
rehberlik eder, destek saglar ve yonlendirir. Ogrencinin kendi dgrenmelerini elde etmesine
yardimc1 olur. Ogrenciler kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 amaciyla tesvik edilir.
Ogrenci 6grendikge yeni bilgileri kesfetmek igin cesaretlendirilir ve kendi yeteneklerindeki

370



giicii fark ederler. Ogretmenlerin gorevi, 6grencileri bdyle diisiinmeye yonlendirerek kendi
ogrenme yollarini insa etmelerine yardimer olan faaliyetler tiretmektir (Kara, 2023: 39).

Yapilandirmact bir 6gretmen ise bireyin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini cesitlilik
olarak goriir. Bu 6grenmede nesnel dogruyu ve soyut diisiinceyi inkar etmek demek degildir.
Sadece bu yaklasim 6ziinde bireyin deneyimlerini ve ¢evresini 6nemser (Michelle ve Gannon,
2001). Yapilandirmaci bir 6gretmen eger bu cesitliligi dogru yonlendirebilirse siniftaki
ogrencilerine verimli bir egitim deneyimi yasatacaktir. Ogretmenler, ne dgrettiginden cok
ogrencinin neyi nasil Ogrendigine odaklanmasi gerekir. Ogretmenler, &grenmeyi
planlamaktansa Ogrenme ortamini tasarlamayr planlamanin onemi fark etmesi kaliteli
O0grenme ortamlarinin olusmasini saglayacaktir.

Yapilandirmaci yaklasimda Ogretmen Rolleri

Ogrenmenin aktif katilim1 ve bireylerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalari,
Ogretmenin sinifta ¢esitli yontemlere bagvurmasini gerektirir. Bu baglamda, 6gretmenin rolii,
ogrenmeyi kolaylastiran bir rehber, destekleyici bir yardimer veya rehberlik eden bir kilavuz
olarak ortaya cikar (Saban, 2004). Yapilandirmaci bir 6gretmen, esnek diisiinen, cagdas,
stirekli gelismeye agik, bireysel farkliliklar1 6nemseyen ve sadece bilgi aktarmakla kalmayip
ayn1 zamanda uygun 6grenme deneyimlerini saglayan ve Ogrencilerle birlikte 6grenen biri
olmalidir (Sasan, 2002). Yapilandirmaci bir 6gretmen, dgrencileri diisiindiiriicii sorularla
problem ¢ozme ve arastirmaya tesvik ederken kendi fikirlerini ifade etmemeli, ancak
rehberlik etmelidir. Gergek hayatla baglantili zorlayici 6grenme durumlarina odaklanarak
ogrencilere ¢ok ydnlii uyaricilar sunmalidir. Isbirligine dayali grup ¢alismalarini tesvik ederek
ogrencilerin sosyal gelisimine katki saglar. Ogretmen, smif i¢inde sosyal etkilesimin ve
iletisimin onemini vurgulayarak Ogrencilere sosyal bir ortam saglamalidir. Ogrencilerin
girigsimciliklerini tesvik ederek bagimsiz diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine
destek olmalidir. Anahtar fikirlerin sunumunda cesitli yontemler kullanarak o6grencilerin
ogrenme deneyimlerini ¢esitlendirmelidir. Bu etkinlikler, yapilandirmaci = 6gretim
uygulamalarinin  6nemli bir pargasini olusturur (Glatthorn, 1994; Duman, 2004: 65).
Yapilandirmaci 6gretimde, 6gretmenin gergeklestirmesi gereken bazi1 durumlar vardir. Bunlar,
konuyla ilgili bilgi veya deneyimleri hatirlatmak; farkli sorular ve yaklagimlar tizerinde
diistinmek; hedefleri, yontemleri ve materyalleri planlamaktir (Wells, 2002).

Bu bakis agisina gore, 6gretmenin rolii koklii bir degisime ugrar ve gretmenlik terimi,
rehberlik ve kolaylastiricilik kavramlariyla tanimlanir. Ogrenme siirecinin sorumlulugu birey
iizerindedir; bu nedenle 6gretmen, 6grencinin neyi, nasil, ne zaman ve ne kadar calisacagina
karar vermesine yardimci olur. Kendi 68renme deneyimlerinden Ornekler sunabilir, ancak
ogrenci, dgretmenin ydntemlerini tamamen taklit etmek zorunda degildir. Ogretmen, bir
rehber gibi hareket eder; ogrenciye nereye gidecegini belirtmez, ancak yolunu bulmasina
yardimct olur. Bu teoride, 6gretmenin rolii genellikle yanls anlasilir. Ogretmenin tamamen
Ogretici roliinlin ortadan kalkacagr ve oOgrencilerin tamamen Ozgiir birakilacagi, kendi
isteklerine gore hareket edebilecekleri seklindeki yanlis bir algi vardir (Brooks and Brooks,
1993). Eski bilgilerinin degerli oldugunu hissettiklerinde, 6grenme siirecine daha olumlu bir
sekilde katilacaklardir. Bu nedenle, 6gretim faaliyetlerine baslamadan once Ogrencilerin
mevcut bilgi diizeyleri degerlendirilmeli ve 6gretim bu bilgilere gore planlanmalidir. Ayrica,
her dgrencinin bilgiyi bireysel olarak yapilandirdigi ve 6grencilerin farkli 6n bilgilere sahip
oldugu goz 6niinde bulundurulmalidir (Gagnon &Collay, 2001: 24).

Yapilandirmact 6gretmenler, 0grenci goriislerini onemser ve gerektiginde yanlig
anlamalar1 diizeltmeleri i¢in rehberlik ederler, béylece dgrenciler siifta cok yonlii diisiinme
becerilerini gelistirirler (Jonassen, Howland, Moore, & Marra, 2003:6). Yapilandirmaci
yaklagimin basarili olabilmesi i¢in, 6gretmenlerin rollerini etkili ve verimli bir bigimde yerine
getirmesi gerekmektedir (Deryakulu, 2001). Giiniimiizdeki okullar ve Ogretmenler,
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ogrencilerin yaratici, elestirel diisiinme yeteneklerini gelistiren, 6grenmeyi 6grenme becerisini
kazandiran, kendi 6grenmelerinden sorumlu olan ve saglikli kararlar verebilen bireylerin
yetistirilmesinden sorumludur. Temel bilgi ve becerilerin yan1 sira diisiinebilen, bilgiyi
uygulayabilen, iiretebilen, problem ¢6zebilen ve anlayabilen bireylerin yetismesini hedefleyen
egitimde, 6gretmen rolleri de bu amaglara uygun olarak sekillendirilmelidir.

Geleneksel 6gretim yontemleri, belirtilen hedeflere ulasmak i¢in yeterli degildir; bu
yiizden 6gretmen smif i¢inde metodolojik degisikliklere gitmelidir. Problem ¢6zme odakli
O0grenme, proje tabanli 6grenme, isbirligine dayali 6grenme ve 6rnek olay incelemesi gibi
Ogretim stratejilerini etkili bir sekilde uygulamalidir. Bu durumda 6grenci, 6grenme siirecinde
aktif bir rol oynar, kendi 6grenmelerinden sorumludur ve Ogretmen, Ogrenme siirecini
kolaylastiran bir rehber, yardimci ve kilavuz rolii istlenir (Isik, 2014: 50).

Ogretmenin rolii, bilgi aktaran bir konumdan ¢ok, 6grencilere yardime1 olma odaklidir
(Deryakulu, 2001:9). Ogretmenler, dgrencilerin bakis acilarina deger verir ve bu degeri
ogretim siirecinin temel bir unsur olarak kabul ederler. Ogrencilerin dgrendiklerini ve
fikirlerini tartigmaya acar, anlamli sorunlar1 ele alir ve dersleri genel kavramlar ve onemli
fikirler etrafinda sekillendirirler. Giinliik egitim baglaminda &grencileri degerlendirirken,
onlara katilim ve etkilesim firsatlar1 sunarlar.

Yapilandirmact yaklasim, bireylerin bilgilerini kendi yasantilarina dayanarak
olusturdugunu vurgular, bu da 6grenme siireglerinin kisisellesmesine neden olur. Ogretmen,
ogrencinin kendi deneyimlerini kazanmasina ve bunlar1 yorumlamasina destek olur; kendi
bilgisini dogrudan aktaramaz. Ogrenciler, 6gretmenin anlattiklarini tam olarak almak yerine,
bilgileri kendi deneyimleriyle entegre eder, doniistiirlir ve sonunda kendi bilgi yapilarini
olustururlar.Egitimci, Ogrencinin diisiincelerini anlamaya c¢aligmali, onlari dinlemeli ve
ogrenme etkinlikleri araciligiyla Ogrencinin kendi yorumlarini gelistirmesine olanak
tanimalidir.Yapilandirmaci yaklasimda, 6gretmen sadece bilgiyi sunan bir figlir degil, ayni
zamanda 6grencinin kendi bilgi yapilarini olusturmasina yardimci olan rehber bir rol iistlenir
(Acikgoz, 2004; Sasan, 2002, Akkaya, 2015: 23).

Ogretmen, ogrencilere mevcut bilgileri, ¢oziimlemeleri, goriisleri ve kazanimlart
gosterir ve kendi 6zglin ¢ozlimlemelerini olusturmalart konusunda tesvik eder. Ayrica,
ogrencilere bilginin tek bir kaynaktan gelmedigini, ¢esitli bilgi kaynaklarinda dogrularin
degisebilecegini ve kendi bilgisinin dahi tam anlamiyla dogru olamayabilecegini Ogretir
(Dewey, 1949). Ogretmenin ana gorevi, Ogrencileri bilgiye ulasma konusunda
yonlendirmektir. Ogretmen, dgrencilerle birlikte dgrenen bir birey olarak, isbirligi yapar ve
birlikte kesfeder (Demirel, 2010; Sasan, 2002). Ogrenciler, 6grenme siirecini kendi
deneyimleri {izerinden gerceklestirirler ve sonuglarina bizzat ulasirlar. Bu nedenle,
yapilandirmacilik, bir Ogretme teorisi olarak degil, bir Ogrenme teorisi olarak
tanimlanmaktadir (Kiigiik, 2015: 24).

Yapilandirmaci 6grenme teorisine gore, dersin isleyisiyle ilgili temel kavramlar
belirsizdir. Bu, geleneksel oOgrenme teorilerinden farklidir ¢linkii geleneksel Ogrenme
teorilerinde igerik ve Ogretim durumu Onceden detayli bir sekilde planlanmistir.
Yapilandirmaci 6grenme yaklagiminda sinirlar esnek bir yapiya sahiptir ve 6grenenler kendi
kavramlari bireysel olarak olustururlar. Ogrenciler, problemlere yonelik stratejilerini kendi
baslarina gelistirme firsatina sahiptirler. Ogrencilerin 6grendiklerini degerlendirmek, kendi
kararlarin1 almalarmi tesvik etmek ve deneyim kazanmalarini saglamak onemlidir (Ozden,
2005).

Ogretmenin  bu sorumluluklart etkili bir sekilde yerine getirebilmesi icin
yapilandirmact yaklagimla ilgili gereken bilgi ve becerilere sahip olmasi kaginilmazdir.
Ogretmen, 6grenme ve dgretme siirecini daha etkin hale getirebilmek icin siirekli kendini
yenileyen, gelismeleri takip eden ve degisime agik bir tutum sergilemelidir (Ozeng, 2009).
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Yapilandirmaci &grenme yaklasiminda, Ogretmenlerin uygulamalart degisiklik
gosterebilir; ancak asil 6nemli olan nokta, 6gretmenin merkezde olmasi ve bilginin dogrudan
verilmesinin reddedilmesidir. Geleneksel yaklasimda ise ders kitab1 sinifta belirleyici bir rol
oynar ve Ogretmen, ders kitab1 igerigine dayanarak diiz anlatim yontemiyle dersi isler.
Ogrencilerin kesin dgrenmesi gereken, degismeyen ve sabit bilgiler vardir. Ogrencilerin
birbirleriyle ve 6gretmenle etkilesimi oldukga sinirhidir. Yapilandirmacit uygulamada ise bilgi
sabit degil, degiskendir. Ogrenci, mevcut bilgilerinden yola ¢ikarak yeni bilgilere ulasir
(Ocak, 2010).

Ogretmen egitim programlarmin, kendilerini siirekli yenileyerek yapilandirmact
O0grenme ortamlarini olusturabilme yetenegine sahip 6gretmenleri yetistirmesi gerekmektedir
(Kesal ve Aksu, 2005). Degisen Ogretim programiyla birlikte, Ogretmenlerden artik
yapilandirmaci Ogretmen Ozelliklerini tasimalar1 beklenmektedir. Bu, matematik dersini
islerken gelenekselci yontemlerden ziyade yapilandirmaci bir yaklagimla Ogretmelerini
gerektirir. Gelenekselci egitim anlayisiyla ders isleyen oOgretmenler, genellikle konulari
tanmimlar, Ornekler verir ve Ogrencileri arastirmalara yonlendirir. Ancak yapilandirmact
yaklagimda, 6gretmenler 6grencilere kendi fikirlerini ifade etme firsat1 vermelidirler. Ayrica,
ogrencilerin ¢evreleriyle etkilesim halinde olmalarini tesvik etmeli ve bilgiye ulasmalarinda
rehberlik etmelidirler. Bu, 6grencilerin aktif katilimini ve derinlemesine 6grenmeyi tesvik
eder (Giines, 2008, Tunger, 2020: 43).

SONUC

Ortaokul 6gretmenlerinin yapilandirmaci 6grenme ortami olusturmadaki becerilerinin
degerlendirilmesi sonucunda, genel olarak kullandiklar1 materyallerin 6grenciler arasinda
empati, pozitif diisiince ve 6grenen merkezli 6grenmeyi tesvik ettigi gézlemlenmistir. Ayrica,
ogretmenlerin 0grenme siirecinde yarattiklar1 smif ortaminin, derinlemesine 6grenmeyi
desteklemek adina diisiindiiriicii ve agik uclu sorular sorma konusunda yetkin olduklarina dair
bir algilar1 oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6grencilerin birbirleriyle ve
kendi i¢lerinde etkilesim icinde olmalarin1 saglamada kendilerini olduk¢a yetkin hissettikleri
ortaya ¢ikmustir.

Ortaokul Ogretmenlerinin program yonelimleriyle yapilandirmacit 6grenme ortami
olusturmadaki yetkinlikleri arasinda yapilan bir arastirmada, akademik yoOnelime sahip
olmanin yapilandirmaci 6grenme ortami hazirlama yetkinligiyle pozitif bir iliski gosterdigi
bulunmustur. Bu sonug, literatiirde daha once belirtilenlerle uyumlu degildir. Egitim
literatiirtinde, biligsel siireclerin, sosyal yeniden yapilanma ve hiimanist egilimlerin
yapilandirmact  yaklasimla Ogrenme ortamlari olusturmakla iliskilendirildigi sik¢a
vurgulanmistir. Bununla birlikte, bu ¢alisma, 6gretmenlerin akademik odaklilikla birlikte
yapilandirmaci yaklasimla 6grenme ortamini diizenleme konusunda kendilerini yeterli
hissetme konusunda farkli bir bulguya isaret etmektedir. Bu sonug, 6gretmenlerin degisen
programa diren¢ gostermek yerine uyum sagladiklarin1 gdstermektedir. Bu teori ve pratik
arasindaki uyumsuzlugun nedenlerinden biri, Ogretmenlerin egitimlerinin geleneksel
paradigmalar iizerine sekillendirilmis olmasi ve bu egitimin etkisinin devam etmesi olabilir.
Geleneksel yaklagimlardan ¢agdas yaklasimlara gegis, Tiirkiye ve diinya genelinde 6nemli bir
konudur ve ¢agdas egitim anlayisinin benimsenmesi zaman alabilir.

Ogretmenler, bilissel, sosyal yeniden yapilandirmaci ve hiimanist yaklasimlara yonelik bir
egilime sahip olabilirler; ancak, yapilandirmaci 6grenme ortami olusturma konusundaki
becerilerinde yetersizlik hissi, bu yaklasimin tam anlamiyla benimsenmedigini isaret edebilir.
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Bu durumun bagka bir agiklamasi da oOgretmenlerin, istedikleri smif ortamini
olusturmak konusunda engellerle karsilagsmalaridir. Kendi kontroliinde olmayan faktorler,
ogretmenlerin istedikleri diizeyde basar1 saglamalarini zorlastirabilir.

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin program yonelimleri ile yapilandirmaci 6grenme ortami
olusturma diizeyleri arasindaki iligkiyi analiz etmektedir. Elde edilen bulgular, program
gelistirme caligmalarinda 6gretmenlerin yonelimlerinin dikkate alinmasinin énemli oldugunu
ortaya koymaktadir.

Onceden belirlenen oOgretmen yonelimleri, hizmet i¢i egitimlerin igeriginin
belirlenmesinde rehberlik edebilir. Hizmet Oncesi egitimde ogretmenlerin sahip oldugu
yonelimlerin, program uygulamalarma olan etkisi géz oniline alindiginda, degerlerin bu
stirecte dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu baglamda, ders programlarinin etkili bir sekilde gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
onerilmektedir. Arastirmanin vurguladigi gibi, inanglarin 6gretmen davraniglarii etkiledigi
g6z onlinde bulundurularak, 6gretmenlerin siif i¢i uygulamalarda inang¢ faktoriinii géz ardi
etmemeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, programin hazirlanmasi, uygulanmasi ve 6grenci kazanimlar: arasindaki
bagin kopmamasi i¢in dgretmenlerin, inanglarini daha etkin bir sekilde planlamalart tesvik
edilmelidir.
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