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Ozet

Uzaktan egitim, zorunlu sebepler ve sagladigi kolayliklar sayesinde hayatimiza
girmistir. Ozellikle Covid-19 pandemisi, bu egitim seklinin yaygmlasmasini saglamistir. Bu
dénemde, 6grenciler ve 6gretmenler fiziksel olarak bir araya gelememis ve yiiz ylize egitim
alamamistir. Ancak, bu zorlu siirecte bile egitimin devam etmesi ve toplumun gelisimi i¢in
uzaktan egitimin 6nemi artmistir. Uzaktan egitimin kalitesini belirleyen en 6nemli etkenlerden
biri ise &gretmenlerdir. Ogretmenlerin, uzaktan egitime uygun ortamlar olusturarak
kendilerini yeterli hissetmeleri, egitimin niteligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple, O0gretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterliklerinin belirlenmesi ve gesitli degiskenler
acisindan arastirilmasi énemlidir. Bu ¢alisma, ortaokul diizeyinde gérev yapan 6gretmenlerin
uzaktan egitimdeki oOzyeterlik diizeylerini c¢esitli degiskenler acgisindan incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirmada, 6gretmenlerin uzaktan egitimdeki Ozyeterliklerini belirlemek
icin tarama modeli kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul Ogretmenleri, Uzaktan Egitim, Online Egitim, Uzaktan
Egitime Ozyeterlik.

ABSTRACT

Distance education has entered our lives thanks to compelling reasons and the
conveniences it provides. Especially the Covid-19 pandemic has enabled this form of
education to become widespread. During this period, students and teachers could not come
together physically and receive face-to-face education. However, even in this difficult
process, the importance of distance education has increased for the continuation of education
and the development of society. One of the most important factors that determine the quality
of distance education is teachers. It is of great importance for the quality of education that
teachers feel competent by creating environments suitable for distance education. For this
reason, it is important to determine teachers' distance education self-efficacy and investigate it
in terms of various variables. This study aims to examine the self-efficacy levels of secondary
school teachers in distance education in terms of various variables. In the research, a
screening model was used to determine teachers' self-efficacy in distance education.

Key Words: Secondary School Teachers, Distance Education, Online Education, Self-
Efficacy for Distance Education.
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GIRIS

Uzaktan egitim, cografi konumdan bagimsiz olarak 6gretmenler ve ogrencilerin
iletisim teknolojilerini kullanarak etkilesime gectikleri ve egitim faaliyetlerini siirdiirdiikleri
bir sistemdir. Bu yaklagim, egitim hizmetlerini daha genis kitlelere ulastirma ve firsat esitligi
saglama amacim tasir (Geligli, 2015). Zaman zaman istege bagli, bazen de kagmilmaz
sartlarda kullanilan uzaktan egitim, her yas grubundan insan i¢in smirsiz 6zgirliikkte egitim
saglayarak son yillarin 6nemli bir sistemi haline gelmistir. Bu durumun en net 6rnegi, Covid-
19 pandemisi doneminde diinya ¢apinda yasanan degisimdir. Bu pandemi siireci, diinya
genelinde insanlar1 ve 1is alanlarini etkilemistir. Egitim ise, etkilenen alanlardan en
onemlilerinden biridir. Covid-19 pandemisiyle birlikte tilkemizde de ilkokul, ortaokul, lise ve
iiniversiteler de dahil olmak tiizere tiim egitim kurumlari, uzaktan egitim araciligiyla egitim
Ogretim faaliyetlerini slirdirmiistiir. Fiziksel okul ortaminin olmadigi doénemlerde,
ogretmenler ve dgrencilerin yalnizca ¢evrimici platformlar araciligiyla egitim almalari, sadece
gecici bir durum degil, gelecekte olusabilecek felaketlerde de uzaktan -egitimdeki
yetkinliklerini ve smirliliklarint anlamalarina yol agmistir. Bu siiregte, Ogrenciler ve
Ogretmenler kaygi ve stres yasamis, Ogretmenler yeni calisma kosullariyla karsilagsmistir.
Ustelik, 6gretmenler bu yeni normale uyum saglama siirecinde ¢evrimici 6gretimle ilgili bir
dizi sorunla karsi karsiya kalmislardir. Okul yoneticileri teorik olarak bu degisimi hizla
benimserken, Ogretmenler ve Ogrenciler c¢evrimi¢i Ogrenme ve Ogretme becerilerinin
farkindaligi konusunda zorluklar yasamislardir. Uzaktan egitimin basarili bir sekilde
yonetilmesinde, Ogretmenlerin rolii en kritik unsurlardan birini olusturur. Bu nedenle,
ogretmenlerin hem zorunlu durumlara hem de yeni gelismelere uyum saglayabilme
yetenekleri hayati onem tasir. Ogretmenler, karsilasabilecekleri ¢esitli zorluklara ve
beklenmedik durumlara hazirlikli olmali, 6grencilerin degisen ihtiyaclarina cevap verebilmeli,
kriz zamanlarini etkili bir sekilde yonetebilmeli ve 6gretim planlarini degistirmek zorunda
kaldiklarinda bu degisiklikleri pratikte uygulayabilmelidir.

Hem yiiz yiize egitimde hem de uzaktan egitimde, egitim uygulamalarin1 yonlendiren
onemli bir faktor de Ogretim programlaridir. Uzaktan egitim siirecindeki her bir egitim
unsuru, 0gretim programlarinin hedefleriyle uyumlu olmalidir. Dolayisiyla, uzaktan egitim
stireclerinde Ogrencilere Ogretmen rehberliginde kazandirilabilecek nitelikte hedeflerin
Ogretim programlarinda yer almasi gerekmektedir (Kog¢, 2021). Kuskusuz, oOgretim
programlarinin uzaktan egitim siireclerinde uygulanabilir esneklikte diizenlenmesi, tim
ogeleri kapsamay1 gerektirir. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi Ogretim Programi,
ogrencilerin dgrenme siirecine aktif katihmini tesvik etmeyi hedefler. Ogretmenin rolii,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini kolaylastirmak ic¢in rehberlik etmek, Ogrencilerin
katilimini saglamak i¢in gerekli adimlar atmaktir. Ayrica, 6grencilerin siirekli olarak motive
edilmesi ve desteklenmesi de 6nemli bir unsurdur (MEB, 2018). Uzaktan egitim ortamlarinda
ogrenme siireclerinin aktarildigi zamanlarda da, 6gretmenin rolii bliylik nem tasir ve 6gretim
programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasinda belirleyici bir faktordiir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime hazir olma durumlari ve bu alandaki yetkinlikleri,
egitimin kalitesi bakimindan son derece 6nemlidir. Covid-19 salgininin aniden ortaya ¢iktig1
bu siiregte ve diger benzer durumlarda uzaktan egitimde 6gretmenlerin kendilerini etkili ve
yeterli hissetmeleri kritiktir. Ogretmenlerin uzaktan egitim o6zgiivenlerinin belirlenmesi,
egitimin kalitesini artirmak i¢in gereken c¢alismalarin daha etkili bir sekilde yapilmasina
olanak tanir. Zorunlu durumlarda egitimde o©Onemli bir rol iistlenen uzaktan egitim,
ogretmenlerin kendi yetkinliklerinin degerlendirilmesiyle daha nitelikli hale gelir. Bu
baglamda, ortaokul diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim yetkinliklerinin
belirlenmesi bu ¢alismanin odak noktasidir.
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Uzaktan Egitimde Ogretmen Ve Ogrenci Rolleri

Uzaktan Egitimde Ogretmen Rolleri

Uzaktan egitimle birlikte 6gretmenlerin rollerinde pek cok degisiklik meydana gelmis
ve bu degisiklikler geleneksel yiiz yiize egitimde 6gretmenlerin sahip oldugu rollerle birlikte
uzaktan egitimin 0zii ve ruhuna uygun birtakim 6zelliklerle donanmalarini kaginilmaz hale
getirmistir (Basar vd., 2020a). Uzaktan egitim 68retmen ve 6grencilerin birbirlerini tanimak
amaciyla iletisim kanallarii agik tutmali ve Ogrencileri sosyallestirebilmelidir. Uzaktan
egitimde 0gretmen planlamaya gereken 6zeni gostererek ogrencilerine ders yapilmadan 6nce
ders esnasinda faydalanacagi ders kaynaklar1 ve diger unsurlar hakkinda bilgi vermelidir
(Basaran vd., 2020b). Ayn1 zamanda ders arag¢ ve gereglerinin hazirlanmasinda da dgretmen
gereken 6zeni gostermelidir. Egitim dgretim faaliyetleri igerisinde 6gretmenlerin vazgegilmez
rollerinden biri de dgretimi yonetmektir. Ogretmenlerin rolii bilgi aktarimi yapan, bilgiyi
takdim eden ve bu zamani yoneten kisi olmaktan c¢ikip egitim siireglerini izleyerek isleri
kolaylastiran kisi konumuna gelmistir (Ersoy, 2008).

Teknolojinin her gecen giin insan hayatinda daha fazla yer almasi egitim alaninda da
yansimig ve egitimde teknoloji kullanimiyla birlikte uzaktan egitimde farkli iletigim
araglariin kullanilmas: yayginlagsmaya baslamistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin de bu araglari
kullanabilen ve egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulayabilen egitici 6zelliklerine sahip olmasi
gerekmektedir. Uzaktan egitimde Ogretmen siirekli ders anlatan kisi konumunda degildir.
Bunun aksine dersin etkili ve verimli islenmesine yardim edip yonlendiren bir rehber
konumundadir. Bu nedenle 6gretmenler uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin ilgi ve
motivasyonlarini siirekli yiiksek tutabilmeli ve derslerde kullanilan teknolojik cihazlari da son
derece etkin bir sekilde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip olmalidir (Kogak, 2022: 43).

Uzaktan egitimde rehberlik roliinii Uistlenen 6gretmenler, bilgi kaynaklar1 ve iletisim
araclar1 olarak kitle iletisim araglari ve interneti en etkili bi¢imde kullanmalidirlar. Bu
dogrultuda, 6gretmenlerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilme yetkinlikleri oldukca
onemlidir. Teknolojiyi etkin bicimde kullanabilen ve 6grencilere rehberlik eden 6gretmenler,
farkli yerlerde bulunan 6grenciler arasinda grup ¢alismalarin tesvik etmeli ve uzaktan egitim
miifredatina uygun olarak egitim etkinliklerini diizenlemelidirler. Ayrica, Ogretmenler
ogrenciler i¢in bagvuru kaynagi olmali ve onlar1 bilgi iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma konusunda yonlendirmelidirler (Elitas, 2017). Bu bilgiler 1s1ginda uzaktan egitimde
ogretmenlerin iyi bir teknoloji okuryazari olmasi gerektigini de sdylemek miimkiindiir
(Basaran vd., 2021).

Uzaktan egitimde 6gretmenler; yiiz yilize goriismelerin sinirliliklarina ragmen 6grenci
gereksinimlerinin belirlenmesi, gereken ders materyallerinin gelistirilmesi ve bu materyalleri
farkli platformlarda kullanmaya hazir bir duruma getirmekle sorumludur. Ayrica 6gretmenler,
farkli tarzdaki Ogrenci kitlelerinin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak gesitli 6grenim
teknikleri gelistirir. Uzaktan egitimde Ogretmenler, 6grenicilere kisisel rehberlik saglar ve
yaptig1 déniitlerle dgrenicileri bilgilendirir, destekler. Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme
sonuclarini da takip eder (Demir, 2014).

Biyikli ve Ozgiir (2021) 6gretmen performanslarinin uzaktan egitimin basarili
olmasinda ana etken oldugunu ileri siirmektedir. Iletisimin tek yonlii yapilabildigi teknolojik
araglarla yapilan uzaktan egitimdeki O6gretmen rolleri siirli olmakla birlikte ¢ift yonli
uzaktan egitim sistemlerinde ise 6gretmenlerin teknoloji kullanimi konusunda etkin becerilere
sahip olmasi beklenir.

Giilbahar (2019) uzaktan egitimde Ogretmenin gorevlerini; ders Oncesinde, ders
sirasinda ve ders sonrasinda 6gretmenin gorevleri olarak ii¢ ana boliimle kategorize eder. Ders
Oncesinde 6gretmenin gorevleri; ders planlamasi yapmali, iceriklerde hangi tiir etkinlikler
yapacagint iyl belirlemeli ve hazirladigi plan igerik ve etkinlikleri 06grencileriyle
paylagsmalidir. Degerlendirme olgiitleri, 6dev ve proje konularmin neler olacagi konularinda
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ogrencilere bilgi vermelidir. Ders Sirasinda, 6gretmen egitim siirecini siirekli gézlemlemeli,
cikan sorunlar1 gidermeli, gerektiginde Ogrencilere doniit vermelidir. Sanal sinif ortaminda
gorsel egitim materyallerini etkili sekilde kullanip aktif katilim1 saglamalidir. Ders sirasinda
Ogretmen Ogrencilerinin ilgisini derse c¢ekebilmeli ayrica gerekirse daha farkli 6gretim
metotlart deneyerek ders akisini daha etkili ve verimli hale getirebilmelidir. Ders esnasinda
Ogrencilerin birbiri arasinda ve Ogretmenleri arasindaki etkilesimi ¢ok ©nemlidir. Ders
sonrasinda, Ogrenciler merak ettikleri bir soruyu sormus veya tamamladiklar1 ddevleri
Ogretmenlerine gondermis olabilir. Bu siirecte uzaktan egitim Ogretmeni ¢esitli
degerlendirmeler yapar, notlar verir ve gerektigi durumlarda doniitler yapar.

Uzaktan egitimde 6nemli bir role sahip olan 6gretmenler teknolojiyi iyi kullanan,
cagin gereklerine uyum saglayabilen, alaninda ve teknolojide meydana gelen gelismelerin
takibini yapabilen bireyler olmalidirlar. Uzaktan egitimde Ogretmenler gelencksel egitime
beklentilerini de goz ardi etmemelidir. S6z konusu uzaktan egitim modelinin kendisinden
beklentisini karsilayabilen 6gretmenlerin uzaktan egitimde basar1 saglamalarinin daha kolay
olacagini séylemek miimkiindiir.

Uzaktan Egitimde Ogrenci Rolleri

Egitim, 6grencinin motive edilmesini, egitimin planlama ve analizinin yapilmasini
gerektirir. Uzaktan egitim esnasinda o6ngorillemeyen bazi sorunlarin ¢ikmasi muhtemeldir;
¢linkii uzaktan egitimde ogrenci ozellikleri birbirinden farklidir. Ogrenciler benzer ilgi
alanlar1, benzer kiiltlir ve benzer ge¢cmise sahip olan 6grenciler diger 6grencilerden uzak olma
egilimi gosterir. Uzaktan egitimde egitim siireci disindaki 0gretmen Ogrenci iletisim ve
etkilesimi en alt diizeye inmistir. Bu nedenle uzaktan egitim siirecinde 6grenciler kendilerini
egitim ortamina baglayan teknik aga zorundadir (Aktas, 2008).

Demir (2014) uzaktan egitim siirecinde 6grenci sorumluluklarini ve uzaktan egitimde
ogrencilerin yasadiklar1 bazi sinirhiliklarr ifade eder. Ogrenciler uzaktan egitimde, teknolojik
araclar1 kullanma yeteneklerini gelistirmeli veya teknolojiyle i¢ ige olmalidir. Ayn1 zamanda
ogrenciler zaman sinir1 olan gorevlerini ve ddevlerini kendilerine ayrilan zamana uygun bir
sekilde yerine getirmelidir (Kavrat, 2013). Uzaktan egitimde 6grenciler, bu sorumluluklar
yerine getirirken derslerine gereken &zeni gostermemesinden kaynaklanan motivasyon
eksikligi yasayabilirler. Bunun yaninda uzaktan egitime giivensiz bir bakis agisina sahip olma
ve Ogrencinin ders calisma planlamalarinda yetersiz kalmasi gibi nedenlerden dolay1
ogrenciden kaynakl ¢esitli sinirliliklar yasanabilmektedir (Aktas, 2008).

Uzaktan egitimde teknolojik imkénlar zorlanir, 6grencilerin kendi ogrenmelerini
gerceklestirebilmeleri icin sorumluluklarint bilmesi kendi motivasyonlarini yiiksek tutmalari
gerekir (Ibicioglu ve Antalyali, 2005). Uzaktan egitim 6grenci merkezli egitim anlayislarina
uygun ve oldukca genis bir yas dagilimina sahiptir. Ayrica uzaktan egitim O6grencilerinin
giidiilenme diizeylerinin yliksek oldugu sodylenebilir. Ciinkii uzaktan egitim programlarina
kendi istekleriyle katilmalar1 6grencilerin daha c¢ok gilidiilenmelerini ve basarili olmalarin
saglamaktadir (Elitas, 2017). Uzaktan egitimde geleneksel egitimde olmayan Ogrenci
rollerinden de soz edilebilir. Ogrenci sadece kendine sunulan bilgiyi 6grenmek ya da
ezberlemek yerine, bilgiyi arastirip bulan ve giinliik yasantisinda o bilgiden faydalanan kisi
olma sorumlulugunu tasir. Uzaktan egitimde dgrenciler yeterli sevide bilgisayar, internet ve
diger teknolojik araclari kullanma becerilerine ve sadece kendi akranlariyla degil, diger
gruplarindaki kisilerle de saglikli iliski kuracak iletisim becerilerine sahip olmalidirlar. Ayn1
zamanda 6grencilerin online kaynaklar1 degerlendirerek yeni 6grenme stratejileri edinmeleri
gerekir. Sonug olarak uzaktan egitim 6grencisinin geleneksel egitim 6grencisinden daha aktif
oldugu séylenebilir (Ersoy, 2008).
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Uzaktan egitimde, Ogrenciler bilgiye ulagsmak i¢in iletisim teknolojilerini
kullanmaktadirlar. Bu nedenle, iletisim araclarini ve interneti etkili bir sekilde kullanabilme
yetenegi, uzaktan egitimde dgrenciler i¢in kritik oneme sahiptir. Ancak, esnek bir uygulama
ile egitim hayatina devam eden 6grenciler, yiiz ylize egitimden farkli olarak etkilesim ve
rekabet eksikligi yasayabilirler. Bunun sonucunda, kendilerini yalniz hissedebilirler ve teknik
sorunlarla karsilagabilirler. Bu tiir zorluklar, 6grencilerin basari motivasyonlarini olumsuz
yonde etkileyebilir (Elitas, 2017).

Giilbahar (2019), alisilagelmis yiiz yiize egitimden farkli olarak internet tabanli
uzaktan egitimin en 6nemli parcasinin dgrenciler oldugunu ifade eder. Bu ylizden uzaktan
egitim siirecini planlamadan once iizerinde diisiiniilmesi gereken ilk unsurun ogrenciler
oldugunu belirtir. Ogrencilerin ne kadar iyi taninirsa 6grenmenin de o diizeyde basarili
olunacagini, bunun i¢in 6grencinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak gerektiginin 6nemli
oldugunu wvurgular. Uzaktan egitimde her Ogrenci kendi Ogrenmesinden sorumludur.
Ogrencinin dersi takip edebilmesi icin bazi ara¢ geregleri olmasi ve bunlar1 kullanabilmesi
gerekir. Ogrencinin dersi takip ederken egitim-6gretim siirecinde aktif rol almasi gerekir.
Ayrica 6grencilerin uzaktan egitimde kullanilmasi i¢in ¢esitli donanimlara da sahip olmasi ve
bu donanimlarin nasil kullanildigini iyi derecede bilmesi gerekir. Bahsi gecen donanimlarla
ilgili teknik sorunlar yasandiginda bunlarin iistesinden gelebilmesini bilmekle birlikte teknik
sorunlar1 gidermenin 6grencinin kendi sorumlulugunda oldugunu da bilmesi gerekir. Bunun
disinda Ogrenciler kendi ¢aligma aliskanliklarini gilincellemeli ve kendi basarist i¢in ne gibi
becerilerin gerekli olacagini da belirlemelidir. Bununla birlikte isbirligi igerisinde gevrimigi
topluluklarda ¢alismay1r Ogrenmeli ve c¢evrimi¢i ortamlarda etkili bir sekilde iletigim
kurabilmelidir. Ayrica zamani iyi kullanmali, sorumlulugunu ve islerini dengelemeli,
cevrimici kaynaklar1 degerlendirmeli ve kendisi i¢in hem fiziksel hem de ¢evrimigi olarak bir
caligma ortami olusturmalidir (Kogak, 2022: 47).

Uzaktan Egitimde Ogretmen

Geleneksel egitimde, 6grencilerin bireysel farkliliklar: ve yetenekleri géz ardi edilerek
ogretmen merkezli bir yaklasim benimsenir. Ancak, uzaktan egitimde bu yaklasim degisir ve
O0grenme siireci Ogrenciye odaklanirken, 6gretmen daha ¢ok rehberlik roliinii {istlenir ve
sadece bilgiye erisimde yardimci olur (Ozcan ve Sarag, 2020). A¢ik ve esnek 6grenme
ortamlarinda, genellikle Ogretmenlerin dogrudan o6gretim ve destek saglama rolii
azalmaktadir.

Uzaktan egitime olan talebin artmasiyla birlikte, egitimin pratikte uygulanabilirligi
acisindan kilit rol oynayan Ogretmenler, 6grenme ve Ogretme siireclerine iliskin temel
inanglarm1  gbézden gecirmeye ve egitimci rollerini  yeniden degerlendirmeye
zorlanmaktadirlar. Ozellikle ¢evrimici egitim konusunda deneyimi sinirli olan dgretmenlerin
davraniglari, tekrar sekillendirilmelidir (Kogoglu, 2020). Egitimci, pedagojik ag¢idan
ogrencilere rehberlik etmek ve 6grenme siirecini iyilestirmek i¢in c¢aba gdstermelidir. Bu
baglamda, 6gretmen, derinlemesine diisiinmeyi tesvik etmek i¢in 6grencilere yonelik sorularla
kritik kavramlar, prensipler ve becerilere odaklanan tartismalar yiiriitiir. Amag, bilgiyi sadece
aktarmak degil, 6grencilerin bilgi arayigina yonlendirmektir. Bu nedenle, egitimci, 6grencileri
etkili bir sekilde siirece dahil etmeli ve onlari motive etmelidir. Bu hedefe ulasmak igin,
ogretmen oOncelikle siireci planlamali, ardindan uygun bir tasarim kullanarak konular1 anlagilir
hale getirmeli, etkilesim kurmali ve hedefe yonelik geri bildirim saglamalidir (Berge, 2018).

Sosyal agidan etkili bir egitmen, Ogrencilere giiven verme, samimi bir karsilama
saglama, topluluga aidiyet hissi olusturma, zaman zaman rehberlik yapma, basar1 duygusunu
pekistirme ve katilimi tesvik etme gibi davranislar: benimsemelidir. Bu hedeflere ulasabilmek
icin, ogretmenlerin dil iizerinde hakimiyet kurmalari, agik iletisimi benimsemeleri, etkili
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dinleme becerilerini kullanmalari, diisiincelerini acik¢a ifade etmeleri, tutarli ve kararli bir
tutum sergilemeleri gerekmektedir.

Uzaktan egitimde giiglii bir liderlik ve yonlendirme, etkilesimleri basarilt bir sekilde
yonetmenin temelidir. Bu amaca ulasabilmek i¢in 6gretmenlerin, 6gretimin amacini agikca
belirleyebilmeleri, zaman ¢izelgesine uygun bir sekilde ilerleyebilmeleri, 6grenci katilimini
izleyebilmeleri ve gerekli onlemleri alabilmeleri, telif haklarina dikkat edebilmeleri, kurumun
isleyisini anlayarak bu ¢ergevede hareket edebilmeleri beklenir.

Yonetimsel agidan, uzaktan egitimdeki Ogretmenlerin etkili bir organizasyon ve
yonetim yapist olusturabilmeleri i¢in dgretim amacini belirleyebilmeleri, zaman yonetimine
dikkat edebilmeleri, derse katilimi izleyebilmeleri ve gerekli diizeltmeleri yapabilmeleri, telif
haklarina saygi gostermeleri, kurumun isleyigini anlayarak bu dogrultuda hareket etmeleri
beklenmektedir (Uzunboy, 2022: 21).

Uzaktan egitimde, 6gretmenlerden beklenen bir diger dnemli davranig alani teknolojik
yetkinliklerdir. Her gecen giin artan bir sekilde, egitim teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanma beklentisi ortaya c¢ikmaktadir. Uzaktan egitimin yaygimlasmasiyla birlikte,
ogretmenlerden teknik alanda gostermeleri beklenen davranislar daha da belirgin hale
gelmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerden; egitim programlarina teknolojiyi entegre edebilme,
teknoloji kullaniminda rahatlik, temel teknoloji sorunlarini ¢6zebilme, sanal gergeklik
uygulamalarini etkili bir sekilde kullanabilme, 6zel ihtiyaclari olan Ogrencilere yonelik
yardime1 teknolojik araclari kullanabilme ve yeni teknolojilere kolaylikla uyum saglayabilme
gibi beceriler beklenmektedir (Campbell & Cameron, 2016).

Bu o6gretmen davraniglarinin uzaktan egitimin kalitesine olan etkisi kac¢inilmazdir.
Ogretmenlerin sergiledigi tutarli ve etkili davranislar, 6grencilerin giivenini kazanma, katilimi
tesvik etme, basari hissi uyandirma ve teknolojik araglari etkin bir sekilde kullanma
konularinda belirleyici olacaktir. Bu faktorler, uzaktan egitimin basarisin1 biiyliik Olciide
etkileyecektir. Ancak, Ogretmen davranislarinin olumlu etkilerini golgeleyebilecek bazi
engeller de mevcuttur. Degerlendirme ve etkililik konularinda karsilasilan zorluklar, ticret ve
zaman sikintilari, teknolojiye duyulan giivensizlik ve telif haklari konulari 6gretmenlerin
karsilagabilecegi baslica engeller arasinda yer almaktadir. Bu zorluklarin asilmasi, uzaktan
egitimde daha etkili bir O0gretim ortaminin olusturulmasi i¢in Onemlidir. Bu nedenle,
ogretmenlerin bu engellerle basa ¢ikabilme becerileri ve ¢oziim odakli yaklagimlari, uzaktan
egitimin bagarisini artirmada kritik bir rol oynamaktadir (Avci ve Giiven, 2021).

Uzaktan egitime katilan bir 6gretmenin, uzmanlik alanindaki temel tasarim ve
pedagojik ilkeleri tam olarak kavramasi ve belirli yetkinliklere sahip olmasi kritiktir. Ciinkii
teknoloji odakli bir egitim ortaminda faaliyet gostermek karmasik bir siliregtir ve 6grenci
basarist i¢in basarili olabilmek i¢in genis bir beceri ve bilgi yelpazesine ihtiyag vardir.
Uzaktan egitimde onemli bir rol oynayan egitimciler i¢in gerekli nitelikler ve yeterlilikler su
sekilde siralanabilir (Ally, 2019).

e Derse katilimi saglamak i¢in tesviklerde bulunma,

Ogrencilere dersin giris asamasinda kurs diizeyinde y&nergeler saglama,
Etkili s6zlii, yazili ve gorsel iletisim becerileri sergileme,

Dersin etkililigini degerlendirme,

Ogrencilerin 6grenme hedeflerine gore degerlendirme,

Samimi ve seffaf bir ortam yaratma,

Tartismalar1 verimli hale getirme,

Ogrencilerin elestirel diisiinme siireglerini destekleme,

Derse uygun etkilesim tiirlerini kullanma,

Dogru zamanda ve bilgilendirici geribildirim verme,

Isbirligini tesvik etme,
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e Uygun teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma,
e Teknoloji ile ilgili sorunlar1 ¢6zme
Uzaktan egitimde, mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi Onemlidir.
Ancak, bu siirecin olumsuz yonleri arasinda sayilabilecek bazi 6gretmen davraniglar1 da
bulunmaktadir (Giilbahar, 2019);
e Geleneksel yapida tasarlanan uzaktan egitim siireci, modern dgretim metotlarina
uyum saglamada eksik kalmaktadir.
e Uzaktan egitim siirecinin etkili bir sekilde planlanamamasi, zamanin verimsiz
kullanilmasina ve 6grenci basarisini olumsuz etkilemeye neden olabilir.
Her bir 6gretmen yeterliginin artmasi, uzaktan egitimin kalitesini ve etkinligini
yiikseltirken, olumsuz 6gretmen davranislari ise uzaktan egitim siirecinin kalitesini olumsuz
yonde etkileyecektir (Uzunboy, 2022: 23).

Uzaktan Egitimde Ogretmen Ozyeterlikleri

Ogretmenlerin bireysel farkliliklar1 anlamak i¢in kullamlan dzyeterlik inanci, egitimin
niteligini anlama ve gelistirmede énemli bir etki saglar (Can, 2019). Sinif i¢inde gerceklesen
uygulamalar, 6gretmenlerin 6zgiiven ve yeterlik algilarina dogrudan etki etmektedir (Sahin,
2019). Ogretmenlerin 6gretim siirecindeki davranislarini ve performansini degerlendirmek
icin kritik bir kavram olan 6zyeterlik, 6gretmenin 6grenci performansini etkileme yetenegine
olan inanci temsil eder. Ogretmen &zyeterligi, kendi 6gretim becerilerine olan inanci ifade
eder ve bir egitimci tarafindan degerlendirilir. Arastirmalar, yliksek 6zyeterlik inancina sahip
olan 6gretmenlerin genellikle daha az stres yasadiklarini ve daha etkili 6gretim yontemlerini
benimsediklerini gostermektedir. Bu dgretmenler ayn1 zamanda, 6gretme etkinliklerine yeni
uygulamalar1 daha fazla entegre etme, cesitli Ogretim araglari kullanma ve Ogretim
yontemlerini gelistirmek igin arastirma yapma eglhmmdedlrler (Daniilidou vd., 2020).

Ogretmenler arasinda yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olanlar, genellikle egitim-
ogretim ortamlarinda O6grenci merkezli Ogretim stratejilerini ve materyallerini tercih
etmektedirler. Ayrica, engel durumlarnyla karsilastiklarinda bile, bu o6gretmenler egitim-
ogretim hedeflerine daha bagli kalma egilimindedirler. Ote yandan, diisiik zyeterlik inancina
sahip 0gretmenlerin 6grencilerin basar1 inanglarini olumsuz etkileyebilecegi belirtilmistir. Bu
tiir 6gretmenler ayn1 zamanda mesleki stresle bas etme konusunda zorluklar yasamaktadirlar,
bu da fiziksel ve duygusal yorgunluk gibi olumsuz duygulari beraberinde getirebilir (Kim &
Seo, 2018).

Gilinlimiizde, uzaktan egitim taleplerinin artmasiyla birlikte 6gretmenler, 6gretim ve
ogrenme siirecleriyle ilgili temel inanglarimi ve sahip olduklari rolleri gézden gecirmek
zorunda kalmaktadir. Ozellikle uzaktan 6gretim konusunda deneyimi smirli olan 6gretmenler,
geleneksel yontemleri c¢evrimigi ortama uyarlamak ve yiiz yiize egitimde etkili oldugu
kanitlanmis geleneksel yaklasimlar: siirdiirme egilimindedir. Bu durum, uzaktan 6gretimin,
mevcut kurumsal rollerin 6tesinde yeni ve etkili bir alternatif sunarak zorlu degisimlere yol
actigt anlamma gelmektedir. Uzaktan egitimde, egitmenin kilit roli, etkili 6gretimi
modelleme, tartigmalar1 yonlendirme, Ogrencilerin 6zel bilgi ve anlayislarina katkida
bulunma, ¢esitli konular1 birlestirme ve sinif uyumunu siirdiirme sorumlulugunu tistlenmektir
(Uzunboy, 2022: 28).

Uzaktan egitimde 6gretmen rolleri, bagka bir siniflandirmada su sekilde 6zetlenebilir:
ogrenme siirecini kolaylastiran, danismanlik yaparak rehberlik eden, 6grenci performansini
degerlendiren, arastirma yaparak igerik gelistiren, icerigi anlasilir hale getiren, teknolojiyi
etkili bir sekilde kullanan tasarimci ve yonetici/idareci. Uzaktan egitimdeki 6gretmen roliinii
tanimlayan bir model olan egitmen rol modeli, 6gretmenin roliinii pedagojik, sosyal,
yonetimsel ve teknik olarak dort ayr kategori altinda agiklamistir (Kogoglu, 2020).
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Caligmalar, ogretmenlerin Ozyeterlik diizeyinin ne kadar kritik oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle, uzaktan egitim baglaminda &gretmenlerin yeteneklerinin
incelenmesi ve bu alanda olumlu bir inang gelistirmeleri gereklidir. Uzaktan egitimde
ogretmenlerin Ozyeterlik diizeylerinin arastirilmasi, egitimin kalitesi agisindan O6nemli bir
faktor olarak goz oniine alinmalidir.

SONUC

Uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri, ortaokul diizeyinde gorev yapan Ogretmenler
arasinda kidem agisindan anlamli bir fark olmadigii géstermektedir. Ancak, bireysel ve yasal
farkindalik ile uzaktan egitim teknolojileri ozyeterlik diizeyleri altinda, 11-20 yil gorev
yapmis 6gretmenler ile 21 yil ve iizeri gérev yapmis Ogretmenler arasinda anlamli farklar
tespit edilmistir. Bu farkliligin, 11-20 yil gorev yapmis Ogretmenlerin, uzaktan egitim
teknolojilerini kullanma konusundaki becerilerinin, 21 yil ve iizeri gérev yapmis olan
meslektaglarina gore daha yiiksek oldugunu gosterdigi sdylenebilir. Uzaktan egitim 6zyeterlik
puanlarinda ve dgretimde teknoloji kullanimi 6zyeterligi alt boyutunda, 20 yil iizeri ¢alisan
ogretmenlerle 0-5 yil ve 6-10 yil c¢alismis Ogretmenler arasinda anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Bu farkliliklar, uzun siireli ¢alisma deneyimine sahip olan Ogretmenlerin,
uzaktan egitim ve teknoloji kullanimi konusundaki 6zyeterlik diizeylerinin, daha kisa siireli
calisma deneyimine sahip olan meslektaslarina gore daha diisiik oldugunu gostermektedir
(Pressley & Ha, 2021). Baska bir arastirmada, kidemli 6gretmenlere sahip olanlarin, uzaktan
egitime kars1 algilarinin, daha az kideme sahip olan 6gretmenlere kiyasla daha diisiik diizeyde
oldugu gozlemlenmistir (Cataudella vd., 2021). Benzer sekilde gerceklestirilen bir diger
arastirmada, Ogretmenlerin teknoloji kullanimina iliskin kidem siirelerine goére anlaml
farkliliklar saptanmistir (Alea vd., 2020), bu ¢alisma da benzer bir sonuca isaret etmektedir.
Ayrica, mesleki kideme bagl olarak anlamli farkliliklarin bulunmadig: diger ¢alismalara da
rastlanmustir (Bérnert, vd., 2021; Cok, 2021; Ozgiftci ve Cakir, 2015). Daha fazla tecriibeye
sahip olan Ogretmenlerin genellikle daha yasli olduklar1 ve yeniliklere kars1 direng
gosterdikleri durumlarda, bu deneyimlerin Ogrenilenleri tekrar etme egilimini beraberinde
getirdigi diisiiniilebilir. Bu durumda, kidemli 6gretmenlerin kariyerleri boyunca 6grendiklerini
gozden gecirmeleri ve Ozellikle uzaktan egitim teknolojileri gibi yeniliklere daha agik
olmalart 6nemlidir. Bu arastirmanin ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda, teknolojik
destek ihtiyact duyan kidemli 6gretmenlere yonelik uygun teknolojik desteklerin ve siirekli
ogrenme firsatlarinin saglanmasi amaciyla hizmet i¢i egitim programlar: planlanmalidir. Bu
sayede, egitim siirecinde bu 6gretmenlere etkili bir destek sunulabilir ve teknoloji kullanimi
konusundaki giivenlerini artirabilir.

Bu arastirmada, 0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik Ozyeterlik diizeyleri brans
degiskenine gore incelendiginde, Bilisim Teknolojileri O0gretmenlerinin uzaktan egitim
ozyeterligi 6lcegi toplam puan ortalamalarinin, diger branslardaki 6gretmenlere kiyasla daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bilgi teknolojileri alanina odaklanan literatiir incelendiginde,
uzaktan egitime iliskin Ozyeterlik algilar1 ve diizeyleri acisindan branglar arasinda
farkliliklarin oldugu ve bu farkliliklarin bilisim teknolojileri alaninin lehine oldugu
gbzlemlenmistir (Basar vd., 2021; Coklar, 2008; Eastin & LaRose, 2000; Korkmaz ve Altun,
2013; Ozan ve Tasgin, 2017; Sahin ve Schreglmann, 2012). Alt faktorlerdeki anlamli
farkliliklarda, bilisim teknolojileri bransi Ogretmenleri lehine bir ayrim bulunmaktadir.
Uzaktan egitim ortamlarinin ve dgretim yonetim sistemlerinin tanitilmasiyla ilgili yetenekleri
ve icerik olusturma araglar1 hakkindaki bilgileri nedeniyle, bilisim teknolojileri 6gretmenleri
bu doniisiimden daha fazla fayda saglamaktadir. Bu 6gretmenlerin teknolojiyi 6gretme ve
kullanma becerilerinin giiclii olmasi, uzaktan egitimin bilisim teknolojileri aracglari
kullanilarak etkili bir sekilde gergeklestirilmesine katkida bulunmustur. Diger branslardaki

297



ogretmenlerin bu farklilikla basa ¢ikmasina yardimer olmak igin, teknoloji 6gretimini pratige
dokerek deneyimlemelerini saglamak i¢in egitici egitim programlar1 diizenlenmelidir.

e Ogretmenlere uzaktan egitim ortamlar1 ve dgretim ydnetim sistemleri hakkinda
bilgi verilmeli, icerikler zenginlestirilmelidir.

e Uzaktan egitim teknolojileri ile ilgili dersler, 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina
sunulmalidir.

e Toplumsal cinsiyet rolleri c¢ergcevesinde, bayan Ogretmenlerin uzaktan egitim
ozyeterlik diizeyinde goriilen farklilik incelenmeli ve bu konuda c¢alismalar
yapilmalidir.

e MEB tarafindan brans bazinda uzaktan egitimle ilgili hizmet ig¢i egitimler
diizenlenmeli ve 6gretmenlere okullarinda rehberlik sunulmalidir.

e Ogretmenlere uzaktan egitim teknolojileri ve sanal gerceklik hakkinda bilgi
verilmelidir.

e Ogretmenlere uzaktan egitim teknolojileri kullanimmin teknik yonleri hakkinda
egitim verilmelidir.

e Uzaktan egitimde Ogretmenlere, degerlendirme ve geri bildirim ortamlarinin tam
kapsamli tanitimi saglanmalidir.

e Kidemli 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim firsatlari sunulabilir.
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