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OZET

Ogretmenler 6zellikle de brans dgretmenlerinin ¢agdas, 6zgiir bir simf ortami olusumuna
imkan veren yontem, teknik ve etkinlik uygulamalar1 bu diisiinme tiirlerinin gelismesinde énemli bir
role sahip oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak bu kadar 6nemli bir sorumlulugu olan ve gelecege
yon veren brang 0gretmenleri olarak gorev yapacak brang 6gretmeni adaylarinin yaratici ve yansitici
diisiinme egilim diizeyleri ne durumda oldugu bilinmemektedir. Arastirmanin amaci, ilkokullarda
gbrev yapan brang 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimlerini belirlemektir. Arastirma sonuglarina
gore, brang Ogretmenlerinin yansitict diisiinme egilimlerinin tatmin edici seviyede oldugu tespit
edilmistir. Bulgular incelendiginde, ogretmenlerin 6grencilerinin diisiincelerine 6nem verme
konusunda en fazla yansitict diisiinme egilimi sergiledikleri gdzlemlenmistir. Yaratict ve yansitici
diisiinme arasindaki iliskinin aciklanmasi agisindan arastirmanin gelecekteki calismalara katki
saglamas1 beklenmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda &gretmen yetistirme
konusunda oneriler saglamak ve 6gretmen adaylarinin {ist diizey diisiinmelerine yonelik bir biling
olusturulmasina katki saglamasi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yansitici Diisiinme, Ogretmen.

Examining The Reflective Thinking Tendencies Of Classroom Teachers
ABSTRACT

It is possible to say that teachers, especially subject teachers, have an important role in the
development of these thinking types with their methods, techniques and activity practices that enable
the formation of a modern, free classroom environment. However, it is not known what the creative
and reflective thinking tendency levels of prospective branch teachers who will serve as branch
teachers who have such an important responsibility and who shape the future are. The aim of this
study is to determine the reflective thinking tendencies of subject teachers working in primary schools.
According to the results of the research, it was determined that the reflective thinking tendencies of
branch teachers were at a satisfactory level. When the findings were analyzed, it was observed that
teachers exhibited the highest reflective thinking tendency in terms of giving importance to the
thoughts of their students. The study is expected to contribute to future studies in terms of explaining
the relationship between creative and reflective thinking. In line with the findings obtained from the
research, it is thought to provide suggestions on teacher training and to contribute to creating an
awareness of teacher candidates' high-level thinking.

Keywords: Reflective Thinking, Teacher.

GIRIS
Reflektif diistinme yetenegine sahip Ogretmenler, karsilastiklar1 durumlar
sorgulayarak stirekli olarak kendi 6grenme ve 6gretme siireclerini degerlendirirler. Bu siiregte,
olaylara farkli acgilardan yaklasarak kendilerini denetlerler ve gerektiginde diizeltmeler
yaparlar. Bu siire¢ hi¢ bitmeyen bir dongiidiir ve 6gretmenler, 6grenme ortamlarinda attiklar
her adimi gozden gecirmek zorundadirlar. Bu, Ogretmenin gelisimini desteklerken ayni
zamanda 6grencilerin daha kalici bir sekilde dgrenmelerini saglar. Ogretmenlerin reflektif
diisiinme becerisini bir zorunluluk olarak gérmeleri 6nemlidir ve bu becerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin degeri biiyiiktiir.
Bu caligma, ilkokul brans 6gretmenlerinin 6grencilere yansitici diislinme yetenekleri
kazandirma ve kendi 6gretmenlik becerilerini gelistirme ¢abalari acisindan kritik olan
yansitict diistinme egilimlerini belirlemek agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.
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Yansitic1 6gretmenler, 6grencilerinin sorunlarini ¢ézebilme yeteneklerini gelistirmeye
ve onlarin duyarli, 6zgiir ve demokratik bireyler olarak yetismelerine 6nem verirler. Bu
stirecte dgretmenler, sadece yonlendirici bir rol istlenirler ve dgrencilerine 6zgiir bir ortam
saglarlar (Ersozlii, 2008). Yansitici 6gretmenler, 6grencilerini yaratici ve iiretken bir sekilde
yetistirmeye yardimer olmak i¢in Bloom'un taksonomisindeki en yiiksek seviyelere
ulagmalarina destek vererek, yansitici diisiinme becerilerini kazandirmaya odaklanmaktadir.
Bu, gelecegin yenilik¢i nesillerinin gelisimine onemli bir katki saglar (Duban ve Yelken,
2010).

Bu Dbilgilere dayanarak, O&gretmenlerin  yansitici  diisiinme  egilimlerinin
belirlenmesinin, 6grencilerde bu becerilerin gelistirilmesi ve 6gretim siirecinin etkinliginin
saglanmasi agisindan kritik bir faktor oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir.

Bu yaklasimdan yola ¢ikarak, brans Ogretmenlerinin egitim ortamlarinda
gerceklestirdikleri etkinlikleri, kullandiklar1 yontemleri, teknikleri ve stratejileri dogru bir
sekilde degerlendirebilmeleri, elde ettikleri egitim verilerini dogru bir sekilde
yorumlayabilmeleri ve uygulamalarini siirekli olarak gelistirebilmeleri i¢in Gnemli bir
degisken olarak kabul edilen yansitict diisiinme egilimlerinin seviyesini belirlemek, bu
aragtirmanin ana problemi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmada, Ogretmenlerin yansitict  diisiinme  siireclerini anlamak amaciyla
olusturduklart metaforlar da incelenmistir. Bu baglamda, yapilandirmaci yaklasima dayanan
Ogretim programlarini uygulayan 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerindeki farkliliklar
incelenmis ve literatiirde tartisilmistir. Bu ¢alisma, yapilandirmaci egitim anlayisina sahip
olan 6gretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin belirlenerek, meveut duruma iligkin bir
perspektif sunmay1 ve elde edilen bulgular dogrultusunda bu egilimleri gelistirmek i¢in ¢6zim
Onerileri olusturmay1 amaclamaktadir.

Yansitici Diisiinme ve Egitim

Yansitict diisiinme, egitimde hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin temel bir unsuru
olarak kabul edilir. Bu diisiinme tarzi, 6grenme siireclerinin ayrilmaz bir pargasini olusturur.
Egitim ve 0gretim siirecinde, yansitici diisiinme veya fikir, 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme
tekniklerini degerlendirme, ortaya ¢ikan zorluklar1 asma ve gelisim i¢in stratejiler belirleme
strecidir (Yildirim, 2019: 11). Ek olarak, ogretmenlerin mesleklerinde ilerlemeleri ve
degisime ayak uydurmalar i¢in diger meslektaglariyla siirekli etkilesim halinde olmalari
beklenir. Ogretmenlerin, deneyimlerini paylasmalar1 ve diisiince alisverisinde bulunmalari,
stirekli iletisim halinde olmalari, kendi performanslarin1 ve meslektaglarinin performansini
degerlendirmelerine, gelismelerini tesvik etmelerine ve olumlu yonde degismelerine yardimci
olur (Unver, 2003).

Yansitict diislinme yontemlerini benimseyen bir 6gretmen, egitimin hedeflerini, arag
ve gereglerini, yontemlerini stirekli olarak gézden gecirir ve bu siirecte kendi fikirlerine ve
uygulamalarma elestirel bir bakis acisiyla yaklasir. Ogretmen, elestirilere agik olmasi
sayesinde bu geri bildirimleri olumlu bir sekilde degerlendirir. Bu yaklasim, yapilandirmaci
ogrenme felsefesinin temelini olusturur (Alp ve Taskin, 2008). 2005 ilkdgretim programinin
incelenmesi, O0gretmen ve Ogrenci perspektiflerinde yansitict diistinmenin 6nemli bir rol
oynadigin1 gostermektedir. Ogretmenler, &grenme ve Ogretme siireclerini diizenlerken
yapilandirmaci bir yaklagim benimsemeli ve Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirmek icin acik uglu ve diisiinmeye tesvik edici sorular sormalidir. Ayrica, 6gretmenlerin
arastirmaci, ongoriili, isbirlikei, sabirli, merakli ve kendini siirekli yenileyen bireyler olmalari
beklenmektedir. Yansitici egitim anlayisina gore, 6grenciler yansitici diistinme yeteneklerini
gelistirdikce O6grenme hedeflerini belirleyebilir, 6grenmelerinden sorumlu hissedebilir,
hatalarin1 diizeltebilir ve olumlu davramiglarimin farkina varabilirler. Ayrica, kendi
davraniglarim diizenleyebilitler (Unver, 2003). Yapilandirmaci diisiinceyle olusturulan ders
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temalari, bireyleri siirekli diistinmeye tesvik eder, farkli perspektiflerden anlamaya yonlendirir
ve deneyimlerini anlamlandirarak kontrol etmeye yardimci olur. Bu sekilde, 6grencilerin
dinamik, karar alabilen, sorgulayan, arastiran, kesfeden ve diisiinebilen bireyler olarak
gelismelerini saglayacak etkinliklere odaklanilir. Degerlendirme siirecinde, kavram haritalari,
disiplinler arasi projeler, proje gorevleri, iiriin dosyalari, kendi kendini degerlendirme araglari,
performans gorevleri ve akran/grup degerlendirmeleri gibi ¢esitli 6lgme degerlendirme
araglart kullanilarak siire¢ ve sonug¢ degerlendirilir. Bu degerlendirme yoOntemleri siirece
onemli bir vurgu yapar.Bu uygulamalar, yapilandirmaci bakis agisina uygun olup aym
zamanda yansitici diisiinmeyi tesvik eden etkinlikler icerir ve 6grenme ortamini gelistirir.

Egitim silirecinde yansitici diisiinme yetenegine sahip O6gretmenler, Ogrencilerinin
diistinme becerilerine katkida bulunmanin yan sira kendi profesyonel goriislerini de gelistirir
ve doniistliriirler. Dewey'e (1933) gore, yansitici diisiinme, herhangi bir konunun aktif, stirekli
ve dikkatli bir sekilde diisliniilmesidir. Rodgers (2002) ise yansitma siirecini, uygulamadan
teoriye ve teoriden uygulamaya doniisiimli bir sekilde ilerleyen bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir (akt. Unver, 2003).

Yansitict diisiinme, egitim-6gretim silirecinde 0gretmenlerin ve 6grencilerin katilmak
zorunda olduklart bir siirectir. Bu siireg, 6gretmenin 6grenme ve 0gretme metodolojisi ile
ilgili olumlu veya olumsuz durumlar1 belirlemek ve ¢6zmek i¢in kullanilir. Ayrica,
ogretmenler kendi mesleki gelisimleri i¢in diger meslektaslariyla siirekli iletisim halinde
olmalidir. Deneyimlerini paylasmak ve fikir aligverisi yapmak, 6gretmenlerin kendilerini ve
diger meslektaslarin1 degerlendirmelerini ve bu sayede gelismelerini saglar (Unver, 2003).

Yansitict diisiinmeyi kullanan bir 6gretmen, egitimin hedeflerini, arag-gereclerini ve
yontemlerini siirekli olarak gozden gecirir ve degerlendirir. Bu 6gretmen, kendi goriiglerine ve
ogretim uygulamalarina elestirel bir bakis agisiyla yaklasir ve bu elestirileri yapici bir sekilde
degerlendirir. Bu nitelikler ayn1 zamanda yapilandirmaci yaklasimda da 6nemli bir yer tutar
(Alp ve Taskin, 2008). 2005 ilkogretim miifredat1 incelendiginde, Ogretmenlerin ve
ogrencilerin 6grenme ve ogretme stirecinde yansitict distinmeye odaklandigr goriilmektedir.
Ogretmenler, dgrencilerin iist diizey diisiinme yeteneklerini gelistirmek igin yapilandirmaci
yaklagimi benimseyerek ag¢ik uglu ve diisiindiiriicii sorular sormaya 6nem vermelidir. Ayrica,
Ogretmenlerin arastirmaci, ongoriili, isbirlik¢i, sabirli, merakli ve siirekli gelisen bireyler
olmalar1 beklenir. Yansitict egitim sistemi ¢ercevesinde dgrenciler, kendi 6grenme hedeflerini
belirleyebilir, 6grenmelerinden kendileri sorumlu olabilir, hatalarmni diizeltebilir, olumlu
davranislarini tesvik edebilir ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilirler (Unver, 2003). Bireyi
stirekli olarak diistinmeye, farkli perspektiflerden bakmaya ve kendi yasadigi siireci
yorumlamaya tesvik eden ders konulari, yapilandirmaci anlayisa uygun olarak hazirlanir. Bu
sayede Ogrenciler, etkin, karar verici, diisiinen, arastiran, sorgulayan ve 6z degerlendirme
yapabilen bireyler olmalar i¢in ¢esitli etkinliklere katilirlar. Degerlendirme stirecinde, kavram
haritalari, lirlin dosyalar1, 6z degerlendirme formlari, performans gorevleri, akran ve grup
degerlendirmesi, proje odevleri ve diger alternatif 6lgcme degerlendirme araglar1 gibi cesitli
araclar kullanilir. Bu uygulamalar, yapilandirmaci goriise uygun olarak diizenlenmis olup
yansitict diisiinmeyi tesvik edici etkinlikleri icerir. Degerlendirme siirecinde, hem siire¢ hem
de sonug birlikte degerlendirilir.

Ogretmenlerin, dgrenme-6gretme siirecinde smif ici uygulamalar1 degerlendirme ve
uygulama sirasinda aldiklar1 kararlar1 etkileyen faktorleri bilingli bir sekilde ifade etme
becerileri, yapilandirmact yaklasima gore 6nemlidir. Bu bilgilere dayanarak, 6gretmenlerin
strekli olarak uygulamalarin1 degerlendirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmalar
gerekmektedir. Yansitici diisiince, 6gretmenlerin 6grenme-6gretme siirecinde etkin bir sekilde
kullanmalar1 gereken bir arag olarak ortaya ¢ikmaktadir (akt. Alp ve Taskin, 2008).

Egitim ve oOgretim siirecinde reflektif diisiinme kabiliyetine sahip Ogretmenler,
ogrencilerinin diigiinme siireglerine katki saglamanin yani sira kendi mesleki gelisimlerini de
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desteklerler. Dewey (1933) diisiinceyi, belirli bir konuda siirekli ve dikkatli bir bigimde aktif
olarak diistinme olarak tanimlamistir. Rodgers (2002) ise yaptig1 arastirmada, yansitmanin
teoriden uygulamaya ve uygulamadan teoriye doniisen bir siire¢ oldugunu gozlemlemis ve
aciklamustir (akt. Unver, 2003).

yetenegidir. Ciinkii Ogrenciler, mezun olduklarinda toplumsal yasamda c¢esitli zorluklarla
karsilasacak ve karar vermek zorunda kalacaklardir. Reflektif diisiinme, 6grencilerin hayatlar
boyunca karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢ozmelerine yardimci olacak dogru kararlar almalarina
katkida bulunur. Bagka bir deyisle, 6grencilerin Omiir boyu 6grenmelerini saglar. Ayrica, sinif
icinde reflektif diistinme becerilerinin kullanilmasiyla 6grencinin {riinlerinin kalitesinin
artabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrenme ortamlarinin  reflektif diisinme becerilerinin
gelistirilip kullanilabilecegi yerlerde, 6gretmenlerin rolii bliyliktiir. Bu sebeple, 6gretmenlerin
sadece Ogrencilere ornek olmakla kalmayip ayni zamanda reflektif diisiinme becerilerini
kullanarak siirekli olarak 6gretim siirecini gelistirmeye odaklanmalar1 6nemlidir (Dobrucali,
2023: 120).

Yansitici Diisiinmenin Egitimdeki Rolii

Yansitici diisiinme, 6grencilerin gegmis deneyimlerinden faydalanarak kendi 6grenme
streclerini  gozlemleyip gecmis, simdi ve gelecek arasinda baglantilar kurarak
anlamlandirmalarin1 saglayarak, mevcut durumda degerli bilgiler elde etmeleridir (Tan ve
Goh, 2008). Yansitict diisiinen bir 6gretmen, egitim 6gretim siirecinde rehberlik rolii Gistlenir
ve dgrencinin diislince yapisinin gelisimine katkida bulunarak egitimi anlamli hale getirir. Bu
slirecte ortaya ¢gikan sorunlara ¢6ziim odakli bir yaklagim sergiler.

Yansitici diislinen bir 6gretmen, ne yapilmasi gerektigini, neden yapilmasi gerektigini
ve ne zaman yapilacagiyla ilgili bilgiye sahip olup dogru kararlar veren bir dgretmendir
(Saylan, 1991: Akt. Altmok, 2002). Ogretmenler, toplumun gelisimine katki saglayarak
sorumluluk sahibi ve kendi kararlarini verebilen bireylerin yetismesine destek olmaktadir.
Ogretmenlerin, kendi hatalarini fark edebilen ve kendilerini elestirebilen bir tutum
sergilemeleri, tecriibelerini kullanarak oOgrencilerin kaliteli bir egitim almasimi saglar ve
bdylelikle toplumun egitim standartlarini yiikseltirler.

Yansitict diistinme uygulamalari, egitimde Ogrenciyi merkeze alan bir yaklagimin
olusmasina olanak tanir. Bu uygulamalar, 6grencilerin kendi diisiincelerini kesfetmelerini,
deneyimlerini degerlendirmelerini ve 0grenme siireclerini daha derinlemesine anlamalarin
saglar (Tank, 2000: Akt. Tok, 2008). 2005 yilindan beri yapilandirmact yaklagimla egitim
verilmesiyle, 6grenciyi merkeze alan bir sistem olugsmustur. Artik geleneksel sistemde oldugu
gibi 6gretmenin hazir bilgiyi sunup 6grencinin pasif oldugu bir yapidan ziyade, 6grencinin
aktif rol alarak bilgiyi sorgulamast ve kendi anlayisina gore bigcimlendirmesi
hedeflenmektedir.

Yansitict 6gretmenler, egitim-6gretim siirecinde onemli roller listlenmektedir. Sinif
icinde yansitict uygulamalar1 sistemli bir sekilde gerceklestiren 6gretmenler, toplumlarin
kalkinmasinda da 6nemli bir etkiye sahiptir.

Yansitict uygulamanin yararlar1 asagidaki maddelerde siralanmistir (YorkBarr ve
digerleri 2006).

e Meslek hayatina yeni giren 6gretmenlere ve yeni rol alan egitimcilere 6rnek olma,

e Deneyimli egitimcilere devamli 6grenme avantaji saglama,

e Uygulamalar ve teoriler arasinda baglanti1 kurma,

e Profesyonel davranarak ifadelerini gelistirme,

¢ Disaridan yaptirimlara engel olma.

Yansitic1 Diisiinen Ogretmen Ozellikleri
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Toplumun gelecegi, ¢ocuklarin nasil yetistirildigiyle yakindan iliskilidir. Cocuklarin
yetismesinde, Ogretmenlerin rolii blyiiktliir ve O&gretmenlerin yetistirilmesinde, egitim
kurumlarimin kalitesi 6nemli bir faktordiir. OECD'nin (1994) yaptig1 arastirmada, 0gretim
standartlarinin ve niteliginin artirilmasi iizerine yapilan ¢alismalarda, 6gretmenlerin oncelikle
kendi refleksif diistinme becerilerini gelistirmelerinin énemi iizerinde durulmustur (Yildirim,
2019: 11).

Yansitict diistinme, smif icindeki zorluklar1 ele alip ¢dzen, ¢evreyi dikkate alan
Ogretim programlarina katkida bulunan, okul ve program degisikliklerinde etkin rol alan ve
ogretim becerilerini siirekli gelistiren bireyler olarak tanimlanabilir (Zeichner ve Liston, 1987:
Akt. Erginel, 2006).

Egitimdeki doniisiim siirecinde, 6gretmenlerin siirekli olarak gelisime agik olmalart
kritik bir oneme sahiptir. Yansitic1 diisiinen 6gretmenler, meslek hayatlarinda siirekli bir
ogrenme siireci icindedirler ve bu siirecte gecmis deneyimlerinden faydalanarak ilerlerler. Bu
yaklasim, hem kendi kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglar hem de topluma daha etkili
bir sekilde hizmet etmelerini saglar. Ozellikle rehberlik rolleriyle éne ¢ikan dgretmenlerin bu
diisiince yapisina sahip olmasi, yetistirdikleri 6grenciler lizerinde olumlu bir etki yaratir. Son
donemlerde yapilandirmaci egitim anlayisinin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte, 6grencilerin aktif
bir sekilde katilim gosterdigi, yansitici diisiinmeye dayali bir egitim anlayist daha fazla 6nem
kazanmaktadir (Temel, 2017: 26). Yansitici 6gretmenler, 6gretim siireclerinde hatalarini
tantyabilir, sorunlar1 ¢dzebilir ve dgrencilerinin basarisi igin sorumluluk alirlar (Unver, 2003).
Ogrencilerin bireysel ozelliklerini dikkate alarak, onlar1 kapsamli bir sekilde taniyan
ogretmenler, egitim siireclerini kisisellestirerek 6grencilerine daha etkili bir sekilde 6gretim
sunarlar. Yansitict bir 6gretmen, eylemlerini gergeklestirirken neden-sonug iliskisini goz
onilinde bulundurarak hareket eder. Onun i¢in eylemin gerceklesme siireci degil, sonuglar
onemlidir. Eylem sirasinda karsilasilan sorunlarla basa ¢ikabilmek adina ¢esitli yontemler
deneyerek egitimin etkinligini artirmaya ¢alisirlar (Temel, 2017: 26).

Toplumun ilerleyisinde c¢ocuklarin yetistirilme sekli, Ogretmenlerin egitimi ve
ogretmen yetistirme kurumlarinin niteligi ve programlarmin etkisi biiylik 6neme sahiptir.
OECD (1994) tarafindan yapilan bir arastirmada, egitim kalitesinin artirilmasinda
ogretmenlerin Oncelikle kendi diistinme becerilerini gelistirmelerinin dnemi vurgulanmigtir
(Gelen, 2002). Egitim-6gretim siirecinde birgok faktér rol oynar, ancak Crawford, Saul,
Mathews ve Makinster (2009) 6gretmenin bu siiregte bilyiik bir rol oynadigini vurgular.
Donanimli okullar ve cagdas programlar 6nemli olsa da, en onemli faktor 6gretmendir.
Ogretmenler, bilgiye ulasmada 6grencilere rehberlik etmeli, alanlarinda gelismeleri takip
etmeli ve degisimi yOnetme becerilerini gelistirmelidir. Ayrica, meslektaslariyla isbirligi
yapmali ve ilgili tiim paydaslarla etkili iletisim kurmalidirlar. Bu nedenle, 6gretmenlerin rolii,
egitimin temelini olusturur.

Dewey (1933) tarafindan ileri siiriilen goriise gore, Ogretmenlerin profesyonel
gelisimi, bilimsel ve yansitici bir yaklasim ile sekillenebilir. Ogretmene deneyimlerini
diistinme ve degerlendirme firsat1 verildiginde, 6grencilerin eylemlerini anlama siireci daha da
kolaylasir. Yansitici bir 6gretmen sadece ¢oziimler arayarak degil, ayn1 zamanda eylemlerinin
etkilerinin ve kokenlerinin farkinda olarak, her giin rutin bir sekilde davranmaz. Bunun
yerine, 0gretmen, uygulamalarindan ve 6gretim tekniklerinden yeni anlamlar ¢ikarmaya ¢aba
gosterir. Dewey'e gore, yansitict diisiinceyi kullanmayan 6gretmenler, bilingsizce gegmis
ogretim uygulamalarini tekrar etme egilimindedir. Ogretmenlere yansitmayi 6gretmek ve
mesleki gelisimlerinde bu beceriyi edinmeleri konusunda motivasyon saglamak son derece
kritiktir (akt. Tok, 2008).

Temel ozelliklere ve beklenen davranislara odaklanan bir bakis agisiyla, yansitic
diisiinen bir dgretmenin karakteristikleri ve gostermesi gereken tutumlar sunlardir. Ogretim
stirecini stirekli olarak degerlendiren bu 6gretmen, kullanilan yontemleri ve araglan titizlikle
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gozden gecirerek uygun kararlar alir. Ayrica, elestirilere agik bir zihniyetle hareket eder,
kendi goriislerini ve sinif uygulamalarini elestirel bir sekilde degerlendirir. Gelen elestirilere
kars: diisiinceli bir yaklasim sergiler ve ¢oziim odakli alternatifler iiretir. i¢ten ve samimi bir
tutumla, 6grencilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel sorunlarina kars1 duyarlidir, bu sorunlar
¢Oozmek i¢in aktif ¢aba sarf eder.

Entelektiiel sorumluluk anlayisina sahip olan yansitici 6gretmen, aliman kararlarin
olas1 sonuglarini dikkate alarak kisa ve uzun vadeli planlamalarin1 yapar. Yansitmayi sadece
bir gorev degil, ayn1 zamanda kisisel bir motivasyon kaynagi olarak degerlendirir ve bu
stirecten mutluluk duyar. Gelecegi ongdren bir bakis acgisiyla, 0grencilerini dis diinyaya
hazirlar ve onlarin gelecegi igin ¢aba sarf eder. Ogrencilerin benzersiz egitim ve duygusal
ihtiyaglarma duyarhdir, kendi kisisel amag ve davranislarmi sorgular. Ogretim hedeflerini,
yontemlerini ve materyallerini siirekli olarak gbzden geg¢irir, boylece siirekli iyilesme ve
ogrenci odakli bir 6gretim ortami olusturur (Norton, 1997).

Yansitict 6gretmenler, 6grencilerinin problem ¢ozme yeteneklerini gelistirmelerini ve
birbirlerine, c¢evrelerine karsi duyarli, anlayisli ve Onyargisiz bir tutum benimsemelerini
arzularlar. Rehberlik roliinde olan bu ogretmenler, 6grencilerini bilgiye ulagsmalarinda
yonlendirir ve diisiincelerini 6zgiirce paylasabilecekleri destekleyici ortamlar yaratirlar.

Yansitict1 6gretmenler, Ogrencilerine yansitict diisiinme becerileri kazandirmaya
odaklanarak, bu sayede analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diisiinme yeteneklerini
desteklerler. Ogrencilerin bu becerileri gelistirmesi, iiretken toplumlar igin arzulanan
vatandaglarin yetismesine onemli bir katki saglar. Bu 6gretmenler, sadece bilgi aktarmakla
kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilerini kendi diisiinme siireclerini anlamalar1 ve gelistirmeleri
konusunda tesvik ederler. Bu yaklasim, dgrencilerin sadece bilgiyi ezberlemek yerine, onu
anlamalarini, sorgulamalarini ve yaratict bir sekilde kullanmalarini destekler (Duban ve
Yelken, 2010). Egitim sisteminin her kademesine ve dersine diisiinme egitimi ile birlikte
entegre edilmesi, ¢agimizin gerekliligi olan bilgiye erisim ve 6grenmeyi 6grenme becerilerini
destekleyerek, dgretme ve Ogrenmeyi diizenleyici bir rol oynamalidir (Gelen, 2002). Bu
baglamda, egitim-6gretim programlarinin yapilandirmacilik temelinde sekillendigi ve
ogretmen uygulamalarini yoOnlendiren, sistemli bir yaklasimin nasil olmasi gerektigini
belirleyen, yansitici diisiinmenin hangi diizeyde ve ne sekilde yer aldigin1 incelemek 6nem arz
etmektedir.

Yansitict bir 6gretmen, problem ¢dzme yetenegine sahip olup, programa korii koriine
uymak yerine, etrafindaki degiskenlere adapte olabilme yetenegine sahiptir. Norton (1996:
405-4006), yansitict diisiinceyi benimsemis bir 6gretmenin 6zelliklerini su sekilde siralar
(Giiveng, 2012: 30):

e Elestirel Degerlendirme: Yansitict 6gretmen, kendi dgretme yontemlerini ve
stratejilerini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirme yetenegine sahiptir.

e Esneklik: Degisen durumlara uyum saglayabilme ve Ogretim yontemlerini
esnek bir sekilde adapte edebilme yetenegi vardir.

e Siirekli Gelisim Arayisi: Yansitict 6gretmen, siirekli olarak kendi profesyonel
gelisimini izler ve yeni 6gretim stratejilerini kesfetme arayisindadir.

e Sorunlar1 Cozme Yetenegi: Karsilasilan 6gretim sorunlarina yaratici bir sekilde
yaklasabilme ve ¢6zme yetenegine sahiptir.

e Refleksif iletisim: Ogrencilerle ve meslektaslariyla etkili bir iletisim kurma ve
diisiincelerini acikca ifade etme becerisine sahiptir.

Bu nitelikler, bir 6gretmenin yansitict diisiinceyi benimsemesini simgeler ve bu
durum, 6gretim stireglerini siirekli olarak iyilestirme ve gelistirme arzusunu yansitir. Yansitici
bir diisiinceye sahip olan Ogretmen, ogrencilerinin goriislerinden ve deneyimlerinden
ogrenirken, kendi ogretim yontemlerini sorgular ve gelistirir. Ogrencilerine farkli
perspektiflere acik olmayr Ogretir, onlari kesfetmeye ve arastirmaya tesvik eder. Ayni
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zamanda, Ogrencilerinin elestirel diistinme becerilerini gelistirmelerine firsat tanir ve kendi
elestirilerini  dikkate alarak kendi Ogretim pratigini yeniden sekillendirir. Ayrica,
meslektaslariyla iletisimde agik ve seffaf olur, kendi yontem ve tekniklerini paylasir ve
onlarin goriislerini degerlendirir, bu sayede karsilikli olarak birbirlerini motive eder (Giiveng,
2012: 31).

Yansitic1 Diisiinen Ogretmenlerin Yararlari

Yansitict diisiinme, oncelikle Ogretmenlerin edinmesi gereken oOnemli bir kisisel
gelisim becerisidir. Ayni zamanda egitim siirecinde Ogrencilerin de pek ¢ok kazanima
ulagmasina yardimci olmaktadir. Fakat bu becerinin ilk olarak Ogretmenler tarafindan
kazanilmas: daha sonra da bu beceriyi 0grencilerine kazandirmasi gerekmektedir. (Aydin
Giig, Baki vd, 2012). Yansitici diislinen 6gretmenlerin, 68rencilerinin bireysel farkliliklarinin,
davraniglarinin, duygularinin farkinda olmasi 6gretim ortamina yonelik bir karar alinmasini ve
ogretimini elestirel bir sekilde degerlendirilmesine zemin hazirlar (Kartal, 2022: 28). Egitim
slirecinin baslamadan Once, 0gretim ortaminin planini, programini ve kosullarimi gdzden
gecirme sansi tanir. Bu nedenle, yansitici diisiinceye sahip bir 6gretmen, nitelikli bir 6gretim
stirecini destekleyen etkin bir siireci baslatir (Pollard, 2005).

Cruickshank, Bainer ve Metcalf (1995) yansitict diisiinen Ogretmenlerin 6gretim
ortamina sagladigi katkilar1 ve faydalarini ele almislardir. Yansitici diisiinen 6gretmenler,
kendi 6grenme siireclerini ve deneyimlerini analiz etmeye ydnlendirilir. Ogrenme ortamindaki
durumlarn ¢éziimleme, anlama ve Ongdrme yeteneklerini gelistirerek egitim ortamini1 daha
merak uyandirici, ongdriilebilir ve diislinmeye tesvik eden bir hale getirirler. Kendi ve
meslektaslarinin mesleki ve kisisel gelisimini saglamak i¢in 6grenme ve okul ortamini tekrar
gozden gegirirler (Akt. Kartal, 2022: 28).

Yansiticl Diisiinme ve Ogretmen Egitimi

Kiiresellesen ve stirekli degisen teknolojik diinyaya uyum saglamak her gegen giin
daha zor bir hale gelmektedir. Gilinlimiizde bireylerin bu dinamik diinyada bagarili
olabilmeleri sadece bilgi edinmekle sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda bu bilgileri dogru
yerlerde ve etkili bir sekilde kullanabilmeleri onemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla,
giinlimiiz dilinyasi, sorgulayabilen, yaratici diislinebilen, karsilastigi sorunlar1 ¢ozebilen,
girigken, iletisim becerilerine sahip ve kendi diisilince siireglerini degerlendirebilen bireylerin
varhigina ihtiya¢ duymaktadir. Bu tiir bireylerin yetismesinde, egitim-6gretim ve egitim
sisteminin biiyiik bir etkisi oldugu agiktir. Nihayetinde, toplumlarin yapilanmasinda okul ve
egitim sistemi 6nemli bir rol oynamaktadir (Mavis, 2014).

Bilindigi lizere egitim, temelde bireyin davranislarinda kendi deneyimleri araciligiyla
bilingli bir sekilde amaclanan degisiklikleri gerceklestirme stirecini ifade etmektedir (Akyiiz,
2012). Bu tanima gore, egitimde Oncelikle bireye kazandirilmasi hedeflenen davraniglarin
belirlenmesi gerekmektedir. Arzu edilen davranislar, sadece toplumun gelenekleri,
gorenekleri, orf ve adetlerine uygun olmakla kalmaz, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglar dogrultusunda da sekillendirilir (Giiveng, 2012).

Ogretmen, egitim sisteminin temel bir bileseni olarak, planlama, degerlendirme ve
ogrenme-ogretme etkinliklerini belirleme gibi her asamada 6nemli bir rol oynar. Ogretmenin
mesleki nitelikleri, amaglara ulasmak i¢in uygun ortamlar1 hazirlama, arag-gere¢ se¢imi ve
egitimi etkileyen bir¢ok faktorii igerir.

Hizmet Oncesi donemde alinan egitim, Ogretmenin uygulamalarini ve niteligini
belirlemede kilit bir rol oynar. Ogretmen yetistiren kurumlar, dgretmen adaylarina yansitici
diistinme becerilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar sunmalidir. Dolapgiogluna gore, yansitict
uygulamalar, 6gretmenleri formal bilgiden uzaklastirarak pratik deneyime odaklanmaya
yonlendirir. Yansitict Ogretmenler, durumlart inceleyerek Ogrenci ihtiyaglarimi belirler,
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diisiincelerini sorgular, meslektaslariyla iletisimde olur ve kendi gelisimlerini siirekli olarak
degerlendirir.

Yansima becerilerine sahip Ogretmenleri yetistirmeyi amaglayan bir Ogretmen
yetistirme programi, 6grencilere iki onemli agidan destek saglamalidir. Birincisi, yansitma
yetenegini gelistirmek; ikincisi ise 6gretmenlere yansitma siirecinde etkili materyalleri nasil
hazirlayip kullanacaklar1 konusunda rehberlik etmektir. Bu yaklasim, 6gretmen adaylarinin
sadece teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda pratik deneyime dayali bilingli diislince becerilerine
sahip olmalarmi saglar (Altinok, 2002). Hizmet oncesi egitim siirecinde, 6gretmen adaylarina,
konuya hakim kisilerin rehberliginde, zaman ve ¢aba harcanarak cesitli uygulama firsatlar
sunularak yansitici diisiinme becerilerini kazanmalarima destek olunabilir (Ustiin, 2011: 26).

Yansitic1 diislinmeyi 6gretmeyi hedefleyen egitmenler, oncelikle kendi yansitict
diisiince becerilerini gelistirmeli ve 6grencilere bu konuda 6rnek olmalidir. Bu baglamda,
ogretmen egitimi programlari, yansitici uygulamalarin gelisimine odaklanarak 6gretmenlere
rehberlik etmelidir. Ogretmen adaylarmin yansitict diisiince becerilerini gelistirmek icin,
ogretim elemanlar1 ders planlari lizerine verdikleri geribildirimler, ders planlarini uygulama
sonrast degerlendirme, amagh tartismalar, gilinliikk yazma, gelisim dosyasi hazirlama, eylem
aragtirmalarina katilma, mikro 6gretim c¢aligsmalarina dahil olma ve 6gretmenlik uygulamalari
sirasinda gozlem yapma gibi etkinliklerle etkilesimde bulunabilirler. Bu yontemler, 6gretmen
adaylarinin  yansitict  diisiince yeteneklerini artirmak ve bu beceriyi 6grencilere
aktarabilmelerini desteklemek adma etkili olabilir (Unver, 2003). Bu baglamda, &gretmen
yetistiren kurumlarin ve 6gretim elemanlariin rehberligi, yansitici diisiinme siireclerine
hazirlik acisindan 6zenle planlanmalidir. Bireyin, meslege alan bilgisi, pedagojik formasyon
ve genel kiiltiirle donanarak adim atmasini saglayan bu kurumlar, ayni olgiide yansitici
diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik gorevlerini yerine getirmelidir.

Egitim uygulamalarinin temel prensiplerini sorgulayan, kendi uygulamalarindaki etik,
politik ve pedagojik konular iizerine diisiince siirecine yansima yapan birey olarak, yansitici
bir 6gretmen tanimlanabilir (Sener, 2019: 16).

Yansitict ogretmenler, teorik bilgiyi pratige doniistiirme becerisiyle one c¢ikarlar.
Kendi 6gretim stratejilerini ve okul politikalarin1 gozden gecirerek siirekli olarak gelismeye
caba harcarlar. Farkli bakis a¢ilarindan sorunlar1 analiz eder ve kararlarini, yeni kanitlar goz
oniinde bulundurarak tekrar degerlendirirler. Bu yaklasim, hedeflere ulagsmak i¢in kendi
ogretim davraniglarini ve smif ortamlarimi etkili bir sekilde degistirmelerine olanak tanir.
Yansitma yapmayan 6gretmenler ise bu kapasiteler agisindan sinirhidir; entelektiiel ve ahlaki
gelisim igin ¢aba sarf etmezler ve eylemlerinin sonuglarini diistinmezler (Valli, 1997).

Yansitict  6gretmen egitiminde, Ogretmen adaylar1 kendi deneyimlerine anlam
kazandirmak i¢in yansitma aracini kullanabilirler (Ramsey, 2010). Yansitma, 6gretmen
adaylarma bilgi yapilandirma firsat1 taniyarak, sorular sorma, elestirme, degerlendirme gibi
yontemlerle diisiince becerilerini gelistirmelerine olanak saglar. Bu nedenle, hayal edilen
hedeflerle gercek goriisler arasindaki ayrimi fark etmelerini destekler. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarini diisiinme becerileri iizerine ders alarak yetistirmek son derece kritiktir (Lee, 2008).
Ogretmen adaylarinin pratik deneyim kazanma siireclerinde ogrenilen bilgileri etkili bir
bicimde hayata gecirmeleri gereklidir. Bu imkanlar1 sunarken, 6gretmen egitimcileri, elestirel
diistinme ve yansitici pratigi benimsemenin, 6gretmen adaylar1 i¢cin mesleki bir zorunluluk
olduguna inanarak egitim vermeli (Lambe, 2011).

Ogretmen yetistirme programlarindaki uygulama siireci, mesleki hayat tecriibelerini
edinme konusunda bir basamak olarak degerlendirildigi i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu
asamada, adaylar O0gretme aktivitelerini tasarlama konusunda ya bir kitaptaki aktiviteleri
adapte ederler ya da kendi 6zgiin aktivitelerini olustururlar. Ogretmenlik uygulamast,
bireylere daha etkili 6gretme ve Ogrenme deneyimleri sunma amaciyla bir dizi kisisel
sorgulama ve yansitma firsat1 saglar (Mok, 2010).
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Ogretmenlerde Yansitici Diisiinmeyi Gelistiren Uygulamalar/Etkinlikler

Yansitici Giinliik

Bireyin kendisini ve davraniglarin1 anlamak i¢in gergeklestirdigi onemli bir aktivite
olan yansitma, yapilan gilinliik caligmalar aracilifiyla da saglanabilir. Yansitict giinlik,
kaydedilen gelismeleri gostermek ve Ogrenme siirecini degerlendirmek igin etkili bir
yontemdir (Stevens ve Cooper, 2009). Yansitict giinliik, bireyin gézlemlerini ve deneyimlerini
yazil1 bir formatta ifade etme pratigi yaparak zaman i¢indeki degisimleri ve gelismeleri fark
etmesini saglar. Bu tiir giinliikler, bireyleri elestirel diisiinme ve {ist diizey diisiince siireclerine
dahil olmaya tesvik eder; katilimcilar1 daha esnek ve kuralci olmayan diisiinceye yonlendirir
ve yaratici, sorgulayict bir yaklagima izin verir. Yansitict giinlik tutma, bireylere
degerlendirme i¢in zaman ayirma pratigi sunar. Gilinliik yazma, 6gretmenlerin kendi gelisim
streclerini  izlemelerine ve karsilastiklar1 deneyimlerin daha derinlemesine farkina
varmalarina olanak taniyan yansitici bir siirectir (Dobrucali, 2023: 22).

Glnliik tutmanin yansitici diisiince lizerindeki etkilerini su sekilde siralayabiliriz:

e Deneyimleri ifade Etme: Giinliik tutmak, bireylere deneyimlerini yazili bir
sekilde ifade etme firsat1 sunar, bu da diisiincelerin ve duygularin daha net bir
sekilde anlagilmasina katki saglar.

e Elestirel Diisiinceyi Tesvik Etme: Giinliik yazma siireci, bireyleri olaylar1 ve
diisiinceleri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeye tesvik eder. Bu, daha
derinlemesine diisiinmeyi tesvik eder.

e Yaratict Diislinceyi Destekleme: Glinliik yazma, yaratici diisiinceyi tesvik eder.
Farkli bakis agilarina ve ¢oziim yollarina odaklanma, bireyin yaraticiligini
artirabilir.

Bu sayede, 0gretmen ya da Ogretmen adayi, diizenli olarak giinliikk tutarak kendi
ogretim uygulamalarindaki eksiklikleri fark edecek ve kendini yeni yontemler gelistirmeye
yonlendirmek i¢in ¢aba harcamaya baglayacaktir.

Gelisim Dosyast

Gelisim dosyas1 veya portfoy dosyasi, 6gretmenler ve 6grenciler igin degerli bir siire¢
degerlendirme araci olarak kabul edilebilir. Bu nedenle, gelisim dosyalar1 sadece etkili bir
degerlendirme araci olmakla kalmaz, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenmenin ayrilmaz bir
parcast olarak da 6ne cikarlar. Bu dosyalar, basarili bir yansitma siirecinin de gii¢lii bir 6rnegi
olarak hizmet ederler.

Ogretmen portfolyosu, 6gretmenin meslek hayatin1 kronolojik bir perspektifle ortaya
koyan ve 6gretim deneyimine dair sundugu kanitlar1 iceren kapsamli bir dosyadir. Bu portfoy,
ogretmenlere sadece ne yaptiklarini degil, ayn1 zamanda 6gretim uygulamalarinm elestirel bir
sekilde analiz etmeleri ve diisiinmeleri i¢in bir firsat sunarak, mesleki gelisimlerine katkida
bulunur ve dogal olarak bir yansitma siirecine yonlendirir (Milman ve Kilbane, 2005).

Gelisim dosyas1 hazirlamanin 6gretmenler ve dgretmen adaylart agisindan sagladigi
faydalar asagida sunulmustur (Unver, 2003):

e Kisisel ve Profesyonel Gelisimin Izlenmesi: Gelisim dosyasi, 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylarmin kendi kisisel ve profesyonel gelisimlerini izlemelerine
olanak tanir. Bu sayede, mesleki hedeflere ulasma siirecini gézlemleyebilirler.

e Kariyer Planlamas1 ve Hedef Belirleme: Dosya, 6gretmenlere kariyer hedefleri
belirleme ve bu hedeflere ulasma konusunda rehberlik eder. Kariyer planlamasi
yapmak, uzun vadeli basarilar1 hedefleme konusunda yardimci olabilir.

e Ogrenci Basarilarma Katki Ogretmenler, gelisim dosyasi kullanarak kendi
Ogretim yontemlerini ve stratejilerini iyilestirerek Ogrenci basarilarina daha
etkili bir sekilde katkida bulunabilirler.
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Kendi Ogretimini Sorgulama

Yansitic1 diigiinme, bireyin kendi diislinme siireclerini ve &grenme yontemlerini
degerlendirdigi bir yaklagimdir. Ayni zamanda geg¢miste gerceklestirdigi faaliyetleri
animsayarak mevcut etkinlikleri degerlendirmeyi, faaliyetle ilgili sorular sormay1 ve siirekli
olarak kendi diisiincelerini sorgulamayi icerir (Unver, 2003).

Bu sayede ogretmenler, kendi 6gretim pratigini degerlendirir, iyilestirme firsatlarini
belirler, yeni stratejiler tasarlar ve bu stratejilerin etkilerini degerlendirirler (Dobrucali, 2023:
24).

Kisacasi, oOgretmenin kendi mesleki ilerlemesi iizerine diisiinmesi ve bireysel
hedeflerini sorgulamasi kritiktir. Ayrica, 6gretim siireciyle ilgili sorular sormasi ve bu sorular
iizerinde diislinerek 6gretiminin giiclii ve zayif yonlerini degerlendirmesi, yansitici 6gretmen
niteligini artirir.

Yansiic1 Fikir Paylasimlarina Katilma
Egitim literatlirlinde, uzmanlar tarafindan yapilan agiklamalara gore, alandaki yazil
materyaller i¢inde yansitict paylagimlarin, 6grencilerin uygulamalarindaki ortak ve bagimsiz
unsurlar1 fark etmelerine olanak taniyan degerli bir etkinlik oldugu vurgulanmaktadir
(Zichener ve Liston, 1987, alinti: Erginel, 2006). Bu benzer g¢ercevede, bu tiir tartisma
ortamlarinin 6gretmenler acisindan da yansitici diislince siireglerine katki saglayacagi
distiniilebilir.

Ogretmenlerin isbirlikli gruplar iginde dgretim pratigi iizerine yaptiklari tartigmalar,
mesleki 6grenme topluluklari kavraminda Seashore ve digerleri (2003) tarafindan vurgulanan
isbirligi ve elestirel yansitma temelli yapilari icerir. Eylem {izerine yansitma, bir eylemin
gerceklesmesinin ardindan meslektaglar arasinda yapilan bir goézden gegirme konusmasi
araciligiyla gerceklesen bir siire¢ olarak tanimlanabilir.

Mikro Ogretim

Sonmez (2007), mikro o6gretimi "smif ortaminda Ggrencilere Onceden belirlenen
niteliklerin kazandirilmasini amaglayan bir yaklasim" olarak agiklar. Bu arastirmanin
izlenebilmesi igin su adimlarin atilmasi gerektigi ifade edilmistir (Unver, 2003):

e Ogretmen adayi, mikro Ogretim calismasi igin hangi Ogretmenlik becerisini
sergileyecegine karar verir.

e Uygulama sona erdiginde video izlenir ve uygulama ile ilgili elestiriler yapilir. Eger
video c¢ekilmemisse, alinan gozlem notlar1 lizerinden Ogretmen adayinin dersi
hakkinda yorumlar yapilir.

e Uygulamadaki eksikleri gidermek amaciyla yeniden uygulama yapilir.

Mikro 6gretim, belirlenen davranisin istenilen diizeye ulasana kadar tekrar edilebilme
olanag1 sunarak, O0gretmen adaylarinda arzu edilen niteliklerin gergeklestirilmesine olanak
tanir. Yorulmaz (2006), egitimcilerin yeteneklerinin kesfedilmesi ve en {ist diizeyde
gelismesini destekleyen mikro 6gretime gerekli degerin verilmesi gerektigini vurgular. Bu
yontem, aday oOgretmenlerin kendilerini videoda izleyerek hem kendi performanslarini
degerlendirme hem de diger aday 6gretmenleri elestirme sansina sahip olmalarini saglar.

Gozlem Uygulamalarina Katilma

Staj donemlerinde, 6gretmen adaylar1 farkli derslerde ve alanlarda ¢esitli uygulamalari
gozlemleyerek deneyim kazanirlar. Bu gozlemler genellikle sinif yonetimi, dersin iglenisi ve
ogretmenin beden dilinin kullanimi gibi konulara odaklanir. Elde edilen gézlemler ve notlar,
stajin sonunda 6gretim tiyeleri ve sinif arkadaslariyla paylasilir, bu da aday 6gretmenlere teori
ile pratigi bir araya getirme firsati sunar. Alan caligmalari, teorik bilgiyi giliclendirme ve
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uygulama {izerinde elestirel diisiinme yetenegini gelistirme siirecidir. Staj tamamlandiktan
sonra, Ogrenilenlerle ilgili bir yansitma yapmak, eylemler lizerinde diisiinme pratigi sunar.
Ayrica, gozlem, okullarda gorev yapan Ogretmenler i¢in de biiyliik bir 6neme sahiptir
(Dobrucali, 2023: 25).

Kendini Degerlendirme

Ogretmenler, her dersin sonunda kendi performanslarmni degerlendirerek derslerinin
etkinligini sorgulamalidir. Kendi performansim1 degerlendiren ogretmenler, mesleki
gelisimlerine hiz kazandirabilir ve yeni perspektifler edinebilirler. Eylemlerini derinlemesine
disinmek ve kendi davranislarinin 6grenciler tizerindeki etkilerini elestirel bir sekilde
sorgulamak, 6gretmenleri 6grenci basarilarina karsi daha bilingli kilar (Larrivee, 2000).

Kisinin kaygilarin1 anlama, basar1 i¢in kriterler belirleme ve smif igindeki eylemlerini
degerlendirme siireci olan 6zdegerlendirme, bir bakima yansitma siirecinin bir pargast olarak
diistintilebilir (Dobrucali, 2023: 26).

SONUC

Brang 0gretmeni adaylarin yansitici diisiinme egilim diizeylerinin oldukca yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu, farkli disiplinlerde 6grenim goren 6gretmen adaylari
iizerinde yapilan aragtirmalarin sonuglartyla uyumluluk gostermektedir. Arastirmada ¢ikan bu
sonuca 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programlarda derslerin konuyla ilgili olmasi
sebep olarak gosterilebilir. Egitim fakiiltelerinde sunulan O6gretmen adaylarina ydnelik
egitimin, yansitict diisinme becerilerinin gelisimine olumlu katk: sagladigi ifade edilebilir.
Omegin; staj uygulamalar;, hem teorik hem de pratik acidan, 6gretmen adaylarinin ders
anlatiminda kendi yeterliliklerini degerlendirmelerinde yansitici diisiinmeyi etkili bir sekilde
kullanmalarina olanak taniyabilir. Bu durum elde edilen sonuglarin temel nedenlerinden biri
olabilir. Ote yandan bu sonuca benzer érneklemler iizerinde yapilan bazi ¢alismalar paralellik
gostermemektedir. Caligmalara katilan kisisel Ozellikler bu sonucun temel nedeni olarak
gosterilebilir. Ayrica Ogretmen adaylart ilizerine yapilan ¢aligmalarda 6grenim goriilen
universitelerdeki egitim ogretim faaliyetinin uygulamalarindaki farkliliklar yansitici diigiinme
diizeyinin diisiik ¢itkmasinda etkili oldugu sdylenebilir (Celik, 2020).

Yansitict diistinme egilim diizeyleri lizerine yapilan arastirmada, brang Ogretmeni
adaylar1 arasinda cinsiyet temelinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklarin
kadin Ogrenciler lehine oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Ogretmen adaylar1 iizerine
gergeklestirilen diger calismalarla uyumlu bir gsekilde ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkiye'de
ogretmenlik mesleginin kadinlar i¢in daha uygun oldugu inanci ve bu baglamda kadinlarin
mesleki yeterliliklerinin yiiksek olmast (Aydm, Omiir ve Argon, 2014) bu tespitin nedeni
olarak gosterilebilir. Ciinkii yansitic1 diistinme egilimi gosteren 6gretmenin meslegine yonelik
daha yiiksek tutum sergiledigi yapilan galismalar gostermektedir. Ote yandan arastirmanin bu
bulgusunun aksini ifade eden c¢alismalara da rastlanilmistir. Bu sonucun nedeni
arastirmalardaki Ornekleme katilan bireylerin yansitict diisiinme egilimi hakkinda
diisiincelerin, bilgilerin birbirlerine paralellik gostermesi olabilir.

Ailelerin toplam gelir diizeyine gore brans 6gretmeni adaylarinin yansitici diisiinme
egilim diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Bu sonug, Aydin ve
Celik'in (2013) calismasiyla uyumlu bir sekilde desteklenmektedir. Bu duruma arastirmada
birbirine benzer gelir diizeyine sahip adaylarimin agirlikli olmasi1 ve yansitict diisiinmenin
daha ¢ok bireyin kisisel 6zelliklerine gore degisiklik gostermesi sdylenebilir.

Brang 6gretmeni adaylarinin yansitict diisiinme egilim diizeyleri, anne-baba egitim
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir. Bu bulgu, 6gretmen
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adaylan iizerinde yapilan benzer bir ¢aligmayla tutarlilik arz etmektedir. Bireylerin diistinme
yapisinin gelisiminde kendi deneyimlerinin daha etkili bir faktor olabilecegi diisiiniildiiglinde,
bu sonug¢ anlamlidir.

Bu arastirmada sinif mevcudu degiskeninin yansitici diisiinmenin uygulanabilmesinde
bir etken olabilecegi sonucu ¢ikmistir. Bu baglamda devlet okullarinda sinif mevcutlarinin
azaltilmasi1 yoniinde tedbirler almabilir. Ogretmenlerin EBA platformlari iizerinden yansitici
giinlik yazabilmeleri igin ortamlar olusturulabilir. Ogretmenlerin yansitict  giinliik
caligmalarin1 birbirleriyle paylasarak tartisabilmeleri i¢in ziimre toplantilar1 kullanilabilir.
Okullara, 6zellikle meslege yeni baglayan dgretmenler icin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
atanan danigsmanlarin 6gretmenlere hem 6gretmenlik becerileri ile ilgili daha fazla destek
olmalari, hem de onlar1 yansitict sorgulama yapmaya tesvik etmeleri saglanabilir. Okullarda
tecriibeli 0gretmenlerin meslege yeni baslayan 6gretmenlerle, kendilerini degerlendirme ile
ilgili olarak paylasimda bulunabilmeleri i¢in ortam ve zaman saglanabilir.

Okullarda her hafta belli bir zaman diliminde 6gretmenler i¢in yansitict fikir
paylagimlart toplantist diizenlenebilir ve her 6gretmenin meslektaslarina kendi 6gretimi ile
ilgili fikirlerini sdylemesi saglanabilir. Boylelikle okullarda mesleki 6grenme topluluklari
olusturulabilir.
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