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OZET

Bu ¢alismanin amaci; alan degisikligi ile 6zel egitim 6gretmenligine gecis yapan
Ogretmenlerin yasadigi problemleri ¢6ziimlemek ve ¢6ziimlenen bu problemlerin
¢oziimlerine yonelik ¢esitli oneriler gelistirmektir. Calismada, aragtirma yontemlerinden
nitel aragtirma yontemi kullanilmigtir. Calismadaki kisilere 11 soruluk olusan yari-
yapilandirilmis hazir formlar ve 20 sorudan olusan Mesleki Doyum Olgegi dagitilarak
(internet tizerinden) veriler toplanmistir. Arastirmanin orneklemini Sivas ilinde alan
degisikligi yaparak Ozel Egitim 0Ogretmenligine gecmis olan 14 dgretmen
olusturmaktadir. Sorulan Sorularin gilivenirligini artirmak igin Uzman gorislerine
basvurulmustur. Alan degisikligi yapan Ogretmenlerin tayinlerde sikinti yasamak
istememesi, norm fazlasi durumuna diismek istememesi, daha az ders yiikii gibi
sebeplerle arastirmaya katilan 6gretmenler alan degisikligi yaptiklarini belirtmislerdir.
Alan1 hakkinda formasyon bilgisinde kendini eksik hissetme, sinif yonetme konusunda
sorunlar, 6grenci seviyesine inememe, nobet, dersin is ve islenisindeki isleyisin
tamamen diger branslardan 6zgiin olmasi temel sorunlardan birkagidir. Alan hakkinda
bilgi ve deneyimi artirmaya yonelik kurslar, seminerler, hizmet i¢i egitimler alinmasi,
alaninda yetkin 6gretmenlerinin mentorliigii, mezuniyet alanina doniis firsatinin

verilmesi onerilmistir.
Anahtar Kelimeler: Alan Degisikligi, Ozel Egitim.

The Problems And Solution Proposals Of The Teachers Who Have
Changed The Field Change To The Special Education Teaching

Abstract

The aim of this study is to identify the problems experienced by teachers who
switched to special education teacher with the change of specialty and to develop
solutions for the problems detected. The research is structured on the basis of the
qualitative research method. The teachers were distributed semi-structured forms
consisting of 11 questions and the Professional Satisfaction Scale consisting of 20
questions. The data were collected with the help of these. The sample of the study

consists of 14 teachers who switched to being Special Education teacher by changing
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the specialty in Sivas. Expert opinions were consulted to increase the reliability of the
questions asked. Teachers reported that they made changes in the specialty due to
reasons such as difficulties in reassignment, being redundant teachers, less course load.
Feeling insufficiency in the field knowledge, problems about classroom management,
not being able to reach the student level, watch duty, differences in the functioning of
the course were among the main problems. It is among the suggestions to provide
courses, seminars, in-service trainings to increase subject matter knowledge, guidance

of experienced teachers, and the opportunity to return to the field of graduation.
Keywords: Specialty Change, Special Education.
Giris

Ozel egitim; cogunlugun tasidig1 6zelliklerden farkli ve dzel egitim gereksinimi
duyan Ogrencilere sunulan, c¢ogunlugun ozelliklerinden tistiin birtakim bilissel ve
duyussal Ozelliklere sahip olanlar1 6zelliklerini var olan seviyeden daha iist diizeye
cikarmay1 hedefleyen, yetersizlikleri ve eksiklikleri engele doniistiirmeyi amagclayan,
0zel gereksinimleri olan bireyleri kendine yetebilecek hale getirerek toplumdan
kopmamasini, toplumla biitiinleserek yasamasimi ve topluma kendi imkanlar
dogrultusunda katkilar saglayarak yasamasina imkan verecek becerilerle donatan

egitimdir (Ataman, 2003).

Milli Egitim Bakanligimin 6zel egitim tanimu ise; 6zel egitim ve rehabilitasyon,
dil ve konusma giigliigli, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve davranig
problemlerine sahip engelli bireylerin engellilik halini ortadan kaldirmak ya da etkilerini
en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak ve topluma
uyumlarin1 saglamak, temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam ve mesleki
becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan ¢alismalarin tiimiidiir (MEB, 2012). Ozel
egitime ihtiyact olan bireylerin egitimleri konusunda 6zel egitim alaninda gorev yapan
Ogretmenlere en az aileleri kadar sabir ve 6zverili bir sekilde gorevlerini ifa etmeleri
gerektigi agiktir. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin normal akranlarina gore bakim ve
egitiminin daha da zor oldugu asikardir. (Aydemir, 2013). Ozel egitime ihtiyaci olan

bireylerin kendi kendine yeten, iireten, bagimsiz yasama becerileri kazanarak toplumla
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biitiinlesebilen, toplum tarafindan kabul edilen kisacasi kendi ayaklari {izerinde duran

bireyler olarak hayatlarini devam ettirebilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Gokge, 2010).

Ozel egitime ihtiyact olan bireylere normal bireylere uygulanan egitim
programlar1 uygulamak onlara yapilacak en biiyiik haksizliktir. Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylere gereksinimlerine uygun bireysellestirilmis egitim programlari
uygulanmaya ihtiyaglar1 vardir (Kugu, 2011). Ulkelerin gelismislik diizeyleri arttikca
ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim kalitesinin arttig1 goriilmektedir. Ulkemizde
ve diinyada 6zel egitime devletlerin ve insanlarin bakisi her gecen giin daha ileriye
gitmektedir. Bu durum {izerinde en 6nemli etkiyi yasa ve yonetmeliklerle yapilan
diizenlemeler ve 6zel egitim ve dgretime ihtiya¢ duyan bireylerin giinden giine sayisal

olarak artis gostermesidir (Sanir, 2009).
Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi “Alan degisikligi ile 06zel egitim
Ogretmenligine gegis yapan Ogretmenlerin yasadigi sorunlar ve bu sorunlara yonelik
¢oziim Onerileri nelerdir? Seklinde olusturulmustur. Egitim bir biitiindiir ve biitlinii
olusturan sistemler bulunmaktadir. Sisteminin 6gelerinin en ¢ok bilinenleri 6gretmen,
ogrenci ve velidir. Sistemin diger sacayaklari ise egitim programcilari, egitim Uzmanlari
ile idareciler, egitimde kullanilan teknolojik ve fiziki kaynaklar ile parasal kaynaklardir.
Diinyada egitim sisteminin en temel 68esi her zaman ve her yerde Ogretmendir.
Egitimde kalite aranacaksa ilk oOnce bakilacak yer egitimcilerin niteligidir.
Ogretmenlerin ise baglamadan 6ne ve is esnasinda dogru bir sekilde egitilmesi egitim
hizmetlerinin kalitesi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. “Egitimin kaliteyi ve
niteligi belirleyen en temel unsuru ogretmenler olarak kabul edildiginden egitim
sisteminin en 6nemli yapi tasini da Ogretmenler olusturmaktadir” (Sisman, 2007).
Ogretmen adaylar1 lisans egitimleri siiresince kendi branslariyla ilgili tiim egitimleri
yeterli diizeyde alip mezun olacaklari brans 6gretmenligine hazirlanmaktadirlar. Her
bransin kendine gore zorluklar1 olsa da Ozel Egitim 6gretmenligi en zor ve en ¢ok sabir
gerektiren branglarin baginda gelmektedir. Bu sebeple 6gretmen yetistirme siirecinde
Ozel egitim Ogretmenligi en ¢ok dikkat edilmesi gereken branslarin basinda

gelmektedir.
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Ozel egitim bransinda gretmenler dgrencilerine; toplumda yasarken ihtiyag
duyacaklar1 gereksinimleri kazandirarak toplumda bagimsiz bir bigimde, kendi kendine
yetebilecek yasamsal beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Ozel egittim ihtiyaci olan
bireyin vatandasi oldugu devleti, ailesi ve egitim gordiigii okul ve kurumlar bireyin bu
amaglarin ~ kazandirilmasinda  bireye  katki  saglamaktadir. Bu  amacin
gerceklestirilmesinde yardimci olacak en 6nemli unsur o6zel egitim 6gretmenleridir.
Ozel egitim dgretmenleri meslek hayatlar1 boyunca o6zel gereksinimleri farkli olan
ogrenci gruplariyla egitim faaliyetleriyle onlara destek olmaktadir. Ozel egitim ihtiyaci
olan oOgrencinin devam ettigi kurum veya okullarda gorev yapan Ozel egitim
ogretmenlerinin dgrenciye yaptigi katki ve aileye yapacagi yonlendirme 6grencinin hem
yasam kalitesine hm de akademik becerilerinin pekismesinde biiyiik 6neme sahiptir. Bu
sebepledir ki 6zel egitim 6grencileri ile ¢alisacak Ggretmenlere biiyiik sorumluluklar
diismektedir. Diger brans 0gretmenlerinden farkli mesleki sartlara ve gereksinimlere
ihtiya¢ duyuldugundan o6zel egitim Ogretmenligi diger Ogretmenlik alanlarindan

farklilagsmaktadir.

Ozel egitim odgrencilerinin sahip olduklar1 farkliliklar sebebiyle; &gretmenin
ogrenciyle birebir ilgilenmesi, daha fazla zaman ayirmasi ve bu siire¢ igerisinde
Ogretmenin sabrinin 6nemli bir rol oynamasi, ailenin beklenti ve ihtiyaglarina cevap
verebilmek, her bir 6grenci i¢in bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlamak ve
bireysel egitimler vermek gibi degiskenler dzel egitim 6gretmenlerini diger 6gretmenlik
branglarindan farklilagtirmaktadir (Aydin & Tekneci, 2013). Egitimin dinamik bir
yapiya sahip oldugundan yola c¢ikarsak, egitim-0gretim siirecinde en Onemli rolil
istlenen 6gretmenin goérev ve sorumluluklarini; dinamizm isteyen niteliklerin siirekli
sorgulanmasin1 ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. “Bir egitim sisteminin kalitesi,
sistemin 6nemli bir unsuru olarak yer alan 6gretmenlerin kalitesiyle dogru orantilidir”
(Gurbetoglu, 2010).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Sivas ili igerisinde alan degisikligi ile dzel egitim dgretmenligine
gecis yapan ogretmenlerin yasadigi sikintilar1 ¢éziimlemek ve ¢oziimlenen bu sorunlara

yonelik ¢oziim Onerilerinde bulunularak ¢oziime katki saglamak amaglanmistir.
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Ogretmenlik mesleginin Kalitesinin artirilmasi, ilk &nce Ogretmen adaylarmin ve
ogretmenlerde mevcut olmas: gereken alanlarinin genel ve ozel yeterliklerin ve
yetkinliklerinin bilinmesi, siirecin igerisinde bu yetkinliklerin, hizmet i¢i ve hizmete
baslamadan once siirekli gelistirilmesi ile miimkiin kiliabilir. Egitim ve 6gretimin tim
birimleriyle aktif bir yapida olmasi, kaliteli bir egitim-6gretim siirecinde en Onemli
faktor olan egitim-6gretim faaliyeti yliriitenlerin gorev ve mesleki yetkinliklerini siirekli

sorgulanmasini ve siirekli lizerine eklenerek gelisimini gerekli kilar (MEB, 2006).

Egitimcileri yetistirmede niteligi artirmanin ilk hamlesi nitelikli 6gretmen
yeterliliklerini belirlemektir. Daha sonraki agsamada ise Ogretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin meslege baglamadan 6nce ve meslek igerisinde hizmet dncesi ve hizmet
ici egitilmesi ve niteliklendirilmesidir. Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin
kendilerini nasil gordiiklerini, yeterlik algilarmin ve kendilerinde eksik gordiikleri

noktalarmn belirlenmesi bir zaruriyedir (Karacaoglu, 2008).

Literatiir taramas1 yapildiginda Ozel egitim &gretmenlerinin yetistirilmesi ve
Ozel Egitim 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler konusunda ¢alismalarin
cok kisith oldugu goriilmistiir. Bu arastirmada, egitim seviyesinin st diizeylere
ulagtirilmasi i¢in egitimin en 6nemli faktorlerinden biri olan 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerin ne diizeyde olmasi gerektiginin ortaya konulmasi, dgretmen yetistirme
konusunda ihtiyaclarin belirlenmesi, yapilan alan degisikligi ile 6gretmenlerin yeterlilik

diizeylerinin nasil arttirilacagi konusunda katkida bulunulacag: diisiiniilmektedir.
Yontem (Arastirma Modeli)

Arastirmada nitel arastirma yoOntemlerinden olan goriisme yOnteminin, yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanmilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
arastirmaya katilan bireylerin arastirma konusundaki bilgi, diisiince tutum ve
davraniglarini ve bunlarin olas1 nedenlerini derinlemesine 6grenmek i¢in kullanilan bir
aragtirma yontemidir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknii arastirmaciya esneklik alani
saglar. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde arastirmaci esnekligin yanmi sira
arastirmanin standarth@ini da saglar. Arastirmaci dnceden hazirlamis oldugu goriisme
sorulari ile fikir ve diisiinceleri alirken ayn1 zamanda kisinin verdigi cevaplari agmasi ve

orneklendirmesi ile arastirmayr ayrintilandirabilir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
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tekniginin en biiylik avantaji aragtirmaciya sistematik ve karsilastirilabilir bilgiler
imkdn1 sunmasidir. Arastirmada ayrica Mesleki Doyum Olgegi kullanilmustir.
Kullanilan bu 6l¢ek arastirmaya uygun sekilde giincellestirilmis olup kullanilan Mesleki
Doyum Olgeginin orijinali Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan
olusturulmustur. Mesleki Doyum Olgeginde arastirmaya katilan bireylerin mesleki

yeterlilikleri, ilgi ve isteklerine yonelik 20 soruluk bir 6l¢ek olusturulmustur.
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin arastirma grubunu Sivas ili ¢erisinde alan degisikligi yaparak
Ozel Egitim Ogretmenliine gegis yapan dort (4) ogretmen olusturmaktadir.

Ogretmenlerin demografik 6zellikleri asagidaki tablo 1°de ¢ikarilmustir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik dzellikleri

B c D B E G

Cinsiyetiniz  Onceki Bransiniz  Mezun Oldugunuz Okul Mesleki Kidem Yiliniz Alan Degisikligi Yili Calistigimiz Okul

Erkek Sinif dgretmenligi  Egitim Fakaltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakaltesi 6-10 2015 ve daha sonrasi  Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif dgretmenligi  Egitim Fakaltesi 16-20 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakaltesi 16-20 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Erkek Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakaltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Uygulama Okulu
Erkek Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakaltesi 11-15 2006-2011 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif dgretmenligi  Egitim Fakdltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakultesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakultesi 16-20 2006-2011 Ozel Egitim Sinifi
Erkek Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakdltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Erkek Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakuiltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakdltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 6gretmenligi  Egitim Fakdltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi
Kadin Sinif 8gretmenligi  Egitim Fakaltesi 11-15 2012-2015 Ozel Egitim Sinifi

Veri Toplama Araclar:

Bu arastirmada; O0gretmenlerin yasadigi sikintilar1 ortaya ¢ikarmak ve ¢6ziim

Onerileri sunabilmek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Ayrica goriisme formunda ki sorular arastirma grubunun disinda 4
O0gretmene sorulmus ve sorularin anlasilir ve agik cevap verilebilecek sekilde oldugu
teyit edilmistir. Arastirmada Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan gelistirilen

ve arastirmamiza uyarlanan mesleki doyum o6l¢egi kullanilmistir. Mesleki doyum
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6l¢eginde arastirmaya katilan bireylerin mesleki yeterlilikleri, ilgi ve isteklerine yonelik

20 soruluk bir 6l¢ek olusturulmustur.

Veri Analizi

Arastirmada 11 soruluk o6lgek doldurtulup, ayrica mesleki doyum o6lcegi

uygulanmistir. Arastirmada elde edilen verilere igerik analizi yontemi kullanilmistir.

Icerik analizinde toplanan verilerin tutarliligi kontrol edilmistir. i¢erik analizinde esas

ulagilmak istenen gaye verileri agiklayabilmek ve iliski kurmaktir (Yildirim & Simsek,

2013). Ulasilan veriler ilk dnce kavramsallastirilmis daha sonra mantik g¢ergevesinde

diizenlenmistir. Arastirmamizda arastirmadan elde edilen veriler dort asamada analiz

edilmistir.
1. Arastirma sonucunda elde edilen verilerin kodlanmasi,
2. Ana ve alt temalarin bulunmasi,
3. Kaodlarin ve kavramlarin diizenlenerek belirtilmesi,
4. Elde edilen bulgularin anlamlandirilmasi ve yorumlanmasi seklinde olmaktadir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmada alan degisikligi ile o0Ozel egitim Ogretmenligine gegen

ogretmenlerden %50°si tayin istemek igin, %14,3’1i daha az ders yiikii igin, %28,6’s1

ozel egitimi sevdigim i¢in ve %?7,1’1 ise yodnetici olmak i¢in alan degisikliginde

bulunduklarini ifade etmislerdir.

Grafik 1. Ogretmenlerin Alan Degistirme Nedenleri

Alan degistirme nedeniniz nedir?
14 yanit

@ Yonetici olmak icin
@ Tayin istemek igin
Daha az ders yuki igin
@ Is zorlugu nedeniyle
@ Ozel egitimi sevdigim igin

iy
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Seceneklerde bulunan “is zorlugu nedeniyle” sikkini ise kimse tercih etmemistir.
Alan degisikligi yapan Ogretmenlerin kendini alanin yeterli gérme oranlar ise su
sekilde. %21,4’10 c¢ok yeterli, %50’si yeterli, %21,4’ii az yeterli, %7,1’1 de yetersiz
gormektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %7,1°1 alan degisikligi uygulamasinin
cok yanlig bir uygulama olarak goérmektedir. %14,3’i normal bir uygulama, %50’si
olumlu, %28,6’s1 ise ¢ok olumlu bir uygulama olarak gérmektedir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin %71,4’1i yan alani olmadan 6zel egitim 6gretmenligine gegisi olumsuz
bulmakta iken %28,6’s1 ise yan alani olmadan 6zel egitim d6gretmenligine gegisi olumlu
bulmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %50’si alan degisikligi siirecinden
sonra yapilan hizmet i¢i egitimi ¢ok olumlu, %7,1°1 olumlu, %14,3’ii normal %28,6’s1
ise olumsuz olarak gormektedir. Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin sik sik tekrar edilmesi konusunda da goriis bildirilmistir. Hizmet i¢i
egitime, aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %92,9’u ihtiyact oldugunu bildirmistir.
Sebep olaraktan yetistikleri alandan ¢ok farkli bir alan olan 6zel egitim 6gretmenliginin
oldugunu belirtmislerdir. Arasgtirmaya katilan Ogretmenlerden %42,9’u tekrar eski
alanina donmek istedigini %57,1’1 ise Ozel egitim Ogretmenliginde devam etmek
istedigini belirtmislerdir. Eski alanina donmek isteyen 6gretmenler sebep olarak 6zel
egitim O6gretmenliginin ¢ok zor olmasi ve yipraticiligindan bahsetmislerdir. Eski alanina
donmek istemeyen 6gretmen ise Ozel egitim Ogretmenliginde mesleki hazzin daha

yiiksek oldugundan ve manevi olarak daha doyum aldigin1 belirtmistir.
Grafik 2. Eski Alanina Dénmek Isteyenler/Istemeyenler

Tekrar eski alaniniza déonmek istiyor musunuz ?
14 yanit

@ Evet
® Hayir
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %21,4’1 etkili 6gretim yontemlerini kullanma
konusunda kendini ¢ok yeterli gormekte, %21,4’1 kendini yeterli gérmekte, %35,7’si
normal, %21,40 ise yetersiz gérmektedir. Kendini yeterli géren 6gretmenler siirekli
kendilerini gelistirmek i¢in c¢aba sarf ettiklerini ve kendilerini bu alanda gelistirmeye
calistiklarin1 belirtmislerdir. Kendini yetersiz géren 6gretmenimiz dgrencilerin egitimi
Ogretimi konusunda aldig1 egitimin yetersiz oldugunu 540 saatlik egitimin kendisi i¢in
yetmedigini, uygulamali egitimin 6zel egitim 6gretmenligi icin hizmet i¢i egitime dahil
edilmesi gerektigini belirtmektedir. Etkili 6gretim teknikleri konusunda kendini yeterli
goren Ogretmenlerimiz ise yillar gectikce kendilerini gelistirdiklerini meslegi icra
ederken etkili oOgretim tekniklerini gelistirdiklerini belirtmektedirler. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerimizin %14,3’i Bireysel Egitim Programi gelistirme, uygulama ve
degerlendirme konusunda kendilerini ¢ok yeterli bulduklarini, %50’si yeterli
bulduklarin1 ve %35,7’si ise normal seviyede olduklarint belirtmislerdir. Kavram ve
beceri 6gretimi konusunda arastirmaya katilan ogretmenlerin %28,6’s1 kendisini ¢ok
yeterli, %35,7’si yeterli, %21,4’0 normal ve %]14,3’l(i ise yetersiz gormektedir.
Arastirmaya katilan O6gretmenlerimiz kavram ve beceri egitimi konusunda zaten
kendilerinin 6gretmenlik formasyonuna sahip olduklarini, fakat 6zel egitim alaninda
kavram ve beceri 6gretimi konusunun smif Ogretmenliginden daha zor oldugunu
belirtmislerdir. Siire¢ icerisinde yasadiklar1 sorunlarla da deneme yanilma yolu,
tecriibeli 6gretmenlerden bilgi alimi, arastirma ve gelistirme gibi faaliyetlerde bulunarak
kendilerinin bu alanda eksiklerini tamamladiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
o0gretmenlerimizin %7,1°1 gittikleri okullarda karsilastiklar1 yoneticilerin tutumlarinin
kendilerine karsi ¢ok olumsuz oldugu, %14,3’i olumsuz %21,4’ii normal, %14,3’1
olumlu ve %42,9’u cok olumlu oldugunu belirtmistir. Hatta bazi meslektaslarinin
kendilerine karsi bakis agilarmin olumsuz oldugunu belirtmislerdir. Alan degisikligi
yapan Ogretmenlerin ilk 1ki yil ikinci smmf Ogretmen olarak gortldiiklerini
belirtmislerdir. Alaninda lisans egitimi alan ogretmenler ile alan degisikligi ile gorev
yapan ogretmenlere meslektaslarinin, yoneticilerin ve velilerin olumsuz bakis a¢ilarinin

ogretmenlerin moral ve motivasyon olarak olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
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Sonuclar ve Oneriler

Bu calismada alan degisikligi ile ozel egitim Ogretmenligine gecis yapan
ogretmenlerin yasadig1 sikintilar ve ¢dziim &neriler ortaya konmustur. Ogretmenlerin
alan degisikligi siirecinin zor bir siire¢ oldugu, yetistigi lisans alan1 disinda hem bilgi

hem de beceri ve deneyim eksikligi yasadiklari arastirmada ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin alan degisikligine hicbir bilgiye sahip olmadan bagvurmalari,
alanin bilgi ve gereksinimlerini bilmemeleri 6gretmenleri siire¢ icerisinde olumsuz
etkilemistir. Alinan hizmet i¢i egitimin alan degisikligi siirecinden sonra olmasi
Ogretmenleri alaninda ilk basladiklar1 aylarda ne yapacaklarini bilmeden hareket etmeye

mecbur birakmistir.

Alan degisikligi uygulamasinin arastirmaya katilan O6gretmenlerce yanlis bir
uygulama olarak goriilmekte olup; arastirilmadan elde edilen sonuglara gore de yanlis
bir uygulamadir. Ogretmenlik meslegi gibi gelecegi sekillendiren bir meslekte kendi
alaninda yetismemis egitimini almamis bir 6gretmenin baska bir alanda gérev yapmasi
arastirma sonucuna gore yanlis bir uygulamadir. Ayrica alan degisikligi yapilan alan
0zel egitim Ogretmenligi gibi belki de 6gretmenlik mesleginin en zor branslarindan

birine ise bu daha da zorlastirmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden hepsi alan degisikligi uygulamasinin giinii
kurtarmaya yonelik bir uygulama oldugunu ve egitim sisteminde biiyiik hasarlar

acacaginin belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin tamaminin alan degisikligi konusunun
tilkemizin egitim politikasindaki yapilan hamlelerin ve gelismelerin plansizligindan
kaynaklandigr ortak fikri c¢ikmaktadir. Sonug¢ olarak yetismedigi, egitimini ve
deneyimini hi¢ almadigi bir bransta Ggretmenlerin gorev yapmasit hem iilkemizin
egitimden alacagi verimi diisiirmekte hem de insanlarin mesleki haz alma konusunda
sikintilar yasamasina sebep olmaktadir. Ozel egitim ogretmenliginin pedagojik
egitiminin ve egitim aldiklar1 konularin diger 6gretmenlik branslarindan c¢ok farkl

oldugu arastirmamizda ortaya konulmustur.
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Oneriler

Arastirmada alan degisikligi ile 06zel egitim Ogretmenligine gec¢is yapan
Ogretmenlerin yasadigi sikintilar ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koymaya calisilmustir.
Aragtirma sonucunda alan degisikligi uygulamasinin egitimde tamamen yanlis bir
uygulama oldugunu ve bu uygulamanin 6gretmen, 6grenci ve veli tizerinde olumsuz bir
etki yaptigmi gortildi. Bu olumsuz etkileri egitimde planlamanin ne kadar gerekli
oldugunu ve giinii kurtarma adina yapilan hamlelerin egitimin kalitesine olumsuz etki
yaptigini1 diisiinmektedir. Yapilan alan degisikligi uygulamasindan egitim sisteminin en
az zararla kurtarilabilmesi i¢in alan degisikligi yapan 0gretmenlerin 6zel egitim lisans

programi icerigine hakim olana kadar hizmet i¢i egitimle yetistirilmesi gerekmektedir.

Alan degisikligi uygulamasina devam edilmesi halinde tekrar mezuniyet alanina
doniis hakki taninmali, gonilliilik esasina dayanarak alan degisikligi yapilmalidir.
Goniilliillik esasina gore yapilan alan degisikligi uygulamasinda dgretmenler gectigi
alanda goreve baglamadan hizmet i¢i egitimlerle hazirlanmalidir. Sorunun temel
¢oziimi ise lilkenin bir egitim politikasinin olmas1 ve bu egitim politikasinda yapilacak

hamlelerin dnceden belirlenmesidir.
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