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OZET

Bu calisma, yetigkin egitiminin karmasik dogasini derinlemesine inceleyerek,
yetigkinlerin yasam boyu 6grenme yolculuklarinda karsilastiklar1 benzersiz zorluklari ve
gereksinimleri anlamayi amaglamaktadir. Literatiir taramast ve derleme yOntemiyle
hazirlanan bu ¢alisma, yetiskin egitiminin andragojik yaklasimlarla ele alinmasinin
Oonemini  vurgulamaktadir.  Andragoji, yetiskinlerin = deneyimlerinden, igsel
motivasyonlarindan ve 6grenmeye hazir olma durumlarindan yola ¢ikarak, 6grenmeyi
bir yasam bi¢imi haline getirmelerini saglamaktadir. Bu baglamda, yetiskin egitimi
etkinlikleri ve yasam boyu 0grenme arasindaki siki iligki, bireyin kisisel ve profesyonel
gelisiminde her ikisinin de vazge¢ilmez roliinii ortaya koymaktadir. Planli yetiskin
egitimi etkinlikleri, yasam boyu 6grenme i¢in degerli firsatlar sunarken, bu etkinliklerin
basarili bir sekilde uygulanmasi, geleneksel pedagojik yaklasimlardan andragojik
yaklagimlara dogru bir zihniyet degisimini gerektirmektedir. Bu c¢aligsma, yetiskinlerin
yasam boyu Ogrenme yolculuklarini desteklemek igin gerekli araglart ve stratejileri
sunarak, egitimciler, politika yapicilar ve yetiskin 6grenenler i¢cin 6nemli bir kaynak
olmay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelime: Andragoji, hayat boyu 6grenme, yetisin egitimi.
ABSTRACT
Lifelong Learning Process Based on Andragogy

This study aims to provide a comprehensive understanding of the intricate nature of
adult education, focusing on the unique challenges and requirements encountered by
adults in their lifelong learning journeys. Employing a literature review and compilation
methodology, this research underscores the significance of addressing adult education
through andragogical approaches. Andragogy, by leveraging adults' experiences,
intrinsic motivations, and readiness to learn, facilitates the transformation of learning
into a lifelong endeavor. In this context, the close relationship between adult education
activities and lifelong learning highlights the indispensable role of both in individual
personal and professional development. While structured adult education activities offer
valuable opportunities for lifelong learning, their successful implementation necessitates
a paradigm shift from traditional pedagogical approaches to andragogical ones. By
providing essential tools and strategies to support adults' lifelong learning journeys, this
study aims to serve as a vital resource for educators, policymakers, and adult learners.

Key Words: Andragogy, lifelong learning, adult education.
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GIRIS

Yasam boyu 6grenme kavrami, tarihin derinliklerinden giiniimiize degin uzanan
zengin bir mirasa sahiptir. Insanlik tarihindeki 6grenme anlayismin kokleri, eski
medeniyetlerin diisiince yapilarina kadar uzanir. Eski Yunan diisiiniirleri Plato ve
Aristoteles’in  eserlerinde, filozoflarin Omiir boyu siiren Ogrenme yolculuguna
deginildigi goriilmektedir. Ozellikle “paideia” kavrami, Yunan diisiincesi iginde bireyin
bilgiye ve derinlemesine anlayisa siirekli yonelimini ifade eder ve bu, 0grenmenin
yalmizca genglik donemiyle sinirli olmadigini, tiim yasam boyunca devam eden bir

stire¢ oldugunu vurgular (Bosco, 2007).

Yasam boyu Ogrenmenin altinda yatan temel nedenler, bireyin yasamindaki
stirekli degisim ve gelisim gereksinimleri ile iliskilidir. Bu siire¢, bireylerin karsilastigi
zorluklarin iistesinden gelmelerini, yasamlarini zenginlestirmelerini ve toplumda aktif
roller iistlenmelerini saglar. Orgiin egitim sistemleri, yasamin sinirh dénemlerini
kapsayabilirken, yasam boyu 6grenme bireyin siirekli gelisimini destekleyen genis bir
cerceveyi ifade eder. 1980’11 yillara kadar yasam boyu egitim kavrami, alanyazinda
genis bir sekilde kullanilmaktaydi. Ancak Jarvis (2005) gibi disiiniirlerin 6grenmeyi,
bireysel bir siire¢ olarak ve yasamin her aninda gerceklesebilecek bir etkinlik olarak
tanimlamalari, egitim ve 6grenme arasindaki farkliliklar1 daha belirgin hale getirmistir.
Bu durum, “yasam boyu egitim” kavramindan “yasam boyu 6grenme” kavramina dogru
bir gecise neden olmustur. Yasam boyu 6grenme, bireyin merkezinde oldugu, her yerde
ve her zaman gerceklesebilecek daha kapsamli bir anlayisi temsil eder. 1980’lerin
sonlarindan itibaren bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli ilerlemeler, kiiresellesme
stirecini hizlandirmis ve egitim alaninda yeni paradigmalara yol agmistir. Bu donemde,
“bilgi toplumu” ve “6grenme toplumu” gibi kavramlarla birlikte “yasam boyu 6grenme”
anlayis1 da giliclenmis, egitimin smirlart genislemis ve 6grenme siireci, yasamin her
asamasini kapsar hale gelmistir (Sayilan, 2009). Kiiresellesme, ozellikle mesleki
alanlarda 6grenmenin Onemini artirmig, bireylerin ve toplumlarin rekabet giiclinii

artiracak bilgi ve becerilere olan talebi yiikseltmistir.

Yasam boyu 6grenmenin yalnizca mesleki gelisime odaklanmasi, bireyin kisisel

gelisimine ve toplumsal katkisina yonelik olanaklar1 g6z ardi etmemelidir. Hiimanist
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yaklasim ister is ister bireysel gereksinimlerle ilgili olsun, yasam boyu 6grenmenin
yetiskinlerin yasantillarinda kapsayict ve dondiistiiriicii bir rol oynamasi gerektigini

vurgular.

Yetigkinlerin 6grenmesi kavrami, bireyin yagaminin ¢esitli asamalarindaki
fiziksel, psikolojik ve toplumsal gelisimlerle dogrudan iliskilidir. Yetiskinligin tanimi
cesitli boyutlartyla karmasik olup, bireyin toplumsal rolleri, biyolojik olgunluk, yasal
statli ve psikolojik gelisim gibi unsurlar1 igerir (Duman, 2007). Toplumsal beklentiler,
yasal tanimlar ve biyolojik gelisim siireci, yetiskinlerin yasamindaki farkli evreleri
isaret eder ve bu evreler, yetiskin 6grenmesinin dinamiklerini etkiler. Toplumlarin
yetiskinlige atfettigi anlam, bireyin tam zamanl is sahibi olmasi, evlenmesi gibi belirli
kilometre taglar1 ile tanimlanirken, biyolojik yetiskinlik lireme yetenegi, psikolojik
yetiskinlik ise kisisel sorumluluk ve 6z yeterlilik duygusu ile iliskilendirilir. Yetiskin
O0grenmesinin temelinde yatan psikolojik olgunlasma, cocukluktan itibaren baslar ve
bireyin yasami boyunca devam eder. Yetiskin 6grenmesini etkileyen faktorler arasinda,
bireyin genel saglik durumu, 6grenmeye olan ilgisi, ge¢misteki 6grenme deneyimleri ve
mevcut 6grenme firsatlariin nitelikleri bulunmaktadir (Duman, 2007). Bu etmenler,
yetiskinlerin yeni bilgileri nasil edindikleri ve mevcut bilgilerini nasil uyguladiklar

tizerinde belirleyici rol oynar.

1990’larin ortalarindan itibaren Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, yasam boyu
O0grenmenin toplumsal ve ekonomik ilerleme igin kritik onemini anlamaya ve bu
kavrami egitim politikalarinin merkezine yerlestirmeye baslamiglardir. Avrupa
Komisyonu'nun “Biiyiime, Rekabet ve Istihdam” (1994) ve “Ogretim ve Ogrenme:
Ogrenme Toplumuna Dogru” (1995) gibi beyaz kitaplari, yasam boyu 6grenmenin
Oonemini vurgulayan doniim noktalar1 olmustur. Bu belgeler, bilgi ve becerilerin siirekli
gelistirilmesi gerekliligini ve 6grenmenin sadece formal egitimle siirli olmamak iizere
tiim yasam boyu siirdiigiinii vurgulamaktadir (Hake, 2005; Duman, 2007). Yasam boyu
O0grenme, yalnizca bireysel gelisim ve istihdam edilebilirlik i¢in degil, ayn1 zamanda
stirdiiriilebilir toplumsal refah, bilingli yurttaglik ve sosyal uyum i¢in de vazgecilmezdir.
Bu kapsamda, AB’nin yasam boyu 6grenme politikalari, formal egitimin yani sira

informal ve non-formal O6grenme firsatlarini da tesvik etmektedir. Teknoloji ve
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iletisimdeki gelismeler, 6grenme materyallerinin ve kaynaklarimin erisilebilirligini

artirmig, boylece 6grenme firsatlarini ¢esitlendirmis ve genisletmistir.

Yasam boyu 6grenmenin bu genis perspektifi, yetiskin egitiminin andragojik
yaklasimlarla ele alinmasini gerektirir. Andragoji, yetiskinlerin kendi deneyimlerinden,
icsel motivasyonlarindan ve Ogrenmeye hazir olma durumlarindan yola ¢ikarak,
O0grenmeyi bir yasam bi¢cimi haline getirmelerini saglar. Bu yaklasim, 6grenmenin
formal egitim kurumlariin Otesine gegerek, her bireyin kendi yasam yolculugunda
stirekli olarak yeni bilgiler ve beceriler edinmesine olanak tanir. AB’nin yagam boyu
o0grenme politikalari, bireylerin ve toplumlarin 21. yiizyilin zorluklartyla basa
cikabilmeleri icin gerekli donanima sahip olmalarini saglamayi hedeflemektedir. Bu
baglamda, yasam boyu Ogrenme, sadece bireysel gelisim i¢in degil, ayn1 zamanda
ekonomik rekabet¢iligin ve sosyal uyumun saglanmasinda temel bir rol oynamaktadir

(Knowles, 1996).

Andragoji, yetiskin egitiminde 6grenci merkezli bir yaklasimi tesvik eder ve
O0grenme siirecinin, bireyin 0zgilin ihtiyaclarina, deneyimlerine ve hedeflerine uygun
sekilde tasarlanmasini 6nerir. Bu yaklasim, yetigkin 6grencilerin 6grenme siirecine daha
aktif ve anlamh bir sekilde katilimlarin1 saglamak amaciyla tasarlanmistir. Andragojik
ilkeler, egitimcilerin yetiskin Ogrencilere daha etkili bir sekilde nasil yardimei
olabileceklerine dair Onemli bilgiler sunar (Duman, 2007). Malcolm Knowles’in
andragoji  yaklasimi, yetiskin egitimine 6zgli metodolojileri ve  stratejileri
vurgulamastyla, egitimciler ve uygulayicilar igin 6nemli bir rehber olmustur. Knowles,
yetiskin Ogrenicilerin 6zgiin ihtiyaclarii ve beklentilerini karsilayan bir 6grenme
ortammin Onemini vurgulayarak, egitimcilerin bu 0Ozelliklere uygun Ogrenme
deneyimleri tasarlamalarin1 Onermistir. Pedagojik yaklasimlarin yetiskin egitiminde
tamamen diglanmamas1 gerektigini savunan Knowles (1996), egitimcilerin 6grenme
ortamint ve uygulamalarin1 6grenenlerin gereksinimlerine gore sekillendirmeleri

gerektigini belirtmistir.
Yetiskin Egitimi: Andragojik ilkeler ve Yasam Boyu Ogrenmenin Sentezi

Ogrenme, bireylerin yasamlari boyunca karsilastiklar1 zorluklarla basa

cikabilme yeteneklerini gelistiren temel bir ihtiyactir. Bu silireg, demokratik bir hak
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olarak da goriilmeli ve her bireyin siirekli yeni bilgiler edinme firsatina sahip olmasi
gerektigi kabul edilmelidir. Yetiskin egitimi, bu siirekli 6grenme ihtiyacini karsilayan
onemli bir aractir ve bireylerin yasam boyu Ogrenme yolculugunda kritik bir rol
oynamaktadir. Son yillarda, 6grenmenin sadece bireysel gelisimi desteklemekle
kalmay1p, ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal alanlarda da zorunlu bir gereklilik haline
geldigi goriilmektedir. Teknolojik gelismeler ve bilgiye erisimdeki kolayliklar, yasam
boyu 6grenmenin hem bireysel hem de toplumsal gelisim i¢in temel bir gereksinim
olmasmi saglamistir. Bu baglamda, yasam boyu Ogrenme, is hayatinda ayakta
kalabilmek i¢in gereken becerilerin kazanilmasindan, demokratik katilim ve sosyal
entegrasyonun tesvikine kadar genis bir yelpazede Onem tasimaktadir (Tezcan ve

Deveci, 2018).

Yetigkinlerin yasamlari, siirekli bir bilgi akisiyla sekillenir; karsilastiklart her
yeni sorun, ¢dziim i¢in yeni 0grenme deneyimlerini tetikler. Bu 6grenme siiregleri,
geleneksel egitim kurumlarinin sinirlarini asarak, gilinliik yasamin karmasik ve dinamik
yapist icinde, informal yollarla da gerceklesebilir. Yasam boyu Ogrenme felsefesi,
hayatin kendisini kesintisiz bir 6grenme yolculugu olarak kabul eder ve bu yolculukta
"0grenme, sadece bilgi edinmek degil, diinyada var olmanin temel bir bigimi" olarak
degerlendirilir (Duman, 2007). Bu baglamda, yetiskinler i¢in 6grenme, sadece mesleki
gelisim veya kisisel ilgi alanlariyla sinirli kalmaz; ayni1 zamanda sosyal etkilesimler,
kisisel deneyimler ve hatta zorluklarla basa ¢ikma siirecleri de 6nemli 6grenme firsatlari
sunar. Yasam boyu Ogrenme, yetiskinlerin degisen diinya kosullarina uyum
saglamalarini, elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini ve aktif vatandaslar olarak
topluma katkida bulunmalarmi destekler. Bu yaklasim, yetiskinlerin G6grenme
motivasyonlarini ve ihtiyaglarin1 anlamayi, onlara esnek ve erisilebilir O6grenme

ortamlar1 sunmay1 ve 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getirmeyi hedefler.

Yetiskin egitimi programlarinin tasariminda, yetiskin Ogrenicilerin  6zgiil
ithtiyaglar1 ve karakteristikleri gz oniinde bulundurulmalidir. Andragoji, yani yetiskin
O0grenme teorisi, bu ihtiyaglar1 karsilamada onemli bir yol gostericidir. Andragoji,
yetiskin Ogrenicilerin 6z yonetimli, deneyimlerinden yararlanan ve 6grenmeye igsel
olarak motive olan bireyler oldugu varsayimina dayanir. Bu nedenle, egitim ve 6grenme

etkinliklerinin yetiskin Ogrenicilerin o6zelliklerini yansitacak sekilde tasarlanmasi,
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programlarin basarisini artirabilir (Tezcan ve Deveci, 2018). Bu alanda yapilmis bazi

calismalara bakildiginda ise;

Tezcan'in (2022) arastirmasi, Covid-19 pandemisinin beklenmedik ortaya
¢ikisinin, yetiskin 6grenimi ve egitimi lizerindeki derin etkilerini detayli bir sekilde
inceleyerek, bu olaganiistii donemin yetiskin egitiminin 6nemini nasil pekistirdigini
ortaya koymustur. Pandemi, bireylerin ve topluluklarin yasamlarinda kokli
degisikliklere yol agarak, yetiskinlerin hizli degisen kosullara uyum saglama, yeni
beceriler edinme ve bilgiye erisim ihtiyaclarint artirmistir. Bu siiregte, yetiskin egitimi,
sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda bireylerin psikolojik dayanikliliklarini
giiclendirme, sosyal izolasyonla basa ¢ikma ve toplumsal dayanismay1 destekleme gibi
kritik islevler iistlenmistir. Tezcan'in ¢alismasi, pandemi déneminde yetiskin egitiminin
esnek, erisilebilir ve ihtiya¢ odakli bir sekilde sunulmasinin, bireylerin ve toplumlarin
krizlere karst direncini artirmada ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir. Bu
arastirma, gelecekteki olasi krizlere hazirliklt olmak icin yetigkin egitiminin siirekli

gelisiminin ve uyarlanabilirliginin 6nemini vurgulamaktadir.

Karabacak'in (2018) arastirmasi, Tirkiye'deki halk egitim merkezlerinde gorev
yapan egitimcilerin andragojik bilgi diizeylerini degerlendirerek, yetiskin egitimi
alaninda 6nemli bir i¢gdrii sunmaktadir. Arastirma sonuglari, egitimcilerin teorik olarak
yetiskin egitimi konularinda bilgi sahibi olduklarini, ancak bu bilgileri pratik
uygulamalara doniistiirmekte zorlandiklarini ortaya koymustur. Bu durum, halk egitim
merkezlerindeki egitim ortamlarinda hala geleneksel pedagojik yaklasimlarin baskin
oldugunu ve yetigkin 6grenenlerin ihtiyaclarina daha uygun olan andragojik yontemlerin
yeterince benimsenmedigini gostermektedir. Karabacak'in c¢alismasi, egitimcilerin
andragojik becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin ve pratik uygulamalarin
onemini vurgulayarak, yetiskin egitiminin kalitesini artirmak icin atilmasi gereken
adimlara dikkat cekmektedir. Bu bulgular, yetiskin egitiminde andragojik yaklasimlarin
yayginlastirilmasi ve egitimcilerin bu alanda desteklenmesi gerektigini agikca ortaya

koymaktadir.

Aslandag'in (2018) arastirmasi, Tiirkiye'deki yetiskin egitiminin daha etkili

uygulamalarina yonelik pratik ve uygulanabilir 6neriler sunarak, bu alanda 6nemli bir
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katki saglamaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriismelerle elde edilen zengin veri, yetiskin
egitiminde karsilagilan zorluklar1 ve gelistirilmesi gereken alanlar1 net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Aslandag, sadece teorik bir ¢erceve sunmakla kalmayip, ayni zamanda
egitimciler, politika yapicilar ve uygulayicilar i¢in somut adimlar énermektedir. Bu
Oneriler, yetiskin egitiminin kalitesini artirmak, katilimcilarin ihtiyaclarina daha iyi
cevap vermek ve yagsam boyu 0grenme kiiltliriinii tegvik etmek amaciyla tasarlanmistir.
Aslandag'in ¢alismasi, Tirkiye'deki yetiskin egitiminin gelecegi igin yol gosterici bir

kaynak niteligi tasimaktadir.

Dogan ve Kavtelek (2015), hayat boyu 6grenmeye yonelik kurum yoneticilerinin
algilarim 6lgmek amaciyla gelistirdikleri Hayat Boyu Ogrenme Olgegi ile alana 6nemli
bir katki sunmustur. Yap1 gecerligi, glivenirligi ve gesitli faktor analizleri sonucunda, bu
Olcegin hayat boyu 6grenme konusunda gilivenilir ve gegerli bir 6l¢lim araci oldugu
kanitlanmistir. Bu ¢alisma, hayat boyu 0grenme alaninda yapilacak arastirmalar igin
degerli bir ara¢ saglayarak, kurum ydneticilerinin bu konudaki algilarini daha kapsamli

bir sekilde degerlendirme imkani sunmaktadir.

Yayla'nin (2009) Tiirkiye'deki yetiskin egitimi sistemine dair yaptig1 kapsamli
analiz, mevcut durumun sadece betimlenmesiyle yetinmeyip, bu alanda cesitli kritik
yeniden degerlendirme ihtiyaglarini gilin yiiziine c¢ikarmistir. Arastirma, yetiskin
egitiminin karsilastigi engelleri, ihtiya¢ belirleme siireclerinin etkinligini, somut ve
Olctilebilir hedeflerin olusturulmasini, kullanilan egitim metotlar1 ve tekniklerinin
giincelligini, egitim ortamlarmin uygunlugunu, degerlendirme sistemlerinin islerligini
ve uzman insan kaynaklarimin gelistirilmesi ile etkili kullanimimi kapsayan genis bir
yelpazede yeniden gozden gegirme yapilmasinin gerekliligini vurgulamaktadir.
Yayla'nin ¢alismasi, Tiirkiye'deki yetiskin egitiminin daha nitelikli ve etkili bir yapiya
kavusturulmasi igin atilmasi1 gereken adimlar1 detayli bir sekilde ortaya koyarak, bu

alanda yapilacak iyilestirme ¢alismalarina degerli bir rehber sunmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Yetigkinlerin 6grenme siireglerinin ¢ocuklardan farkli oldugu ve Ogrenme

ortamlarinin bu 6zgiil ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde tasarlanmasi gerektigi tezine
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dayanana bu ¢alismada, yetiskin egitiminin teorik ve uygulamali yonleri andragoji, yani
yetiskin egitimi bilimi temelinde incelenmistir. Calismanin temel amaci, yetiskin
egitiminin Ozelliklerini, zorluklari ve stratejilerini kapsamli bir sekilde ele alarak,
yetigkinlerin yasam boyu 6grenme yolculuklarinda karsilastiklar1 benzersiz ihtiyaglari

ve motivasyonlar1 anlamak ve bu siireci desteklemek i¢in gerekli araglar saglamaktir.

SONUCLAR VE ONERILER

Ogrenme, bireyin yasamindaki zorluklarla basa c¢ikabilmesini saglayan ve
stirekli gelisimini destekleyen temel bir gereksinimdir. Her bireyin erisebilmesi gereken
bu temel hak, toplumda etkin ve bilingli bireylerin yetismesine katkida bulunmaktadir.
Ozellikle yetiskinler i¢in diizenlenen egitim ve 6grenme etkinlikleri, bireylerin yasam
boyu Ogrenme ihtiyaglarin1 karsilamada ©6n planda yer almaktadir. Yasamdaki
degisikliklere uyum saglayabilmek ve yeni roller ile gorevlere hazir olabilmek ancak
yasam boyu oOgrenme ile miimkiin olabilmektedir. Egitimi yalnizca bilinenlerin
aktarilmasi siireci olarak tanimlamak yetersizdir, giiniimiizde egitimin bilinmeyenin
kesfi ile ilgili yasam boyu bir siiregtir. Yetigkin egitimi etkinliklerinin ve yasam boyu
O0grenmenin bir arada degerlendirilmesi, her ikisinin de bireyin gelisimi i¢in Onemini
vurgular. Planli yetiskin egitimi etkinlikleri, yasam boyu 6grenme firsatlar1 olarak
goriilmekte ve bu etkinliklerin yiiriitiilmesi, geleneksel pedagojik anlayistan andragojik
yaklasimlara dogru bir doniisimii gerektirmektedir. Tirkiye’deki Halk Egitimi
Merkezleri gibi kurumlarda yiriitilen yetiskin egitimi hizmetlerinin g¢ogunlukla
pedagojik anlayisi temel aldigr gozlemlenmistir. Bu durum, yetiskinlerin 6grenmesinin

cocuklardan farkli oldugu gergegini goz ardi1 etmektedir.

Son yillardaki degisimler, pedagojik anlayisin hala g¢ocuk egitiminde etkili
oldugunu gosterirken, yetiskin egitiminde andragojik yaklasimlarin daha uygun oldugu
goriilmektedir. Yetiskinlerin egitiminde andragojik varsayimlardan yararlanilmasi,
yetiskin 0grenicilerin daha etkin ve kalic1 6grenme deneyimleri yasamalarina yardime1
olacaktir. Andragoji, yasam boyu 6grenme etkinlikleri i¢in dnemli bir temel olusturur ve
bu siirecler, bireysel gelisimin yani sira toplumsal doniisiimii de hedeflemelidir
(Sayilan, 2009). Andragoji yaklagiminin, yetiskinlerin yasam boyu 6grenme siireclerinin

sekillendirilmesinde ve bu siireclerin basariyla gerceklestirilmesinde kritik bir 6neme
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sahip oldugu soylenebilir. Bu baglamda, andragoji ve yasam boyu 6grenme arasindaki
etkilesime odaklanan bu ¢alismadan ¢ikarilan temel sonuclar ve uygulayicilara yonelik

Oneriler asagida 6zetlenmistir:

1. Yasam boyu O0grenme uygulamalarinin, sadece bilgiye dayali ekonomik
perspektiflerden ziyade, yetiskin Ogrenicilerin ihtiyaglarini ve &grenme
prensiplerini dikkate alan daha genis bir bakis acisiyla ele alinmasi,
yetigkin egitiminin insani temellerini yansitir.

2. Yetiskinlerin hayatindaki degisiklikler ve karsilagilan problemlere yonelik
O0grenme firsatlarinin saglanmasi, bireysel gelisimin yani sira toplumsal
ilerlemeyi de tesvik eder.

3. Sunulan yasam boyu Ogrenme firsatlarinin yetigkinlerin 68renme
ihtiyaglariyla uyumlu olmasi, o6grenme faaliyetinin  hedeflerine
ulagilmasinda belirleyici bir faktordiir.

4. Planlanan yetigkin egitimi aktivitelerinde, andragojik yaklagimin
vurguladigr unsurlarin goz Oniinde bulundurulmasi, daha verimli bir
Ogrenme ortami olusturur.

5. Yetigkin Ogrenimine yonelik diizenlenen programlarda andragojik
prensiplerin benimsenmesi, programin hedeflerine ve basarisina katki
saglar.

6. Yetiskinlerle ¢alisan egitim planlamacilari, yoneticiler, usta 6greticiler ve
kolaylastiricilar, yasam boyu 6grenme kavraminin yetigkin 0grenimine
nasil etki ettigi konusunda bilgilendirilmelidir. Yasam boyu &grenme
faaliyetlerinin koordinasyonu, yetiskin egitimi ile biitlinlesmis bir sekilde
ele alinmal1 ve ¢ocuklar ile genclerin egitimiyle iligkilendirilmelidir. Farkl
yas gruplarindaki Ggrenicilerin  yasam boyu 068renme faaliyetleri
aracilifiyla bir araya gelmeleri tesvik edilmeli ve birbirlerinden

Ogrenmelerine destek olunmalidir.
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