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OZET

Bu arasgtirmanin temel amaci, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda meslek liselerinde
gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin orgiitsel baglilik diizeylerini incelemek ve elde
edilen bulgular1 ortaya koymaktir. Bunun i¢in nitel bir arastirma tasarlanmistir.
Aragtirma grubunu olusturmak icin amach Ornekleme yontemi kullanilmis ve
katilimcilara yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Bu ¢alismada, durum
calismasi deseni kullanilmistir. Calisma grubu, Sanliurfa'nin Surug ilgesindeki meslek
liselerinde gorev yapan 10 Kkiiltir dersi Ogretmeninden olugmaktadir. Arastirma
sorularindan elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile yorumlanmistir. Kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin, is yiikii ile ilgili diislinceleri, 6grenci, yonetici ve meslek dersi
ogretmenleri ile ilgili gortsleri ve bu durumlarin kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okullara
karst bagliliklarr incelenmistir. Orgiitsel bagliligm kiiltiir dersi &gretmenlerinin
beklentilerine, onlara etkileri irdelenmistir. Elde edilen bulgular sonucu meslek
lisesindeki Ogrencilerin  bilgi diizeylerinin  diisiik oldugu, kiiltiir derslerini
onemsemedikleri bu yiizden 6gretmenlerin 6grencilere bilgi aktarmada zorlandiklari,
meslek lisesi ogretmenlerinin ek ders icretinin kiiltiir dersi 6gretmenlerinden fazla
olmasi, meslek lisesinde meslek dersi Ogretmenlerinin statlii olarak kiiltiir dersi
ogretmenlerinden daha 6nde olmalar1 durumlarindan dolayi kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
meslek liselerinde caligmak istemediklerini ortaya koymaktadir. Goriigmelerden elde
edilen verilerden Ogretmenlerin ¢ok azinin duygusal baghlik gosterdigi ve memnun
olduklari goriilmektedir. Bu irdelenen durumlar orgiitsel bagliligi olumlu ya da olumsuz
dogrudan etkilemektedir.

Anahtar Kelime: Orgiitsel baghlik, kiiltiir dersi gretmenleri, meslek lisesi.
ABSTRACT
Organizational Commitment of Teachers Working in Vocational High Schools

The primary aim of this study is to examine the organizational commitment levels of
cultural studies teachers working in vocational high schools during the 2024-2025
academic year and to present the findings obtained. A qualitative research design has
been adopted for this purpose. A purposive sampling method was used to form the
research group, and participants were administered a semi-structured interview form.
The case study design was employed in this research. The study group consists of 10
cultural studies teachers working in vocational high schools located in the Surug district
of Sanlwrfa. Data collected from the research questions were analyzed through
descriptive analysis. The study explored cultural studies teachers' perceptions regarding
workload, their views on students, administrators, and vocational subject teachers, as
well as how these factors influenced their commitment to their schools. The relationship
between organizational commitment and the expectations of cultural studies teachers, as
well as the impacts of these expectations, was scrutinized. The findings reveal that the
students in vocational high schools possess low levels of academic knowledge and do
not prioritize cultural studies. As a result, teachers face challenges in imparting
knowledge to students. Additionally, factors such as the higher additional course
allowances for vocational subject teachers and the perceived higher status of vocational
subject teachers compared to cultural studies teachers contribute to the unwillingness of
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cultural studies teachers to work in vocational high schools. Data from the interviews
indicate that only a small number of teachers exhibit emotional commitment and
express satisfaction with their roles. These observed circumstances have a direct
influence, either positive or negative, on organizational commitment.

Key Words: Organizational commitment, liberal studies teachers, vocational high
school.

GIRIS

Egitim, kisinin zihin, beden, duygusal, toplumsal becerilerini ve davranislarini
istendik sekilde ilerletmek ya da belli amaglara yonelik bilgi, beceri ve davraniglar
kazandirilmasma ydnelik caligmalar biitiiniidiir. Ogretim, bir egitim kurumunda
Ogretmenler tarafindan ara¢c ve gereglerden faydalanilarak Ogrencilere diizenli bir
sekilde bilgi aktarilmasi siirecidir (Akytiz, 2007). Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
programlari, okul i¢indeki calisma ortamlari, atdlyeler ve seflik diizenlemeleri, alan
derslerinin igerigi, ¢evre ile iligkileri ve egitimin bir kisminin is yerlerinde uygulamali
olarak gerceklestirilmesi, 6grenciler ile velilerin beklentileri agisindan genel ortaggretim
kurumlarindan belirgin sekilde ayrilmaktadir. Bu farkli 6geler kendine o6zgii Orgiit
kiiltiirti yaratmaktadir (S6nmez, 2006). Bireyin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal gelisimini
desteklemek amaciyla mesleki egitimden bagimsiz olarak daha ¢ok teorik bilgiye dayali
dersler veren 0gretmenlerdir. Bu 6gretmenler, matematik, fizik, kimya, biyoloji, tarih,

cografya, edebiyat, yabanci dil gibi alanlarda egitim vermektedir (Kiligtepe, 2016).

Orgiit kiiltiirii, tiim calisanlarin paylastig1 ortak inang ve degerler sistemi olarak
tanimlanir ve bir Orgiitiin karakteristik diislince ve tepki verme bigimlerinin bir
yansimasidir. Geg¢misten glinlimiize, bir¢ok yonetim teorisyeni ve uygulayicisinin
odaklandig1 bir arastirma alani olan orgiit kiiltiirli, calisanlar1 bir arada tutan sosyal bir
yapt olarak onem tasir (Coskun & Akinct Vural, 2007). Aydin (2010), orgiit i¢inde yer
alan bireylerin sahip olduklar1 farkli yeteneklerle orgiite katki sagladigimi ifade
etmektedir. Orgiitler, bireylerin yeteneklerini kullanabilecekleri firsatlar sunar ve bu
yetenekleri Orgiitiin hedefleri dogrultusunda bir araya getirerek ortak bir gii¢ olusturur.
Bu sayede, orgiit birey icin kendi amagclarin1 gerceklestirebilecegi bir arag niteligi

kazanir (Atmalar, 2015).
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma, meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin orgiit
icerisindeki konumlarin1 degerlendirmek ve oOrgiitsel baglilik diizeylerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda kiiltiir dersi 6gretmenlerinin goriisleri incelenmistir.
Ogrenci diizeyleri, 6grencinin brans derslerine kars1 bakisi, meslek dgretmenleri ile olan
iletisim, is yiikli, yoneticilerin tutumu kiiltiir dersi 6gretmenlerinin orgiit bagliligina
etkisi inceleyerek bu durumun sebepleri ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Elde edilen
sonuclara gore gecmiste yapilan arastirmalarla karsilagtirilarak o yillarda yapilan

aragtirmalardan var ise farkliligin1 ortaya koymak istenmistir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerine gelen 6grencilerin akademik basarilarinin
cok disiik olmasi, bir onceki egitim kademelerinde kazanmasi gereken bilgilerin
kazanilmamig olmasi lise seviyesinde bilgi aktarimini zorlastirmaktadir. Bu 6grencilerin
bir kisminin dénem i¢inde ¢cok devamsizlik yapmasi bolgeye gore mevsimlik is¢i olarak
calisan cok Ogrencinin olmasi akademik dersleri diizenli almalarma engel teskil
etmektedir. Ayrica meslek liselerinde meslek derslerinin agirlikli olmast kiiltiir
derslerini ikinci planda goriilmesine dolayisiyla kiiltiir dersi &gretmenlerinin
motivasyonun diisiistine ve kendi alanlarindan uzaklagma tehlikesi yasamaktadir.
Alanina uzaklasan, motivasyonu ve mesleki heyecani azalan Ogretmenin Orglitsel
baglilig1 azalmakta ve bu da egitimin hedeflerine ulagilmasinda istenmeyen sonuglara
neden olacaktir. Bu arastirmada, meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi
ogretmenlerinin Orgiitsel baglilik diizeyleri incelenecek; 6grencilerin, yoneticilerin ve
meslek dersi 6gretmenlerinin tutum ve davranislarinin bu 6gretmenleri nasil etkiledigi

degerlendirilecektir. Ayrica, baglilik diizeylerine iliskin bir analiz sunulmustur.
YONTEM

Arastirmada katilimcilarin yasanmishik ve deneyimlerinin rahat bir sohbet
ortaminda aktarilmasina imkan vermesi agisindan nitel olan bu arastirma durum
calismasi deseni ile yapilmistir. Nitel arastirma, konunun derinlemesine anlasilmasini
amaclar ve arastirmaci katilimcilarin 6znel bakis acgilarina 6nem verir. Nitel aragtirmada

sayr ve istatistikler fazla yer tutmaz, bunlarin yerine tematik analizler 6nemlidir.
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Sorunlart ortaya ¢iktiklar: ve gelistikleri deger sistemlerinden ayri olarak analiz etmek
yerine, dogal ortaminda yorumlamaya ¢aligir (Neuman, 2020). Durum ¢aligmasi, belirli
bir sistemin isleyisine dair kapsamli bilgi elde etmek amaciyla, ¢oklu veri toplama
yontemlerinin  kullanildigi ve detayli bir sekilde analiz edildigi bir yaklagimdir
(Chmiliar, 2010). Ayrica, Creswell ve Poth (2018) durum galismasini, arastirmacinin
siirlandirilmig bir veya birka¢ durumu, gozlem, goriisme, gorsel-isitsel materyaller,
dokiimanlar ve raporlar gibi ¢esitli veri toplama araglariyla derinlemesine inceledigi bir
nitel arastirma yontemi olarak tanimlamaktadir. Bu yontem, incelenen olayin neden bu
sekilde gerceklestigini anlamay1r ve gelecekteki ¢aligmalarda hangi konulara

odaklanilmasi gerektigini belirlemeyi amaglar (Creswell & Poth, 2018).

Evren ve Orneklem

Bu ¢aligmanin evrenini, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda, arastirmacinin kolay
ulasabilecegi bolge olmasindan dolay1 Sanlurfa ili Surug ilgesindeki Mesleki ve Teknik
Anadolu liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma
evreninin genis olmasi 6gretmenlerin tamamina ulasilmasini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle arastirmada belirlenen evren iizerinde Orneklem alinma yoluna gidilmistir.
Arastirmanin Orneklemi ayni ilgedeki Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gorev
yapan ve amacl oOrnekleme yontemi maksimum cesitlilik 6nermesiyle secilmis 10
kiltiir dersi Ogretmeninden olusmaktadir. Amag, nispeten kiiciik bir Orneklem
olusturmak ve bu Orneklemde, c¢alisilan problemle ilgili olabilecek bireylerin

cesitliligini en list diizeyde yansitmak oldugundan bu 6rneklem yontemi seg¢ilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Katilimcilar Cinsiyet Yas Medeni Mesleki Egitim durumu Brans
durum kidem
01 Erkek 31-40 Evli 4-6 y1l Yiiksek lisans Matematik
02 Kadin 20-30 Bekar 1-3 yil Yiiksek lisans Tarih
03 Erkek 20-30 Bekar 4-6 y1l Lisans Ingilizce
04 Erkek 31-40 Evli 7-9 yil Lisans Tiirk dili ve
edebiyati
05 Kadm 20-30 Bekar 4-6 y1l Lisans Ingilizce
06 Kadn 41-50 Evli 79yl Lisans Tiirk dili ve
edebiyati
07 Erkek 41-50 Evli 7-9 yil Lisans Matematik
08 Erkek 20-30 Bekar 1-3y1l Lisans Beden egitimi
09 Erkek 20-30 Bekar 1-3y1l Lisans Din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi
010 Kadm 31-40 Bekar 1-3YIL Lisans Din kiiltiiri ve
ahlak bilgisi

Gorligmelerin yapildigi 6gretmenlerin genel 6zellikleri Tablo 1.’de verilmistir.
Ogretmenlerin isimlerinin gizli kalmasi igin veriler ¢dziimlenirken her 6gretmene O1 ile

010 arasinda degisen kodlar verilmistir.
Veri Toplama Araclan

Yar1 yapilandirilmig goriigme formu, arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Sorular agik uglu sorularak derinlemesine bilgi edinmek amaglanmaistir.
Gorlisme formunda Once kiiltiir dersi dgretmenlerinin demografik bilgilerini iceren;
cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, egitim durumu, brans gibi sorular
sorulmustur. Bu sorulardan sonra arastirmanin derinlemesine incelenmesi i¢in gériisme
formunda 12 soru sorulmustur. Gegerlilik ve giivenilirlik i¢in kullanilan goriisme formu

ilgili alan taramasi yapilip, uzman goriisii alinarak hazirlanmigtir. Katilan 6gretmenlerin
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goniillii olarak katilmiglardir. Katilimcilara goriismeden once gerekli agiklamalar

yapilmistir. Goriisme sirasinda goriismeci tarafindan gerekli notlar alinmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, nitel arastirma yaklagimina uygun olarak
betimsel analiz teknigi ile degerlendirilmistir. Betimsel analiz, farkli veri toplama
yontemleriyle elde edilen bilgilerin O6nceden belirlenmis temalar dogrultusunda
Ozetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz yontemidir. Bu yontemde,
arastirmact bireylerin goriislerini daha etkili bir sekilde yansitabilmek icin dogrudan
alintilara siklikla yer verebilir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin isimleri O1 ile 010

arasinda kodlanmustir.
BULGULAR

Arastirmada Ogretmenlere “Mesleki ve teknik anadolu liselerinde c¢alisan
kiiltiir dersi o6gretmenleri kendilerini 6rgiit olan okulun bir parcasi1 olarak

hissedebiliyorlar mi1?”” Sorusu sorulmustur.

Arastirmaya katilan 10 6gretmenden 2 6gretmen kendilerini okulun bir parcasi
olarak hissettiklerini, 3 0gretmen kismen okula aidiyet hissettiklerini, 5 6gretmende
kendilerini okula ait hissetmediklerini belirtmistir. Bazi 6gretmenler okula aligmanin

o6nemli oldugunu belirtmistir. Bu konudaki goriisler su sekildedir:

“Okula ilk atamamla yeni geldim. Onun vermis oldugu heyecan hala taze. O yiizden

okula ait hissediyorum.” (06)

“Okulun bir bireyi olarak goriiyorum. Ogrencilerin gelecek sorumlulugu bizim

tistiimiizde. Kendimi ne kadar bir par¢asi olarak goriirsem 6grencilere o kadar faydam

olacaktir.” (08)

“Okula ve sehre yeni geldim. Hala alisma siirecindeyim. Yeni bir sehrin getirdigi bazi

zorluklar cekmekteyim.” (09)
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Ogretmenlerin bir kism1 egitim sistemindeki degisen miifredat, smav sistemi,
projeler gibi durumlardan dolay1 siirekli alismaya c¢alisirken kendilerini okula ait

hissedemediklerini belirtmistir.

“Okula baghligim yok. Idarenin baskict tutumu tiim hevesimi kagirtyor. Gorev siiremin

dolup baska okula gitmeyi bekliyorum.” (O3)

Ogretmenlerle yapilan goriismede bircogunun okula aidiyet duygusunun
olmadig1 sonucuna varilmistir. Buna etken olarak yoneticilerin tutumu, egitim sistemi,
okulun meslek lisesi olmasinin etken oldugu sonucuna varilmaktadir. Yeni atanan
Ogretmenlerin de alisma siirecinde olduklar1 ve bekledikleri atamanin gerceklesmis

olmasi1 heyecanini hala stirdiirdiikleri goriilmektedir.
Alt probleme ait bu kisimda katilimcilara su sorular sorulmustur:

1. Ogrencilerin derse ilgisi Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin dersle ilgili tutumunu
nasil etkiler?
2. Ogrenciler, meslek dersi 6gretmenleri ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda bir

ayrim yapiyor mu?

Ogrencilerin  kiiltiir derslerine olan ilgisi ile &gretmenlerin derse karst
tutumlarma iligkin goriisme yapilan Ogretmenlerden 7 Ogretmen Ogrencilerin ders
ilgisinin 6gretmen tutumunu etkiledigini, 3 Ogretmen ise etkilemedigini belirtmistir.

Yapilan gorlisme sonuglarina gore bazi 6gretmenlerin goriisleri asagida belirtilmistir.

“Ogrencilerin ilgisi ogretmenlerin motivasyonunu olumlu ya da olumsuz dogrudan

etkiler.” (O5)

“Ogrenciler meslek lisesi 6grencileri oldugu icin ilkokul seviyesindeki bilgilere bile
hakim degiller ki biz lise miifredati isleyelim. Ogrencilerin kiiltiir dersine ilgisi hi¢

yok.” (O4)

Ogrencilerin derse kars1 ilgilerinin dgretmen tutumlarma etkisi incelendiginde,
yapilan goriismeler sonucu Ogretmenler, ¢alisilan kurumun meslek lisesi olmasindan

kaynakli Ogrencilerin kiiltiir dersini Onemsemedikleri, meslek derslerini meslek
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edinecekleri i¢in daha Onemli gordiiklerini bu da motivasyonlarini etkiledigini
belirtmiglerdir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin motivasyon diisiikliigii bu okulda

calisma isteklerini degistirdigini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin derse ilgisi 6gretmen tutumlarini dogrudan etkiledigi gériilmiistiir.
Ogrencilerin derse ilgisi fazla ise 6gretmelerin derse tutumlarini olumlu etkiledigi ve
okula baghligin1 arttirdigi, bunun tam tersi derse ilginin olmadigr durumda
Ogretmenlerin  tutumlarma olumsuz etki ettii ve okula bagliligi azalttig

degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin meslek dersi dgretmenleri ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda
ayrim yapip yapmadigi, bunun Ogretmenleri nasil etkiledigi ile ilgili yapilan
goriismelerde Ogretmenlerden 8 6gretmen Ogrencilerin bu ayrimi yaptigimi diger 2
Ogretmenin ayrim yapildigini diistinmedigini belirtmislerdir. Bu konuda &6gretmen

goriislerinden bazilar1 soyledir;

“Meslek lisesi oldugundan dolayr ogrenciler i¢in en onemli dersler meslek dersleri

oldugundan onlar1 daha ¢ok seviyor ve dinliyorlar.” (07)

“Hayir. Ilk senelerde béyle ayrim yapmiyorlar. Sadece staj donemi ile daha ¢ok

onemsiyorlar.” (04)
“Ben boyle bir ayrim hissetmiyorum. Benim dersimde onlar icin ilgi ¢ekici.” (O8)

Ogretmen goriisleri incelendiginde; katilimcilar, meslek liselerinde dgrencilerin
meslek derslerini  kiiltiir derslerinden daha ¢ok Onemsediklerini, bunda meslek
derslerinin ders saati fazla olmasindan dolay1 6grencilerle daha ¢ok iletisimde olduklari,
daha 1y1 iletisim kurduklar1 sadece ogrenci degil veli ile iletisimleri de daha fazla
olduklarindan bir nevi 6gretmen 06grenci degil de aralarinda usta ¢irak iliskisi oldugu ve
bu yiizden de meslek dersi dgretmenlerini daha ¢ok dinleyip, saygi duymalar1 etken
oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin kii¢iik yastan beri calistiklarindan el isiyle
yapilan isleri daha ¢ok sevdiklerini bundan dolay1r meslek dersi 6gretmenlerini daha ¢ok

onemsediklerini de belirtmislerdir.
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Ogrencilerin meslek dersi 6gretmenleri ve kiiltiir dersi dgretmenleri arasinda
ayrim yapmast kiiltiir dersi 6gretmenlerini olumsuz etkilemekte oldugu sonucuna
varilmistir. Bu durum kiiltiir dersi 6gretmenlerin okula olan baghligin1 olumsuz

etkiledigi yani orgiitsel baglilig1 azalttig1 bulgusuna ulagilmistir.

Katilimeilara “6grencilerin ders basarisini arttirma, okula devamliligini saglama,
Ogrenci takibi i¢in yapilan ¢alismalar konusunda meslek dersi 6gretmenleri ve kiiltiir
dersi 6gretmenleri arasinda farkliliklar var midir? sorusu sorulmustur. Bu soruya verilen

bazi cevaplar soyledir;
“Bir fark gormiiyorum. Hepimizde aym sorumluluklar var.” (O8)
“Ders yiikii farki olmamasina ragmen alinan ek ders iicretlerinde ¢ok fark var.” (04)

“Meslek dersi ogretmenlerinin yiikii daha fazla. Okul meslek lisesi ve daha ¢ok proje

calisma yapmak zorunda kaliyorlar.” (02)

Gorligmeye katilanlardan 2 6gretmen meslek dersi 6gretmenleri ile kiiltlir dersi
Ogretmenleri arasinda is yiikii farkliliginin olmadigini belirtmis, 3 6gretmen kiiltiir dersi
O0gretmenlerinin is ylkiiniin 4 6gretmen ise meslek dersi 0gretmenlerinin is ylkiiniin

fazla oldugunu belirtmistir.

Gortis birligi olugsmasa da ogretmenlerin bir kismina gore siniflar1 gruplara
ayirdiklarindan ve kendine ait atdlye ve odalar1 oldugu i¢in o atélyede o an tiim okul
olmadigindan daha sessiz bir ortam oldugundan meslek dersi 6gretmenlerinin daha az
yorulmaktadir. Meslek dersi 6gretmenlerinin staj durumlarindan dolayr daha az okula
geldikleri bu da is yiikiiniin daha az oldugu bulgusuna ulasilmistir. Baz1 6gretmenlere
gore de ders yliikii esit olsa da alinan ek ders iicretlerinde meslek dersi 6gretmenleri ile
kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda ¢ok fark oldugu bu da kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi sonucuna varilmistir. Bir diger kisimdaki
Ogretmenlere gore ise meslek lisesi olmasindan dolayr meslek dersi dgretmenlerinin

kiltlir dersi 6gretmenlerine gore daha ¢ok proje ¢aligsmalar1 yaptiklarint savunmuslardir.
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Meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi Ogretmenlerinin meslek dersi
Ogretmenleri ile arasindaki iletisimin diizeyi, iletisim ile ilgili problemin oOrgiitsel
bagliliga etkisini ¢ikarmak i¢in yapilan goriismede 68retmenlerin bir kisminin goriisleri

su sekildedir;

“Meslek dersi ogretmenleri ogretmenler odasina genel toplantilar disinda

gelmediklerinden hichir samimiyet olusmadi.” (O5)

“Cok denk gelmiyoruz. Illetisim kopuklugu var. Bir durum oldugunda bile meslek

ogretmenleriyle miidiir yardimcisi vasitasiyla iletisime gegiyorum.” (02)

Kiiltir dersi Ogretmenlerinin  meslek dersi  dgretmenleriyle iletisimi
degerlendirildiginde; kiiltiir dersi 6gretmenlerinin birbiriyle olan iletisimin meslek
Ogretmenleri ile olmadiginda hem fikir olmaktadirlar. Meslek dersi 6gretmenlerinin
Ogretmenler odasinda vakit gecirmedikleri i¢in bu iletisim ortaminin olugmadiginin,
okulla yapilan etkinliklere meslek dersi 6gretmenleri katilmadiklari bundan dolay1 okul
icinde gerekli oldugunda iletisim kurduklar1 ama okul disinda goriismediklerini

belirtmislerdir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin yonetimle iletisimi, yonetimin kiiltiir dersi ve meslek
dersi 6gretmenleri arasinda ayrim yapip yapmadigi, yonetimin kendilerine deger verip
vermedigi ile ilgili sorular degerlendirildiginde Ogretmenlerden bazilarinin goriisleri

asagida verilmistir.

“Bence herkes aym kolaylikta iletisim kurabiliyor. Ama kiiltiir dersi 6gretmenlerinin

dinlendigini diisiinmiiyorum. Meslek dersi 6gretmenlerinin istekleri hep yapiliyor.” (08)

“Iletisim kurmada sorun yok. Ama sonucta yok.” (02)

’

“Meslek hocalart da kiiltiir dersi hocalart rahatlikla yonetimle iletisim kurabiliyor.’

(03)

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde 2 6gretmen meslek dersi 6gretmenleri ile
kiiltiir dersi Ogretmenlerinin  yonetimle iletisim kurmada farklihk olmadigini

diistinmektedir. 8 O&gretmen ise yonetimle iletisim kurmada farklilik oldugunu
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soylemistir. Ogretmenlerin hepsi yonetimin meslek dersi dgretmenlerine daha fazla
deger verdigini diistinmektedir. Toplantilarda alinan kararlarda yoneticilerin meslek dersi
Ogretmenlerinin fikirlerini uygulandiklarini kiiltiir dersi 6gretmenlerinin  fikirlerini
onemsemediklerini diistinmektedirler. Meslek lisesi olmasindan dolayr meslek
Ogretmenlerinin gerek doner sermaye icin yaptiklar1 caligmalardan gerekse staj
caligmalarindan dolay1 sahada olmalarindan kaynakli meslek lisesin bel kemigi olduklari
goriilmekte, bundan dolayr kiiltiir dersi 6gretmenlerine idarecilerin deger vermedigi
distiniilmektedir. Bu durum kiltiir dersi Ogretmenlerinin  Orgiitsel  bagliligim

zayiflatmaktadir.

Arastirmaya katilan  katilimcilarimin  hepsinin  yonetimden  beklentileri

bulunmaktadir. Dile getirdikleri bu beklentilerden bazilar1 sunlardir;
“Samimiyet, empati bekliyorum.” (09)
“Liderlik anlayist olsa daha huzurlu bir ortam olur ve okula daha mutlu gelirim.” (O6)

“Yonetimin okul disiplinini saglamasi, ogretmenlerinin arkasinda durmas: giivende ve

mutlu olmak istiyorum.” (02)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yonetimden beklentileri degerlendirildiginde;
okula bagliligin artmasi, daha huzurlu, verimli bir ¢caligsma alani i¢in yoneticilerin adaletli
davranmalari, empati yapmalari, 6gretmenlerle is birligi icinde olmalari, fikirlerine 6nem
vermeleri, okul disiplinini saglamalari, 6gretmeneler arasinda iletisim saglamalari, deger

verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Gorligmelerde; yoneticilerin kiiltlir dersi ogretmenlerine deger vermedikleri,
adaletli olmadiklari, baskict tutum sergiledikleri, meslek dersi 6gretmenleri ile kiiltiir

dersi 6gretmenlerine esit davranmadiklari, empati yapmadiklar1 sonucuna varilmistir.

Arastirmadaki katilimcilarin  calistiklar1  okul tiirlinde gorevlerine devam
isteginin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilan gériismede katilimcilardan 4 6gretmen meslek

lisesinde ¢aligmaya devam etmek istediklerini, 6 6Zretmen ise okul tiirii olarak anadolu
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veya fen lisesinde calismak istediklerini belirtmistir. Bu 6gretmenlerden bazilarinin

goriigleri ise soyledir;

“Kiiltiir dersi olarak ikinci planda goriilsekte meslek liseleri daha rahat okul tiirii. O

yiizden devam etmek isterim.” (02)
“Benim icin okul tiirii fark etmez. Gérev siirem bitip aileme yakin olmam yeterli.” (O3)
“Ogrencilerin egitim diizeyi ¢ok diisiik. Meslek lisesinde calismak istemem.” (010)

“Olumsuzluklar olsa da okulumuz rahat. OSrenci sayimiz diger okullara gore az.

Meslek lisesinde calismaya devam ederim.” (O4)

Gorligmede sorulan soruya verilen cevaplara gore kiiltlir dersi d6gretmenlerini
etkileyen olumsuz durumlarin varhigma hem fikir olunmustur. Ogretmenlerin bir
kisminin 6grenci diizeyinin diisiik olmasi, derslerinin 6nemli goriilmemesi gibi
olumsuzluklardan dolay1 bir daha meslek lisesinde c¢alismak istemediklerini dile
getirirken diger kismi bu olumsuzluklar olsa da meslek liselerinin diger okul tiirlerine
gore daha rahat bir ¢alisma ortam1 oldugu i¢in meslek lisesinde ¢aligmaya devam etmek

istediklerini belirtmistir.

Ogretmenlik mesleginin ekonomik olarak tatmin edip etmedigi incelendiginde
verilen cevaplara gore; 6 6gretmen meslegini sevdigini, tatmin etmese de bu meslekte
devam etmek istediklerini, diger 4 Ogretmen ise meslegin ekonomik olarak tatmin
etmedigini, imkanlar1 olsa ekonomik olarak daha iyi sartlarda bir iste calismak

istediklerini ifade etmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin goriisleri ise su sekildedir;

“En az 1 giin boslugumuz var. Tatilimiz ¢ok. Diger islerde daha zor sartlarda daha
yogun calisiliyor. Ozellikle kadinlar icin ideal bir meslek. Meslegimi seviyorum ve

degistirmeyi diisiinmem.” (02)

“Bu devirde okumayamn daha ¢ok kazandigi bir toplumda esnaf olsam daha ¢ok

kazanirdim diyorum. Sermayem ve cesaretim olsa meslegimi degistirmek isterim.” (07)

“Ekonomik olarak tatmin etmese de baska meslege gecmek isteme.” (03)
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Arastirmaya katilan &gretmenlerin goriigleri incelendiginde; ekonomik olarak
tatmin etmese de mesleklerini sevdikleri, kutsal bir meslek icra ettiklerini
diisiindiiklerinden mesleklerinde kalmay1 tercih etmektedirler. Ekonomik getirisi 1yi
olmasa da bununla paralel daha fazla tatil haklar1 olduklar1 6zellikle kadin 6gretmenler
icin ideal bir meslek oldugunu diisiinen 6gretmenlerde vardir. Bunun disinda maasin
yetersizligi ve Ogretmenlik meslegine karsi azalan sayginin, yipraticilifindan dolay1

ellerine firsat ge¢se mesleklerini degistirmek isteyen 6gretmenlerde bulunmaktadir.
SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin akademik bilgi diizeyinin diisiik oldugu ve
meslek derslerini daha 6nemli bulduklarindan kiiltiir derslerine ilginin az oldugu, bu da
kiiltiir dersi 6gretmenlerini derse karsi tutumunu etkiledigi bulgusuna ulasilmistir. Bu

durum Ogretmenlerin orgiitsel bagliligin1 zedelemektedir.

Meslek liselerindeki yoneticilerin adil davranmadigi, iletisim kurarken
fikirlerinin 6nemsenmedigi bu yiizden idare ve 0gretmenler arasinda yeterince is birligi

olugsmadigindan orgiitsel baglilig1 azalttig1 goriilmektedir.

Meslek dersi dgretmenleri ile kiiltiir dersi 6gretmenlerinin birbiriyle iletisimi
kuvvetli degildir. Bunun sebebi olarak meslek dersi Ogretmenlerinin atolyeleri
oldugundan 6gretmenler odasinda bir paylasimda bulunmamalaridir. Bu da okul i¢i ve

disinda bir bag olugsmasini engellemektedir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencileri gruplar halinde aldiklarindan daha az
Ogrenciyle iletisimde olmalari, kendi atdlye ve kendi odalarinin olmalari, kiiltiir dersi
ogretmenlerinin daha ¢ok is yiikii oldugu diistintilmesi de kiiltiir dersi 6gretmenlerini

olumsuz etkilemekte ve okula bagliliklarini azaltmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bazilarinin ekonomik olarak tatmin edici
bulmasa da okulun diger okul tiirlerine gore daha rahat oldugunu diistinmesinden dolay1
ayrilmak istememektedirler. Buna karsin arastirmadaki 6gretmenlerin ¢ogunlugu deger

gérmemek, dersin 6neminin olmamasi, 6grenci diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1
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meslek lisesinden ayrilmak istemektedirler. Kiiltiir derslerinin Anadolu ve fen lisesi

tiirlerinde daha 6nemli olacagindan daha verimli olacaklarini diisiinmektedirler.
Tartisma

(Atilla, 2012) yaptigi arastirmanin sonunda meslek liseleri ve mesleki egitim
merkezinde c¢alisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin devam bagliligi oldugunu tespit
etmistir. Ogretmenlerin bireysel yatirimlari, kendilerini &rgiitte kalma zorunlulugu
hissettikleri ya da bagka bir okula tayin istemek icin gorev siirelerini doldurmak zorunda
olduklar1 icin devam baghligi gostermektedir. Ogretmenlik mesleginin kutsalligi,
ogrencilerin geleceklerini sekillendiren ve hayata dokunan meslek olmasi goriismelerde
ifade edilmistir. Bunlar1 ifade eden Ogretmenler dahil branglarini daha verimli

yapacaklarina inandiklar1 bagka okula ge¢mek istedikleri bulgusuna ulagsmaistir.

(Kiligtepe, 2016) yaptig1 arastirma da; meslek liselerinde Ogrencilerinin akademik
diizeyinin diisiik olmasi, Ogrencilerinin ilgisiz olmasi Ogretmenlerin sorunlarindan
goriilmektedir. Ayn1 arastirma da okul yonetimi ile ilgili sorunlara da deginmistir. Okul
yonetiminin meslek dersi dgretmenlerine ders programlarini ayarlanmasi, atdlyelerin
eksiklikleri giderilirken kiiltiir dersi o6gretmenlerinin ihtiyaglarinin giderilmemesi

Ogretmenlerin yasadigi sorunlar olarak arastirma da bulgular elde edilmistir.

(Kilig, 2009)’un meslek dersi ve kiiltiir dersi 6gretmenleriyle yaptigi calismada calisilan
kurumun meslek lisesi olmasindan dolayr meslek dersi 6gretmenlerinin kendi derslerini
brang derslerine gore daha 6nemli gordiikleri sonucuna varilmistir. Ayrica meslek dersi
Ogretmenlerinin kurum tiirii olarak sadece meslek liselerinde calisabiliyor olmasi, kiiltiir
ogretmenlerinden farkli fakiiltelerden mezun olmalar1 okul bagliliginin meslek dersi

ogretmenlerinde daha fazla oldugu bulgusu elde edilmistir.

(Toker Gokce & Biilbiil, 2014) arastirmasinda meslek lisesindeki 6grencilerin kiiltiir
dersi Ogretmenlerini meslek dersi Ogretmenleri kadar Onemsedikleri sonucuna
vartlmistir. Bu yapilan aragtirmada ise 6grencilerin kiiltiir dersi 6gretmenlerini meslek

dersi 6gretmenleri kadar 6nemsemedikleri bulgusuna varilmistir.
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(Yi1lmaz, 2007) lise ve meslek liselerinde ¢alisan matematik dgretmenlerinin is tatmin
diizeyleri ile ilgili bir arastirma yapmustir. Arastirmasinda meslek lisesinde gorev yapan
matematik 6gretmenlerinin is tatmin diizeyinin lisede gérev yapan dgretmenlere gore
daha yiiksek oldugu bulgular1 elde etmistir. Bu yapilan arastirma da ise meslek lisesinde
calisan kiiltiir dersi 0gretmenlerinin okul tiirlerinden memnun olmadiklar1 sonucuna

varildigindan iki aragtirma sonucu birbiriyle ortiismemektedir.
Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, meslek liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin Orglitsel baglilik diizeylerini arttirmak i¢in yapilacak oneriler bu

boliimde maddeler halinde yer verilmistir.

e Kiiltiir derslerinin meslek liselerinde 6nemini arttirmak amaciyla smif gegme
sisteminde etkisi diizenlenmelidir.

e Ogrencilerin akademik diizeyi diisiik oldugundan 6gretim programi dgrencinin
seviyesine uygun diizenlenmelidir. Anadolu lisesi, fen lisesi, meslek lisesi
Ogretim programlarinin ayni olmamasi gerekmektedir. Boylelikle 6grenciler
tarafindan kiiltiir derslerini kavrama diizeyi artacak ve verimi arttiracaktir.

e Okul yonetimlerinin kiiltiir dersi Ogretmenlerini ikinci plana atmamalidir.
Yoneticilerin davranislarinda daha tutarli, adaletli, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
fikirlerini de bagvurarak ortak kararlar almasi gerekmektedir. Bu durum
ogretmenleri orgiite daha ¢ok baglayacaktir.

e Meslek dersi 6gretmenleri ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasindaki iletisimsizligi
¢ozmek i¢in yoneticilerin sosyal etkinlikler diizenleyerek 6gretmenleri birbiriyle
etkilesimli hale getirmesi gerekmektedir. Ya da bazen Ogrencilerin atdlye
derslerinden sonra gelen Kkiiltiir derslerini genel binada degil de atdlye de
islenerek ayni sekilde meslek derslerinin bazen de genel binada siniflarinda
islenerek hem meslek dersi 6gretmenlerinin 6gretmenler odasinda daha fazla
vakit gecirmelerine hem de Kkiiltiir dersi Ogretmenlerinin atdlye de wvakit
gecirmelerine ve karsilikli iletisimin artmasma yardimci olacaktir. Iletisim
arttiginda O0gretmenlerin meslek dersi 6gretmenlerine ve okula karsi algisini
diizeltebilir.

177



e Meslek liselerinde ¢alisma kosullar1 esit hale getirilmelidir. Bunun i¢in gruplar
halinde meslek derslerinin yapildig1 gibi kiiltiir derslerinin de gruplar halinde
yapilmasi saglanabilir.

e Ogretmenlik mesleginde ekonomik kayginin azalmasi ogretmenlerin daha
motive olmasina yardimci olacaktir. Bunun i¢in §gretmen maaglarinda tatmin
edici diizeye gore ayarlanmasi meslek bagliligini arttirabilir.

e Farkli veri toplama yontemleri ve farkli evrende bu arastirma yeniden
yapilabilir.

e Orgiitsel baglilig kiiltiir dersi 6gretmenleri yerine meslek dersi dgretmenleriyle
yapilabilir.

e Arastirma hem kiiltiir dersi hem meslek dersi 6gretmenleriyle birlikte yapilabilir.

e Arastirma okul yoneticileri ile yapilabilir.
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