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OZET

Arastirmanin amaci, okul miidiirlerinin etik davraniglarina yonelik olarak hazirlanmig
lisansiistii tezlerin sistematik bir sekilde incelenmesi ve bu tezlerin yillara, iiniversitelere,
yonteme, veri toplama araglarinin, Orneklem sayisina ve Ornekleme yoOntemlerine gore
degerlendirilmesidir. Bu ¢alisma, okul miidiirlerinin etik davraniglarint konu alan lisansiistii
tezlerin incelenmesi konusunu ele alarak, yontem olarak nitel arastirma tiirlerinden igerik analizi
yontemini benimsemektedir. Arastirmanmn evrenini, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Tez
Merkezinde yer alan liderlik stilleri ile ilgili yapilan akademik 39 tez olusturmaktadir. Bu
calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in betimsel analiz kullanilmistir. Bulgulara
gore son yillarda etik liderlik konularina artan akademik ilgi, egitim yonetiminde etik
yaklagimlarin 6neminin daha fazla anlasilmaya baslandigini gdstermektedir. Arastirmalarda
agirlikli olarak nicel yontemlerin ve anketlerin tercih edilmesi, genellenebilir sonuglara ulagsma
cabasiyla iligkilendirilebilirken, nitel ve karma yontemlerin daha sinirli bir sekilde kullanilmasi,
baglamsal ve derinlemesine analizlerde eksiklik oldugunu diisiindiirmektedir. Genis katilimct
gruplarimi igeren g¢alismalar One g¢ikarken, kiiciik 6lgekli ve baglama odaklanan g¢aligmalarin
sayica az olmasi dikkat cekmektedir. Ornekleme yontemleri arasinda rastgele drnekleme baskin
bir yer tutmakla birlikte, cesitlilik arayisin1 temsil eden yontemlerin de kullanildigt
goriilmektedir. Genel olarak, etik davraniglara iligkin ¢aligmalarin sayisinda ve metodolojik
cesitlilikte artis gozlenmekte olup, nitel yontemlerin yayginlastirilmasi, iiniversiteler arasi
igbirliginin tesvik edilmesi ve baglamsal analizlerin artirilmasi bu alandaki literatiirii
zenginlestirecek onemli firsatlar sunmaktadir.

Anahtar Kelime: Okul miidiirleri, etik davranislar, icerik analizi.

ABSTRACT

Review of Graduate Thesis on the Ethical Behavior of School Principals

The purpose of this study is to systematically examine postgraduate theses prepared on
the ethical behaviors of school principals and evaluate these theses based on their distribution
by years, universities, methods, data collection tools, sample sizes, and sampling methods. This
study addresses the review of postgraduate theses on school principals' ethical behaviors by
employing content analysis, one of the qualitative research methods. The population of the
research consists of 39 academic theses on leadership styles available in the Thesis Center of the
Council of Higher Education (YOK). Descriptive analysis was used for data analysis.
According to the findings, the increasing academic interest in ethical leadership in recent years
indicates a growing understanding of the importance of ethical approaches in educational
administration. The preference for quantitative methods and surveys in research is associated
with the effort to achieve generalizable results, while the limited use of qualitative and mixed
methods suggests a lack of contextual and in-depth analyses. Studies involving large sample
groups stand out, whereas the number of studies focusing on small-scale and context-specific
issues is relatively low. Random sampling is the predominant sampling method, although other
methods emphasizing diversity have also been utilized. Overall, an increase in the number of
studies and methodological diversity on ethical behaviors is observed, indicating opportunities
to enrich the literature through the promotion of qualitative methods, inter-university
collaborations, and more context-specific analyses.

Key Words: School principals, ethical behaviors, content analysis.
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GIRIS

Okul miidiirlerinin etik davraniglari, egitim kurumlarinin genel isleyisi ve
Ogretmenlerin orgiitsel baglilig1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Etik liderlik, okul
yoneticilerinin karar alma siireglerinde ve giinlilk uygulamalarinda temel bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda, okul miidiirlerinin etik liderlik 6zellikleri, 6gretmenlerin
orgiitsel giliven algilar1 ile dogrudan iliskilidir. Arastirmalar, okul miidiirlerinin etik
davraniglarinin, 6gretmenlerin orgilitsel gliven diizeylerini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Ozellikle, etik liderlik alt boyutlarmm tamaminmn orgiitsel giiven
tizerinde anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir (Balik¢1, 2022). Okul miidiirlerinin etik
davraniglari, sadece Ogretmenler iizerinde degil, ayn1 zamanda okulun genel iklimi
tizerinde de etkili olmaktadir. Etik bir iklimin olusturulmasi, okul yoneticilerinin
sorumluluklart arasinda yer almakta ve bu durum, okulun genel performansini olumlu

yonde etkilemektedir (Zengin & Arpaci, 2021; Erdogan & Sezgin, 2020).

Etik liderler, kisisel ¢ikarlarin1 orglitsel hedeflerden ayirabilen, orgiitsel
uygulamalarda etik dis1 davranislardan kaginan ve orgiitiin amaclarini etik ilkelere bagh
kalarak gergeklestiren kisiler olarak tanimlanmaktadir. Calisma ortamlarinda etik
degerler, calisanlara dogru ile yanlis1 ayirt etme konusunda rehberlik ederken, etik

liderler bu degerlerin 6rgiit icinde benimsenmesine katkida bulunur (Yilmaz, 2012).
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, okul midiirlerinin etik davramiglarina yonelik olarak
hazirlanmis lisansiistii tezlerin sistematik bir sekilde incelenmesi ve bu tezlerin yillara,
tiniversitelere, yonteme, veri toplama araglarinin, 6rneklem sayisina ve ornekleme
yontemlerine gore degerlendirilmesidir. Bu inceleme, mevcut literatiirdeki egilimleri,

arastirma bosluklarini ve gelecekteki caligmalara yon verebilecek Onerileri belirlemeyi
hedefler.

Bu arastirma, okul miidiirlerinin etik davranislarina yonelik olarak hazirlanmis
lisanstistii tezlerin sistematik bir sekilde incelenmesi ve derlenmesi ile egitim yonetimi
literatlirline Onemli bir katki sunmayr amacglamaktadir. Okul miidiirleri, egitim

kurumlariin liderleri olarak etik davraniglariyla yalnizca okul igindeki bireylerin
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giivenini kazanmakla kalmayip, ayn1 zamanda egitim siire¢lerinin adil, esitlik¢i ve seffaf
bir sekilde yiiriitiilmesinde kritik bir role sahiptir. Bu nedenle, okul miidiirlerinin etik
davraniglarini inceleyen tezlerin kapsamli bir analizi, mevcut literatlirdeki egilimlerin ve
eksikliklerin tespit edilmesine olanak saglayacaktir. Ayrica, bu tiir bir derleme
calismasi, literatiirdeki arastirma bosluklarimin belirlenmesine katki saglayacaktir.
Ozellikle az calisiimis veya heniiz ele alimmamis konularin ve yontemlerin tespit
edilmesi, gelecekteki arastirmalar i¢in yeni ve Ozgilin ¢alisma alanlarinin ortaya
cikmasini saglayabilir. Bu durum, okul miidiirlerinin etik davranislarin1 daha genis bir
perspektifte degerlendirme imkani sunarak literatiiriin zenginlesmesine olanak

tantyacaktir.
YONTEM

Bu calisma, okul miidiirlerinin etik davranislarini konu alan lisansiistii tezlerin
incelenmesi konusunu ele alarak, yontem olarak nitel arastirma tiirlerinden igerik analizi
yontemini benimsemektedir. Igerik analizi, bir metnin ya da veri setinin sistematik bir
sekilde incelenmesi, siniflandirilmasi ve kategorilere ayrilmasi siirecidir. Bu yontem,
verilerdeki temalarin, kaliplarin ve anlamlarm belirlenmesine olanak tanir. Igerik
analizi, yazili, sozlii veya gorsel materyallerin analizinde kullanilabilen bir yontem olup,
arastirmacilara verilerin derinlemesine incelenmesi konusunda yardimci olur. Verilerin
anlamlandirilmas: ve kategorilere ayrilmasi, igerik analizinin en temel adimlarindandir
(Yildirnm & Simsek, 2016). Icerik analizi, cok sayida farkli veri tiiriiyle ¢alisilabilir ve
¢ok yonlii bir analiz siireci sunar. Temel amaci, verilerdeki anlamlar1 kesfetmek ve bu
anlamlar1 belirli kategoriler altinda organize etmektir. Boylece arastirmacilar, karmagik
verileri anlamlandirabilir ve genel bir bakis acis1 sunabilirler (Yildirrm & Simsek,

2016).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Tez Merkezinde yer alan
liderlik stilleri ile ilgili yapilan akademik 39 tez olusturmaktadir. YOK Tez
Merkezindeki tezler, iilke genelindeki akademik arastirmalarin bir yansimasi olarak,

okul miidiirlerinin etik davraniglar1 iizerine yapilmis kapsamli bir literatiirii temsil
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etmektedir. Bu tezler, farkli alanlarda liderlik teorileri ve uygulamalari iizerine yapilan
cesitli caligmalarin bir araya geldigi onemli bir veri kaynagidir. Arastirma, liderlik
stillerine dair teorik cerceveleri ve pratikteki uygulamalar1 derinlemesine incelemek
amaciyla, bu tezler iizerinden sekillendirilecektir. Arastirmanin &rneklemini ise, YOK
Tez Merkezinde bulunan 39 etik davranis ilizerine yazilmig akademik tez olusturmustur.
Tezler “etik”, “okul midiiri”, “yonetici” anahtar kelimeleri kullanilarak bulunmustur.
Bu tezler, etik davraniglarin farkli yonlerini ele alan ve giincel literatiire katki saglayan

calismalardir.
Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada veri toplama araci olarak tez inceleme formu kullanilmustir.
Arag, arastirma silirecinde farkli tezlerin belirli yonlerinin karsilastirilmasi, analiz
edilmesi ve literatlirin degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmistir. Bu sayede,
arastirmacinin belirli kriterlere dayali olarak tezlerin metodolojik 6zelliklerini, 6rneklem
biiyiikliiklerini, kullanilan veri toplama araclarini ve arastirmanin yontemsel yapisini

hizl1 ve diizenli bir sekilde incelemesine olanak taninmaktadir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin veri kaynagini olusturan biitiin tez ¢alismalarinin ilk 6nce baslik
sayfasi sonra Ozeti incelenmistir. Daha sonra tez caligmalarinin igerigi detayl
incelenerek yukaridaki kriterlere gore tez inceleme formuna kodlanmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in betimsel analiz kullanilmistir. Tez
caligmalar1 kategoriler cercevesinde kodlanarak frekans ve yilizdeleri hesaplanmistir.
Elde edilen veriler dogrultusunda tablolar ve grafikler olusturulmus ve bu dogrultuda

bulgularin yorumlanmasi yapilmistir.

22



BULGULAR

Tezlerin Yillara Gore Dagilim

Tablo 1’de arastirmada incelenen tezlerin yillara gore dagilimina yer verilmistir.

Tablo 1. Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Yil Frekans Yiizde
2024 3 7,69
2023 4 10,26
2022 2 5,13
2021 4 10,26
2020 2 5,13
2019 4 10,26
2018 1 2,56
2017 3 5,13
2016 2 7,69
2015 3 12,82
2014 5 2,56
2013 1 5,13
2012 2 2,56
2011 1 2,56
2007 1 2,56
2006 1 2,56
Toplam 39 100

Tablo incelendiginde, son bes yillik donemde (2020-2024) toplamda 15 tez
yazildig1r goriilmektedir. Bu sayi, toplam calismalarin %38,46'sin1 olusturarak bu
donemi calismanin en verimli dénemi haline getirmistir. Ozellikle 2023 yilinda dort tez

ile dnemli bir artis gézlemlenmistir (%10,26).

2011-2019 yillan arasinda yazilan toplam 20 tez, genel dagilimin %51,28'"ini
olusturmaktadir. Bu donemde neredeyse her yil diizenli olarak tez yazildig:
goriilmektedir. Ozellikle 2015 ve 2019 yillarinda, her birinde dért tez olmak iizere
iiretimin en yogun oldugu yillar kaydedilmistir (%10,26). Bu veriler, etik konularinin bu
donemde de istikrarli bir sekilde ilgi gordiigiinii ve egitim yonetimi alaninda 6nemli bir
aragtirma odagi haline geldigini gostermektedir. Ayrica bu siireklilik, arastirma
imkanlarinin artmasi ve egitim yoneticilerinin etik davranislarinin daha fazla tartigilir

hale gelmesi ile agiklanabilir.
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Tablodaki dagilim, tez sayisinin yillar icinde dalgali bir seyir izledigini
gostermektedir. Bazi1 yillarda (2014, 2018 gibi) yalnizca bir tez bulunurken, diger
yillarda (2015, 2019, 2023 gibi) daha yiiksek sayilara ulagilmistir.

Tezlerin Universitelere Gore Dagilhimm
Tablo 2°de arastirmada incelenen tezlerin yayinlandiklari {iniversitelere gore

dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 1. Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

Universite Frekans Yiizde

Giresun Universitesi 1 2,56
Samsun Ondokuz Mayis Universitesi 1 2,56
Dokuz Eyliil Universitesi 2 5,13
Istanbul Aydin Universitesi 1 2,56
[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi 2 5,13
Atatiirk Universitesi 1 2,56
Yozgat Bozok Universitesi 1 2,56
Ankara Universitesi 1 2,56
Diizce Universitesi 1 2,56
Avrasya Universitesi 1 2,56
Necmettin Erbakan Universitesi 1 2,56
Yeditepe Universitesi 1 2,56
Uluslararasi Kibris Universitesi 1 2,56
Gazi Universitesi 2 5,13
Istanbul Kiiltiir Universitesi 1 2,56
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1 2,56
Maltepe Universitesi 1 2,56
Marmara Universitesi 1 2,56
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 1 2,56
Usak Universitesi 3 7,69
Yeditepe Universitesi 3 7,69
Yiiziincii Y1l Universitesi 2 5,13
Zirve Universitesi 4 10,26
Mevlana Universitesi 2 5,13
Akdeniz Universitesi 1 2,56
Yildiz Teknik Universitesi 2 5,13
Toplam 39 100

Tabloda, okul miidiirlerinin etik davranislarini konu alan lisansiistii tezlerin 25
farkli iiniversiteye dagildigi goriilmektedir. Bu durum, konunun farkli akademik
kurumlarda ele alindigin1 ve genis bir cografi ¢esitlilige sahip oldugunu gostermektedir.
Calismalarin  belirli {iniversitelerde yogunlagmasi, bu kurumlarin ilgili alandaki

akademik birikimi ve bu tiir konulara sagladiklar1 arastirma destegiyle iliskili olabilir.
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Zirve Universitesi, toplamda dort tezle (%10,26) en fazla galisma yapilan
{iniversite olarak 6ne c¢ikmaktadir. Zirve Universitesi'ni, iiger tezle Usak Universitesi
(%7,69) ve Yeditepe Universitesi (%7,69) takip etmektedir. Bu ii¢ iiniversitenin
toplamda 10 tezi ile genel iiretimin %25,64'linii olusturmasi, bu kurumlarimn etik liderlik
ve davranis konusundaki akademik faaliyetlere Onemli bir katki sagladigim
gostermektedir. Ozellikle Zirve Universitesi’nin bu alandaki yiiksek iiretimi, kurumun

konuya yonelik akademik onceliklerini yansitmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Gazi
Universitesi, Yizinci Yil Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Mevlana
Universitesi gibi iiniversiteler, ikiser tezle (%5,13) bu alanda katkida bulunan diger
onemli kurumlardir. Bu {iniversiteler, etik liderlik ve davranis Kkonusunu
aragtirmalarinda diizenli olarak ele alarak akademik cesitliligin saglanmasina katkida

bulunmuslardir.

Tabloda yer alan diger {Universiteler, birer tezle (%2,56) bu alana katki
saglamiglardir. Bu grup, toplamda 19 iiniversiteyi kapsamakta olup genel iiretimin
%48,72'sine karsilik gelmektedir. Bu durum, etik davramiglarin farkli iiniversitelerde
calisilmaya baslanmis olmasina ragmen, bazi kurumlarin bu konuda heniiz sinirli bir
akademik birikime sahip oldugunu goéstermektedir. Bununla birlikte, bu ¢esitlilik, etik

konulariin genis bir akademik alanda yayginlik kazandigini isaret etmektedir.
Tezlerin Yontemlerine Gore Dagilimi
Tablo 3’te arastirmada incelenen tezlerin yontemlerine gore dagilimlarina yer

verilmistir.

Tablo 3. Tezlerin Yo6ntemlerine Gore Dagilimi

Yontem Frekans Yiizde
Nicel 30 76,92
Nitel 5 12,82
Karma 4 10,26
Toplam 39 100

Tablo incelendiginde, okul miidiirlerinin etik davranislarini konu alan lisanstistii
tezlerin biiylik bir cogunlugunda nicel yontemlerin tercih edildigi goriilmektedir.

Toplamda 39 tezin %76,92’si nicel yontemlerle gerceklestirilmistir. Bu yliksek oran,
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etik davraniglarin Olciilmesi ve analiz edilmesinde nicel verilerin tercih edildigini ve
arastirmacilarin bu yontemle daha genis kapsamli sonuglar elde etmeyi amacladigini

gostermektedir.

Tezlerin %12,82’sinde nitel yontemler kullanilmigtir. Bu yontemler, etik
davraniglarin daha derinlemesine ve baglama dayali olarak incelenmesine olanak
saglamaktadir. Ancak bu oranin diisiik olmasi, nitel aragtirmalarin bu alandaki
katkisinin sinirli kaldigim1 ve etik davranislarin anlamlandirilmasinda daha ¢ok nicel

yontemlerin dncelikli tercih edildigini ortaya koymaktadir.

Tabloda, dort tezin (%10,26) karma yontemlerle gerceklestirildigi
goriilmektedir. Karma yontemler, nicel ve nitel verileri bir arada kullanarak arastirma
problemini daha kapsamli bir sekilde ele alma avantaji sunmaktadir. Bu yontemlerin
nispeten daha az tercih edilmesi, karma yontemlerin uygulama zorluklar1 ya da
arastirmacilarin tek bir yonteme odaklanma egiliminde olmalariyla iliskili olabilir.
Bununla birlikte, bu yontemlerin etik davranislarin farkli boyutlarini ortaya koymada

onemli bir potansiyele sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Tezlerin Veri Toplama Araglaria Gore Dagilim

Tablo 4’te arastirmada incelenen tezlerin veri toplama araglarna gore

dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 4. Tezlerin Veri Toplama Araglarina Gore Dagilimi

Veri Toplama Araci Frekans Yiizde
Anket 34 79,07
Gorlisme 9 20,93
Gozlem 0 0
Basar1 Testi 0 0
Dokiiman 0 0
Diger 0 0
Toplam 43 100

Tablo incelendiginde, okul miidiirlerinin etik davraniglarin1 konu alan tezlerde
veri toplama araci olarak en ¢ok anketlerin kullanildig1 goriilmektedir. Toplamda 43
veri toplama araci arasinda, 34 calisma (%79,07) anket yontemini tercih etmistir. Bu

durum, arastirmacilarin genis bir katilimci kitlesinden veri toplama ve nicel analiz
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yapma egiliminde oldugunu gostermektedir. Anketlerin, 6zellikle sayisal veriler elde
etme ve karsilagtirmalar yapma konusunda sagladigi kolayliklar, bu yontemin tercih

edilme oranini artirmis olabilir.

Tabloda, 9 calismanin (%20,93) veri toplama araci olarak goriisme yontemini
kullandig1 goriilmektedir. Goriismeler, etik davranislarin baglamsal ve derinlemesine
incelenmesi agisindan 6nemli bir aragtir. Ancak bu yontemin daha az tercih edilmesi,
goriismelerin zaman alic1 olmasi, analiz silirecindeki zorluklar ve arastirmalarin daha

cok nicel veriye dayali sonuglar elde etme egiliminden kaynaklaniyor olabilir.

Anketlerin ve goriismelerin kullanim oranlari, arastirmacilarin etik davraniglar
konusundaki ¢aligmalarinda daha cok nicel yaklasima odaklandigini gostermektedir.
Ancak goriismelerin kullanildigr ¢aligmalarin oran1 da azimsanamayacak bir diizeydedir
ve bu durum, etik davranislarin yalnizca sayisal verilerle degil, ayn1 zamanda nitel veri
toplama yontemleriyle de desteklendigini gdstermektedir. Bu iki yontemin bir arada
kullanilmasinin, konunun hem genis kapsamli hem de derinlemesine ele alinmasina

katk1 saglayabilecegi degerlendirilmektedir.
Tezlerin Orneklem Sayisina Gére Dagilimi
Tablo 5’te arastirmada incelenen tezlerin 6rneklem sayilarma gore dagilimina

yer verilmistir.

Tablo 5. Tezlerin Orneklem Sayisina Gére Dagilimi

Orneklem Sayisi Frekans Yiizde
1-30 4 10,26
31-100 2 513
100-300 9 23,08
301 ve tizeri 24 61,54
Toplam 39 100

Tablo incelendiginde, okul miidiirlerinin etik davraniglarin1 konu alan tezlerde
orneklem biiyiikliigiiniin genellikle biiyiik gruplari kapsadig1 goriilmektedir. Ozellikle
301 ve tizeri ornekleme sahip tezlerin sayis1 24 olup, toplam c¢alismalarin %61,54"inii
olusturmaktadir. Bu durum, arastirmacilarin daha genis bir katilimci kitlesinden veri

toplayarak genellenebilir sonuglara ulasma cabasini yansitmaktadir. Egitim ydnetimi
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gibi genis bir kitleyi etkileyen konularda biiyiikk Orneklemlerin tercih edilmesi,

sonuclarin gegerliligi ve giivenilirligi agisindan 6nemlidir.

Tabloya gore, 100-300 kisilik orneklemlerin kullanildigi ¢alismalar, toplamin
%23,08'ini olusturmaktadir. Bu 6lcek, genis katilimer gruplarina ulagamayan ancak yine
de anlamli istatistiksel analizlere olanak saglayacak yeterli biiytikliikteki drneklemleri
icermektedir. Bu tiir ¢calismalarda, arastirma kapsami ve lojistik sinirlamalar nedeniyle

daha sinirli 6rneklem gruplarina odaklanilmis olabilecegi degerlendirilmektedir.

Kiiciik 6rneklem gruplart (1-30 ve 31-100), toplamda 6 tezde tercih edilmis olup,
bu ¢alismalar toplamm %15,39'unu olusturmaktadir. Ozellikle 1-30 kisilik 6rneklem
gruplariyla yapilan caligmalar (%10,26), genellikle nitel yontemlerin kullanildig1 veya
0zel bir baglama odaklanan arastirmalari i¢ermektedir. Bu tiir kiigiik oOlgekli
calismalarda, orneklem biiyiikliiglinden ziyade derinlemesine analizler ve baglamin

ayrintil bir sekilde incelenmesi 6n plandadir.
Tezlerin Ornekleme Yontemine Gore Dagilimi
Tablo 6°da arastirmada incelenen tezlerin Ornekleme yoOntemlerine gore

dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 6. Tezlerin Ornekleme Y&ntemine Gore Dagilimi

Ornekleme Yontemi Frekans Yiizde
Rastgele 21 53,85
Kiime 3 7,69
Maksimum Cesitlilik 6 15,38
Kolayda 1 2,56
Tabakal 3 7,69
Uygun 1 2,56
Basit Seckisiz 2 5,13
Evrenin Tamami 2 5,13
Toplam 39 100

Tablo incelendiginde, okul miidiirlerinin etik davraniglarin1 konu alan tezlerde
en sik tercih edilen 6rnekleme yonteminin rastgele 6rnekleme oldugu goriilmektedir.
Rastgele 6rnekleme yontemi 21 tezde kullanilmis olup, toplam ¢alismalarin %53,85'in1

olusturmaktadir. Bu durum, aragtirmacilarin érneklem gruplarini segerken onyargiyr en
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aza indirme ve daha genellenebilir sonuglar elde etme egiliminde olduklarini

gostermektedir.

Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi, 6 tezde (%15,38) kullanilarak en sik
tercih edilen ikinci yontem olmustur. Bu yontemin secimi, aragtirmacilarin etik
davraniglarin farkli baglamlardaki ¢esitliligini ve farkli gruplar arasindaki farklar
inceleme istegini ortaya koymaktadir. Kiime 6rnekleme yontemi ise 3 tezde (%7,69)
kullanilmistir. Kiime ornekleme, genellikle biiyiik 6rneklemlerde maliyet ve zaman

acisindan avantaj sagladigi i¢in tercih edilmektedir.

Tabloya gore, kolayda oOrnekleme (%2,56) ve uygun Ornekleme (%2,56)
yontemleri oldukca sinirli bir sekilde kullanilmistir. Bu yontemler, genellikle kolay
erisilebilir veya uygun goriilen katilimcilardan veri toplanmasini igerdigi i¢in siirli bir
genellenebilirlik sunmaktadir. Bunun yani sira, tabakali 6rnekleme (%7,69), basit
seckisiz 6rnekleme (%5,13) ve evrenin tamaminin incelendigi ¢alismalar (%5,13), daha
az siklikla tercih edilen yontemler arasinda yer almistir. Bu yontemler, belirli bir amag
dogrultusunda daha spesifik bir drneklem tasarimi gerektirdiginden daha sinirl sayida

arastirmada kullanilmaktadir.

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, okul miidiirlerinin etik davraniglarini konu alan lisansiistii tezlerin
cesitli boyutlarini incelemis ve belirli egilimleri ortaya koymustur. Yillara goére dagilim
incelendiginde, 6zellikle son yillarda etik liderlik ve davranis konularina olan akademik
ilginin arttig1 goriilmektedir. Bu artis, egitim yonetimi baglaminda etik yaklasimlarin
oneminin giderek daha fazla anlasildigini ve aragtirmalarin bu dogrultuda yogunlastigini
gostermektedir. Buna karsin, bazi donemlerde etik davraniglara yonelik calismalarda
sinirl bir iretim gézlemlenmis, bu durum donemsel ihtiyaglar ve akademik onceliklerle

iliskilendirilmistir.

Universiteler arasinda konunun genis bir cesitlilikte ele alindig1 ve cok sayida
akademik kurumun etik davranislar iizerine arastirma yaptigr belirlenmistir. Bununla

birlikte, belirli {iniversitelerin bu alanda daha yogun bir iiretim gergeklestirdigi ve
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digerlerine kiyasla one ¢iktigi gozlemlenmistir. Bu durum, bu kurumlarin konuya

yonelik akademik birikimi, arastirma olanaklar1 ve destegiyle iliskilendirilebilir.

Arastirma yontemleri agisindan, ¢alismalarin biiyiilk g¢ogunlugunun nicel
yontemlerle gerceklestirildigi goriilmiistiir. Bu durum, etik davranislarin genellikle
genellenebilir sonuglar elde etmek amaciyla sayisal verilerle incelendigini ortaya
koymaktadir. Ancak nitel yontemlerin ve karma yontemlerin daha sinirli bir sekilde
kullanilmasi, etik davramiglarin baglamsal ve derinlemesine incelenmesine yonelik

calismalarda eksiklik oldugunu diislindiirmektedir.

Orneklem biiyiikliikleri agisindan, calismalarin bilyiik bir kisminin genis
katilimc1 gruplarin1  kapsadigi tespit edilmistir. Bu durum, arastirmacilarin daha
genellenebilir sonuglara ulagsma cabasini yansitmaktadir. Bununla birlikte, kii¢iik
orneklem gruplariyla yapilan ¢aligmalarin sayica az olmasi, baglam odakli ve

derinlemesine analizlerin sinirli kaldigini diisiindiirmektedir.

Omekleme yontemleri arasinda rastgele Ornekleme o6ne ¢ikmakla birlikte,
cesitlilik arayisini temsil eden yontemlerin de 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Bu
durum, etik davranislarin hem genellenebilirlik hem de baglamsal c¢esitlilik acisindan

ele alinmaya calisildigin1 gostermektedir.

Genel olarak, bu arastirma, okul miidiirlerinin etik davranislaria iliskin
caligmalarin yillar ig¢inde artis gosterdigini ve metodolojik cesitlilik agisindan belirli
egilimlere sahip oldugunu ortaya koymustur. Gelecekte, nitel yontemlerin ve baglamsal
analizlerin daha sik kullanilmasi, bu alandaki bilgi birikimini zenginlestirecek ve etik
davraniglarin daha derinlemesine anlasilmasina katki saglayacaktir. Ayrica, liniversiteler
aras1 igbirligi ve yontemsel ¢esitlilik, bu alandaki arastirmalarin kapsamini genigletmek

i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir.
Tartisma

Bu arastirma, okul miidiirlerinin etik davraniglar1 iizerine yapilan lisansiistii
tezlerin ¢esitli boyutlarini inceleyerek, akademik literatiirdeki egilimleri ve metodolojik

yaklagimlar1 ortaya koymaktadir. Son yillarda, etik liderlik ve davranis konularina olan
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ilginin artmasi, egitim yonetimi baglaminda etik yaklasimlarin 6neminin daha fazla
anlasilmasina igaret etmektedir. Bu durum, egitim yonetimi alaninda etik liderligin ve
davraniglarin arastirilmasina yonelik artan bir akademik ilgi oldugunu gostermektedir
(Toytok & Kapusuzoglu, 2016; "Ethical Leadership in Institutions of Higher
Education”, 2023). Ancak, bazi donemlerde bu alanda simirli {iretim gozlemlenmesi,
donemsel ihtiyaglar ve akademik onceliklerle iligkilendirilmektedir (Arar & Saiti,

2022).

Universiteler arasinda etik davranislar iizerine yapilan arastirmalarin gesitliligi
dikkat ¢ekmektedir. Bazi {iniversitelerin bu alanda daha yogun bir {retim
gerceklestirdigi ve One ¢iktig1 gozlemlenmistir. Bu durum, bu kurumlarin konuya
yonelik akademik birikimi ve arastirma olanaklar ile iligkilendirilebilir (Ertas, 2023).
Omnegin, etik liderlik iizerine yapilan calismalar, liderlerin etik davranislarinin okul
kiiltiirti iizerindeki etkilerini incelemektedir (Toytok & Kapusuzoglu, 2016; Ertiirk,
2019). Ayrica, etik liderligin 6gretmenlerin katilimi ve karar alma siirecleri tizerindeki

etkileri de arastirilmaktadir (Liu & Yin, 2020).

Metodolojik acidan, ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugunun nicel yontemlerle
gerceklestirildigi  goriilmektedir. Nicel yoOntemlerin yayginli§i, arastirmacilarin
genellenebilir sonuglar elde etme ¢abasini yansitmaktadir (Karimi, 2023; Hochbein &
Smeaton, 2018). Ancak, nitel yontemlerin ve karma yontemlerin daha sinirl
kullanilmasi, etik davraniglarin baglamsal ve derinlemesine incelenmesine yonelik
eksiklikler oldugunu diistindiirmektedir (Brooks & Normore, 2015). Nitel aragtirmalar,
liderlik egitiminde daha derinlemesine anlayislar sunarak, etik davraniglarin baglamini

daha iyi anlamaya yardimci olabilir (Curtin vd., 2020).

Veri toplama araglar1 arasinda anketlerin 6ne ¢iktig1 ve en sik kullanilan yontem
oldugu anlagilmaktadir. Anketler, genis kitlelerden veri toplayarak analiz yapma
kolaylig1 sagladigi icin tercih edilmektedir (Karimi, 2023). Bununla birlikte, goriismeler
gibi nitel veri toplama araclarinin daha az kullanilmasi, derinlemesine incelemelerin
sinirlt oldugunu gostermektedir (Brooks & Normore, 2015). Orneklem biiyiikliikleri

acisindan, caligmalarin ¢ogunun genis katilimer gruplarini kapsadigi tespit edilmistir, bu
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da arastirmacilarin daha genellenebilir sonuglara ulasma c¢abasini yansitmaktadir

(Goolamally & Ahmad, 2014).

Sonu¢ olarak, bu arastirma, okul miidiirlerinin etik davranislarina iliskin
calismalarin yillar i¢inde artis gosterdigini ve metodolojik cesitlilik acisindan belirli
egilimlere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Gelecekte, nitel yontemlerin ve
baglamsal analizlerin daha sik kullanilmasi, bu alandaki bilgi birikimini
zenginlestirecek ve etik davraniglarin  daha derinlemesine anlagilmasina katki
saglayacaktir (Ertag, 2023; Jenkins, 2020). Ayrica, iiniversiteler arasi isbirligi ve
yontemsel ¢esitlilik, bu alandaki arastirmalarin kapsamini genisletmek i¢in énemli bir

firsat sunmaktadir (Arar & Saiti, 2022).

Oneriler

Veri toplama araglarinin g¢esitlendirilmesi, arastirmalara biitiinciil bir perspektif

kazandiracaktir.

o Kiiclik 6l¢ekli ve baglam odakli aragtirmalar desteklenerek spesifik durumlarin

analizi derinlestirilmelidir.

e Universiteler arasi isbirlikleri tesvik edilerek daha genis kapsamli projeler

gelistirilmelidir.

e Arastirmalarda metodolojik cesitlilik saglanarak farkli 6rnekleme yontemlerinin

kullanim1 artirilmalidir.

e Egitim yoneticilerine yonelik uygulamali arastirmalar yapilarak etik liderlik

becerileri gelistirilebilir.

e Arastirma bulgulari, egitim politikalarina entegre edilerek yoneticiler igin

rehberlik saglayabilir.

e FEtik davranislarla ilgili uzun vadeli izleme c¢alismalar yiiriitiilerek degisimler

gozlemlenmelidir.

e Uluslararas1 karsilastirmali arastirmalar tesvik edilerek kiiltiirel farkliliklar ve

ortakliklar incelenmelidir.
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