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Ozet

Bu calisma, okul oOncesi Ogretmenlerinin teneffiis siirelerinin olmamasmin O6gretmen
performansina olan etkilerini incelemektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, ¢ocuklarin egitim ve
bakim ihtiyaglarin1 karsilamak icin siirekli olarak yogun bir sekilde ¢alismakta ve genellikle
teneffiis gibi dinlenme firsatlarindan yoksun kalmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin fiziksel ve
zihinsel saglig1 lizerinde olumsuz etkiler yaratmakta, dolayisiyla 6gretmen performansini ve
genel egitim kalitesini diisiirmektedir. Arastirma, oOgretmenlerin dinlenme siirelerinin
olmamasinin stres seviyelerini artirdigini, motivasyonlarini diislirdiiglinii ve tiikkenmislik
hissini yayginlagtirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin derslerdeki etkinlikleri
yonetme, c¢ocuklarla etkili iletisim kurma ve smf yonetimi becerilerinde zayiflamalar
gozlemlenmektedir. Sonug olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin daha verimli ¢aligsabilmeleri ve
yiikksek kaliteli egitim sunabilmeleri i¢in diizenli dinlenme aralarina ihtiya¢ duyduklari
vurgulanmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi igin, egitim politikalarinda ve okul
yonetimlerinde Ogretmenlerin dinlenme siirelerini destekleyen diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Okul Oncesi, Ogretmen, Performans, Teneffiis

EFFECTS OF LACK OF BREAK TIME FOR PRESCHOOL TEACHERS ON
TEACHER PERFORMANCE

Abstract

This study examines the impact of the lack of recess periods on the performance of
preschoolteachers. Preschool teachers work intensively to meet the educational and care needs
of children, often with out the opportunity for breaks. This continuous workload negatively
affects their physical and mental health, thereby reducing teacher performance and overall
educational quality. There search reveals that the absence of rest periods increases stres levels,
decreases motivation, and exacerbate sfeelings of burnout among teachers. Additionally, there
are observed declines in teachers' ability to manage classroom activities, communicate
effectively with children, and handle classroom management. The findings emphasize the
necessity of regular breaks for preschool teachers to work more efficiently and provide high-
quality education. To address this issue, it is recommended that educational policies and
school administrations implement regulations supporting regular rest periods for teachers.

Keywords: Preschool, Teacher, Performance, Recess
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GIRIS

Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin yagamlarindaki en kritik donemlerden birini kapsayan,
onlarin fiziksel, sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerini destekleyen 6nemli bir egitim
asamasidir. Bu donem, dogumdan itibaren baslayarak ilkokul ¢cagina kadar devam eden siireci
ifade eder. Okul Oncesi egitim, ¢cocuklarin ileriye doniik egitim yasamlarinda basarili olmalari
icin saglam temellerin atildigi, 6grenmeye yonelik olumlu tutumlarin gelistirildigi ve sosyal
becerilerin kazanildig1 bir siirectir. Bu donemde verilen egitim, ¢ocuklarin merak duygularini
beslemeyi, O0grenme heveslerini artirmayr ve sosyal iliskiler kurmalarini tesvik etmeyi
amaclar. Oyun temelli 6grenme yontemleri ile ¢ocuklarin kesfetmeleri, problem ¢dzme
becerilerini gelistirmeleri ve yaratict diisiinmelerine olanak taninir. Ayrica, okul Oncesi
egitim, ¢ocuklarin dil becerilerini, motor becerilerini ve duygusal zekalarin1 gelistirmelerine
yardimc1 olur. Okul Oncesi egitimin Onemi, c¢ocuklarin ilerideki akademik ve sosyal
basarilarina olan etkisiyle de desteklenmektedir. Arastirmalar, okul Oncesi egitime katilan
cocuklarin, akademik kariyerlerinde daha basarili olduklarini, sosyal becerilerinin daha
gelismis oldugunu ve okul hayatina daha kolay uyum sagladiklarini gostermektedir. Bu
egitim, ¢ocuklarin sadece akademik bilgi kazanmalarini degil, ayn1 zamanda kendilerini ifade
etmelerini, bagkalariyla isbirligi yapmalarin1 ve saglikli sosyal iliskiler kurmalarini da
destekler.

Okul o6ncesi donem, cocuklarin kesif ve 6grenme meraklarinin zirveye ulastigi ve
yasam boyu slirecek egitim yolculuklarinin baslangi¢c noktasidir. Bu siire¢, aslinda dogumla
baslar ve c¢ocuklar c¢evrelerini aktif bir sekilde kesfetmeye, iletisim kurmaya ve
gozlemlerinden ¢ikarimlar yapmaya baslarlar. Ik alti yil, beyin gelisiminin en hizh
gerceklestigi ve sinaptik baglantilarin en yogun kuruldugu donemdir. Bu evre, ¢ocugun
biligsel, dil, motor, sosyal ve duygusal gelisiminin temellerini atar ve bu gelisimlerin her biri,
cocugun genel gelisiminde onemli bir yap1 tast islevi goriir (Uyanik ve Kandir, 2010). Bu
donemde, cocuklarin beyin gelisimi ve Ogrenme kapasiteleri, cevrelerinden aldiklar
uyaranlarla sekillenir. Bu uyaranlar, cocuklarin zihinsel ve fiziksel becerilerini, duygusal zeka
ve sosyal becerilerini gelistirmede kritik rol oynar. Dolayisiyla, okul dncesi egitimde saglanan
uyaranlarin kalitesi ve ¢esitliligi, cocuklarin bu 6nemli dénemdeki gelisimlerini biiyiik dl¢lide
etkiler. Bu nedenle, egitimcilerin ve ailelerin, ¢ocuklarin bu donemdeki ihtiyaglarina duyarh
ve destekleyici bir yaklasim benimsemeleri, ¢ocuklarin saglikli ve dengeli bir sekilde
gelismeleri icin hayati 6nem tasir. Ebeveynler ve egitimciler olarak, ¢ocuklarin bu kritik
donemde en iyi egitimi almalarimi saglamak, onlarin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmak
i¢in biiytik bir sorumluluk tasiriz. Nitelikli okul 6ncesi egitim programlari, ¢ocuklarin giivenli
ve destekleyici bir ortamda dgrenmelerine, oyun oynamalarina ve kesfetmelerine imkan tanir.
Bu programlar, ¢cocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak planlanmali, onlarin bireysel
farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak esnek ve ¢esitli 6grenme firsatlar1 sunmalidir.

Sonug olarak, okul dncesi egitim, ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda giiglii temeller
olusturmak icin hayati bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, her ¢ocugun kaliteli okul oncesi
egitime erisimini saglamak, onlarin gelecekteki basarilar1 ve toplumda saglikli bireyler olarak
yer almalari icin vazgegilmez bir yatinmdir. Bu siirecte, 6gretmenlerin performansi,
cocuklarin dgrenme deneyimlerini dogrudan etkiler. Ancak, okul Oncesi Ogretmenlerinin
karsilastigi zorluklardan biri de teneffiis silirelerinin olmamasidir. Teneffiis siireleri,
ogretmenlerin dinlenme ve yenilenme firsati bulmalar1 acisindan Onemli bir zamandir
(Ozdemir, 2020). Teneffiis siirelerinin eksikligi, Ogretmenlerin fiziksel ve zihinsel
yorgunlugunu artirarak performanslarini  olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum,
ogretmenlerin sinif igindeki verimliliklerini diistirebilir ve uzun vadede tiikenmislik hissine

81



yol acabilir (Korkmaz, 2018). Bu baglamda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin teneffiis siirelerinin
olmamasmin 6gretmen performansina etkilerini incelemek, egitim politikalariin
gelistirilmesi ve O0gretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi agisindan 6nemlidir. Bu
caligma, okul dncesi 6gretmenlerinin teneffiis siirelerinin olmamasinin, onlarin is performansi
izerindeki etkilerini aragtirmay1 amaglamaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, etkinliklerin ¢ocuklarin el kaslarini giiclendirdigini ve ince
motor becerilerini gelistirdigini diistinmektedir. Oyun hamuru ile sekil yapma, kagit kesme ve
yapistirma gibi etkinlikler el becerilerini, deney yapma ise problem ¢6zme yeteneklerini
artirmaktadir. Bu c¢alismalar, cocuklarin motor becerilerinin yami sira hayal giicii ve
yaraticiliklarini da destekleyerek biitiinsel bir gelisim saglar. Okul Oncesi Ogretmenleri,
cocuklarin kalem tutma becerisini gelistirmek i¢in lastik, aparat ve oyun hamuru gibi araglar
kullanmaktadir. Bu araglar, el ve parmak kaslarini giiglendirerek kalem tutma becerisini
desteklerken, siireci daha eglenceli ve etkili hale getirir. Bu yontemler, ¢ocuklarin yazi yazma
stirecine daha hazir olmalarin1 ve bu beceriyi daha kolay 6grenmelerini saglar. Boylece, okul
oncesi egitimde kalem tutma becerisinin dogru ve etkili bir sekilde kazandirilmasi
onemsenmektedir. Okul Oncesi Ogretmenleri, oyunlarin amacina, Onemine ve Ogretilen
kavramlara iligkin goriislerinde, oyunun en biiyiik 6grenme araci oldugunu ve en iyi 6gretim
yonteminin oyun yoluyla gerceklestigini vurgulamaktadir. Ogretmenler, okul oncesinde
verilmek istenen ¢ogu kavramin oyun araciliiyla 6gretildigini belirtmektedir. Oyun yoluyla
islenen dersler ve igeriginde verilen kavramlar, ¢cocuklar i¢in ilgi ¢ekici olabilir.

Okul o6ncesi 6gretmenleri, harflerin 6gretilmemesi konusundaki nedenleri, genellikle
sinif 6gretmeninin bu gorevi lstlendigini belirterek agiklamaktadir. Harf 6gretiminin ilkokula
olumsuz yansityacagi ve smif 0gretmeninin isini zorlastiracagi goriisii de bulunmaktadir.
Ayrica, 0gretmenler, siiflarina farkli ilkokul 6gretmenlerinin girmesi konusunda genellikle
olumsuz goriis bildirmekte ve bu durumun dogru olmayabilecegini ifade etmektedir.Bunun
yani sira, okul dncesi 6gretmenleri, okul 6ncesi egitimde sinif dis1 etkinliklerin dnemini ve bu
etkinliklerin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimine katki sagladigini vurgulamaktadir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin teneffiis siirelerinin olmamasinin
ogretmen performansina etkilerini nitel bir yaklasimla incelemektir. Bu baglamda,
ogretmenlerin kendi deneyim ve goriislerine dayali olarak, teneffiis siirelerinin eksikliginin
onlarin fiziksel, zihinsel ve duygusal durumlarina, smif i¢i performanslarmma ve genel is
tatminlerine nasil yansidigini anlamak hedeflenmektedir.

Alt Amaglar

1. Fiziksel Yorgunluk: Teneffiis siirelerinin olmamasimin okul dncesi 6gretmenlerinin
fiziksel yorgunluk diizeylerine etkilerini belirlemek.

2. Zihinsel Yorgunluk: Teneffiis siirelerinin eksikliginin 6gretmenlerin  zihinsel
yorgunluk ve tiikenmislik hislerine olan etkilerini incelemek.

3. Duygusal Durum: Ogretmenlerin teneffiis siirelerinin olmamasi durumunda duygusal
durumlarindaki degisiklikleri ve bu durumun sinif ydnetimine yansimalarini analiz
etmek.

4. Smf Ici Performans: Teneffiis siirelerinin olmamasmin &gretmenlerin sinif igi
performanslari tizerindeki etkilerini degerlendirmek.
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5. Is Tatmini: Teneffiis siirelerinin eksikliginin dgretmenlerin genel is tatminlerine ve
motivasyonlarina etkilerini arastirmak.

6. Ogretmen Stratejileri: Ogretmenlerin teneffiis siirelerinin olmamas1 durumunda basa
cikma stratejilerini ve ¢6ziim Onerilerini belirlemek.

Bu alt amaglar dogrultusunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin deneyimleri ve goriisleri
derinlemesine incelenecek ve elde edilen bulgular dogrultusunda egitim politikalarin
gelistirilmesine yonelik oneriler sunulacaktir.

Onem

Bu arastirma, okul 6ncesi 0gretmenlerinin teneffiis siirelerinin olmamasinin 6gretmen
performansina etkilerini nitel bir yaklasimla inceleyerek, egitim alaninda énemli bir boslugu
duygusal sagligini olumsuz etkileyebilir, bu da dogrudan smif i¢i performanslarin1 ve
ogrencilerle olan etkilesimlerini etkileyebilir. Bu ¢alismanin bulgulari, egitim politikalarinin
gelistirilmesi ve Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir temel
olusturabilir. Ayrica, 6gretmenlerin tilkkenmislik diizeylerini azaltmaya yonelik stratejilerin
belirlenmesine ve egitim ortamlarinin daha siirdiiriilebilir hale getirilmesine katkida
bulunabilir. Bu baglamda, bu arastirma, egitimcilerin ve politika yapicilarin dikkatini
Ogretmen refahinin ve c¢alisma kosullarinin 6nemine ¢ekerek, egitim sisteminde pozitif
degisimlere onciiliik edebilir.

YONTEM

Bu arastirma, fenomenolojik desen kullanilarak gercgeklestirilmistir. Fenomenolojik
arastirma, katilimcilarin belirli bir fenomen hakkindaki deneyimlerini ve algilarini anlamay1
amaglar (Creswell, 2013). Bu c¢alisma, okul Oncesi Ogretmenlerinin teneffiis siirelerinin
olmamasimnin performanslarmma etkilerini derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir.
Fenomenolojik yaklasim, bireylerin yasadiklar1 deneyimleri ve bu deneyimlerin onlarin algi,
diisiince ve duygularma nasil yansidigini anlamaya yonelik bir aragtirma yontemidir.
Arastirmanin bir gerekliligi olarak nitel arastirma modeli ve olgubilim (fenomenoloji)
yontemi kullanilmistir. Olgubilim aragtirmalari, giinliik yagam deneyimlerimizin dogasini ve
anlamin1 derinlemesine incelemeyi amaglar ve teorik bilgiden ziyade tecriibelere dayanir (Van
Manen, 1984). Yildirim ve Simsek'e (2021) gore, olgubilim, nitel bir arastirma deseni olarak,
olgularin aciklanmasina ve betimlenmesine odaklanir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilari, Tiirkiye'nin farkli illerinde gdrev yapan 15 okul Oncesi
ogretmeninden olusmaktadir. Katilimcilar, amacglh 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Amagh
ornekleme, belirli kriterlere gore secilen bireylerin arastirma amacina uygun veriler saglamasi
beklenen bir O6rnekleme yontemidir (Patton, 2002). Katilimcilarin se¢iminde su kriterler
dikkate alinmistir:

1. Aktif olarak okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapmalari.
2. Teneffls siirelerinin olmamasindan etkilenen 6gretmenler olmalari.
3. Goniilli olarak arastirmaya katilmayi kabul etmeleri.
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Veri Toplama Araclar

Veri toplama siirecinde yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yart
yapilandirilmig  goriismeler, arastirmacinin belirli sorulara odaklanmasini saglarken,
katilimcilarin da kendi deneyimlerini ve goriiglerini ayrintili olarak ifade etmelerine olanak
tanir (Smith & Osborn, 2007). Gorlisme formu, uzman goriisleri dogrultusunda gelistirilmis
ve On test yapilarak gegerliligi saglanmistir. Goriismeler, yiliz yiize veya ¢evrimici platformlar
iizerinden gergeklestirilmistir.

Veri Analizi

Arastirmaci, nitel aragtirma yontemini kullandigi i¢in bu arastirmayi nitel veri
kaynaklariyla desteklemistir. Nitel arastirma tekniklerinin bazi temel Ozellikleri sunlardir:
stirece odaklanmak, karsilikli etkilesim icermek, belirlenen 6nemli bir amag¢ dogrultusunda
planlama yapmak, derinlemesine ve detayli bilgiye ulagsma imkani sunmak, biitiinciil bir
anlayisa sahip olmak, deneyimle iligkili olmak, deneyim ve goriislerin anlamliligini ortaya
koymak, dogal ortama duyarlilik gostermek ve esneklik saglamak (Yildirim & Simsek, 2021).

Toplanan veriler, igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Igerik analizi, nitel
verilerin sistematik bir sekilde kodlanmasi ve temalara ayrilmas: siirecidir (Braun&Clarke,
2006). Analiz siireci su asamalardan olusmaktadir:

1. Veri Transkripsiyonu: Gorigmeler kaydedilmis ve kelimesi kelimesine yaziya
dokiilmiistiir.

2. Kodlama:Transkribe edilen veriler, anlamli birimlere ayrilarak kodlanmuistir.

3. Tema Belirleme: Kodlar arasindaki iligkiler incelenerek ana temalar belirlenmistir.

4. Temalarin Yorumlanmasi: Belirlenen temalar, arastirma sorularina yanit verecek
sekilde yorumlanmuistir.

Giivenirlik ve Gecerlik

Aragtirmanin glivenirligini ve gecerligini saglamak amaciyla cesitli Onlemler
alinmistir. Veri toplama ve analiz siirecinde elde edilen bulgularin dogrulugunu artirmak igin
iiclii kontrol (triangulation) yontemi kullanilmigtir. Ayrica, katilimeilarin ifadelerinin dogru
bir sekilde yansitildigindan emin olmak i¢in katilimci dogrulamasi (memberchecking)
yapilmustir. Nitel aragtirmada gegerlik, arastirmacilarin olgular1 oldugu gibi ve tarafsiz bir
sekilde gozlemlemeleri anlamina gelir. Arastirmaci, gecerligi saglamak icin derinlemesine
literatiir taramasit yapmig ve uzman gorlislerine basvurarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formu olusturmustur. Tiim goriismelerde, katilimci 6gretmenlerden izin alarak ses kaydi
yapmistir. Nitel arastirmalarda giivenirlik, arastirma sonuglarmin inandiriciligr agisindan
onem tasir ve i¢ gilivenirlik ve dig giivenirlik olarak iki stratejiyle ele almir (Yildirim ve
Simgek, 2021). Arastirmaci, giivenirligi artirmak i¢in ses kayitlarin1 demografik bilgilerle
birlikte bilgisayar ortaminda birebir dokmiis ve elde edilen bilgilere hi¢bir ekleme yapmadan
tiim sOylenenleri yaziya aktarmistir.
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Bulgular

Arastirmanin bu asamasinda veri toplama aracindan elde edilen bilgilerden ulagilan
bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada  katilimcilara  “teneffiis  siiresinin  olmamasinin  mesleki
performanslarimi nasil etkiledigi” sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar asagida
siralanmustir:

“(K1): Kisisel ihtiyaglarimi karsilayamiyorum bu sebeple performansimi
olumsuz etkiliyor. Siirenin uzun olusu ve herhangi bir molamizin olmayist fiziksel
ihtiyaglarimizin karsilanmasina bile engel (K2):Cok olumsuz etkiliyor. Ozellikle son
saatlerde  yorgunluk olusunca isteksizlik oluyor. (K5):Olumsuz etkiledigini
diigiiniiyorum. (K6):Molamizin olmamsi yogun dikkat ve fokuslanmamiz fizyolojik,
psikolojik ve ruhsal ag¢idan olumsuz yonde etkiliyor.(K7):Giin igerisinde dinlenme
olanagr olmadigi icin performansimi tabi ki diistirtiyor. (K10): Giinliik olarak sinifta
bulundugumuz bes saat boyunca herhangi bir teneffiis zamaninin olmamasi zihinsel ve
bedenen yasanan yorgunlugun ders siireci boyunca devam etmesine sebep oluyor.”

Tablo 1:Katilimcilarin Teneffiis Siiresinin Olmamasinin Mesleki Performanslarini
Nasil Etkiledigi Sorusuna Iliskin Bulgular

Tema Alt Temalar

Uzun siirenin ve molasizligin fiziksel ihtiyaclar
karsilayamama durumu
Giin boyunca dinlenme olanaginin olmamasi nedeniyle
performansin diigmesi
Fiziksel yorgunluga eklenen mental yorgunluk
Yogun dikkat ve odaklanmanin olumsuz etkilenmesi
Mola olmamasinin psikolojik ve ruhsal olumsuz etkileri
Psikolojik ve Ruhsal Etkiler Yorgunluk nedeniyle ses tonundaki diisiiklik ve bitkin
surat ifadesi
Yorgunluk ve isteksizlik
Is Verimliligi ve Isteklilik En temel ihtiyaclarin karsilanamamasi nedeniyle
motivasyonun diismesi

Fiziksel Yorgunluk ve Thtiyaclar

Mental Yorgunluk ve Motivasyon

Tablo 1’e gore, 6gretmenlerin molasiz c¢alismasi, fiziksel yorgunluk ve temel
ihtiyaglarim1 karsilayamamalar1 nedeniyle performanslarimi diisiiriiyor. Mental yorgunluk ve
motivasyon eksikligi, derslerin son saatlerinde belirgin hale geliyor. Bu durum psikolojik ve
ruhsal olarak da olumsuz etkiler yaratiyor. Ogretmenlerin yorgunluk ve isteksizlik yasamast,
is verimliliklerini olumsuz etkiliyor. Genel olarak, molasiz ¢alisma diizeni 6gretmenlerin
fiziksel, mental ve ruhsal sagligin1 bozarak, is performanslarin1 ve mesleki memnuniyetlerini
azaltmaktadir.

Aragtirmada katilimcilara “giin igerisinde yasadiklar1 yorgunlugun ogrencilerle
iletisiminize ve smif yonetiminize etkilerinin nasil oldugu” sorulmustur. Katilimcilarin
verdigi cevaplar agsagida siralanmistir:

“(K2): Siif yonetimi giiclesiyor. Ogrencilerin sorularina cevap vermekte
isteksizlik  oluyor. (K3): Miimkiin oldugunca ogrencilere yansitmamaya
calisiyorum. (K6): Yetersiz hissetmemize zaman zaman ses kontroliinde
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zorlanmaya etkin ve ilgili dinleme yoniinde basarisizliklara neden oluyor. (K§):
Giin icinde wuzun sureli giiriiltiiyve maruz  kaldigimizdan  sese  karst
duyarsizlasryoruz ve siirekli yiiksek sesle konusmak zorunda kalyyorum.

Tablo 2:Katilmcilarmn Giin Igerisinde Yasadiklart Yorgunlugun Ogrencilerle
Iletisimine ve Sinif Yénetimine Etkileri Sorusuna Iliskin Bulgular

Temalar Alt Temalar

Ses altinda kalmanin ve mola eksikliginin beyin
yorgunlugu yaratmasi

Gilin icinde uzun siireli giiriiltiiye maruz kalmanin
olumsuz etkileri

Siif yonetiminin giliglesmesi ve &grencilerin sorularina
Sinif Yonetimi Zorluklar cevap vermekte isteksizlik

Siif mevcutlar arttikga bireysel ilginin zorlagmasi
Tahammiil sinirmin  zayiflamasit ve iletisim kalitsinin
diismesi

Yetersiz hissetme ve dinleme yoniinde basarisizlik
Yorgunluk nedeniyle odaklanma giigliigii ve iletisim
kalitesinin diismesi

Siirekli yiiksek sesle konugmak zorunda kalma

Beyin yorgunlugunun motivasyon diisiikliigiine yol
agmast

Enerji yiiksek oldugunda sinif yonetiminde zorlanma

Fiziksel ve Beyinsel Yorgunluk

Psikolojik ve Ruhsal Etkiler

Iletisim ve Odaklanma Sorunlari

Motivasyon ve Enerji Diistikliigii

Tablo 2’ye gore, 0gretmenlerin molasiz ¢alismast beyin yorgunluguna yol acarak,
fiziksel ve mental olarak tiikenmelerine sebep oluyor. Sinif yonetiminde ve Ogrencilerin
sorularina cevap vermekte isteksizlik yasiyorlar. Psikolojik olarak tahammiil simirlarinin
zayiflamasi, iletisim kalitesinin diismesine neden oluyor. Siirekli giiriiltiiye maruz kalmak ve
yiiksek sesle konusmak zorunda kalmak, odaklanma ve dinleme basarisizliklarina yol agiyor.
Motivasyon ve enerji distikligii, sinif yonetimini ve 6grenci iligkilerini olumsuz etkiliyor.
Sonug olarak, 6gretmenlerin molasiz ¢alismasi onlarin hem fiziksel hem de psikolojik
sagliklarin1 ve is performanslarini ciddi sekilde olumsuz etkilemektedir.

Arastirmada katilimcilara “teneffiis siiresinin olmamasinin fiziksel saghklarini nasil
etkiledigi” sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar asagida siralanmigtir:

“(Kl): Tuvalete gidemedigimizden bobreklerimiz, yemek
yiyemedigimizden midemiz ve enerjimiz, bes dakika bile sessiz bir molanin
olmayisindan beynimiz her gecen giin iflas ediyor (K5): Insani bir ihtiyag olan
tuvalet ihtiyacimizi zamanmnda gideremedigimiz i¢in ilerleyen yaslarda bununla
ilgili stkintilar ortaya ¢ikacaktir. Ayrica kisa bir mola ile halle bilecegim stres
yonetimini saglayamadigim i¢in ruh saghgim da olumsuz etkileniyor. (K7):
Teneffiis olmadigi icin dinlenme firsatimiz hi¢ olmuyor. Bes saat aktif olarak
neredeyse hi¢ oturmadigimiz igin swrt agrisi ve yorgunluk problemim oluyor. (K9):
Okul oncesi 6gretmeninin ¢alisirken oturmasit miimkiin olmadigi icin ya da kiiciik
sandalyelerde oturdugu icin durus bozukluklar: sirt ve bel agrilart gibi bedensel
sagligi olumsuz etkileyecek rahatsizliklar zamanla ¢ikiyor.”
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Tablo 3:Katilimcilarin Teneffiis Siiresinin Olmamasimin Fiziksel Sagliklarini Nasil
Etkiledigi Sorusuna Iliskin Bulgular

Temalar Alt Temalar
Tuvalet ve yemek ihtiyacinin kargilanamamasi nedeniyle bobrek
Fiziksel Saglik ve Dinlenme ve mide sorunlar1

Teneffiis olmadigindan dinlenememe ve sirt agrilari

Uzun siireli giirtiltilye maruz kalma ve siirekli yiiksek sesle
konugmaktan faranjit

Ses altinda ve vyiiksek sesle c¢alismanin beyin ve viicut
yorgunluguna etkisi

Fizyolojik ihtiyaglarin karsilanamamasinin ruh sagligi ve stres
Fizyolojik ve Ruhsal Sorunlar yonetimine etkisi

Ilerleyen yaslarda ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlari

Kiigiik sandalyelerde oturmanin ve siirekli ayakta kalmanin
durus bozukluklari

Yogun fiziksel aktivite gerektiren isin teneffiis olmadan saglik
acisindan negatif etkileri

Ses ve Giiriilti

Durus ve Fiziksel Aktivite

Tablo 3’e gore, Ogretmenlerin molasiz caligsmasi, temel fiziksel ihtiyaglarini
kargilayamamalarina ve bu nedenle bobrek, mide sorunlari ile sirt agrilaria yol agriyor.
Stirekli yliksek sesle konusma ve giiriiltliye maruz kalma, ses problemleri ve beyin
yorgunlugunu artiriyor. Fizyolojik ihtiyaglarin karsilanamamasi, ruh saglhigmma ve stres
yonetimine olumsuz etki yapiyor. Kiiclik sandalyelerde oturma ve siirekli ayakta durma, durus
bozukluklari ile bedensel saglig1 tehdit ediyor. Yogun fiziksel aktivite gerektiren isin, teneffiis
olmadan yapilmasi, uzun vadeli saglik sorunlarina neden oluyor.

Arastirmada katilimcilara “teneffiis siiresinin olmamasinin okul ici diger gorev ve
sorumluluklarimizi (evrak isleri, toplantilar vb.) nasil etkiledigi” sorulmustur.
Katilimeilarin verdigi cevaplar asagida siralanmugtir:

“(K3): Okul oncesi ogretmenlerinin ogretmenler odasini ve toplantilar
gormeden seneyi bitirmisligi ¢oktur. Dolayisiyla tiim bu is ve islemleri mesai
saatleri disinda halletmeye ¢alisiyorum (K5): Tiim bu isler igin sinifta yerime
smifta  duracak birini  bulmam gerekiyor. Her okulda yeterli personel
olmayabiliyor. Toplantilar igin ise ders saati disinda kendime ve cocuklarima
ayirmam gereken zamandan taviz vererek mesai saati disina kadar sarkan
toplantilar olabiliyor. (K8): Evrak islerimiz genellikle mesai sonrasina kaliyor.
Evde yapmak zorunda kaliyoruz. Toplantilarimizi da mesai sonrasinda yapmak
zorunda kalyyoruz.”
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Tablo 4:Katilimcilarin Teneffiis Siiresinin Olmamasmin Okul i¢i Diger Gorev ve
Sorumluluklarinizi (Evrak Isleri, Toplantilar vb.) Nasil Etkiledigi Sorusuna iliskin Bulgular

Temalar Alt Temalar

Aile ile vakit gegirme siiresinin kisalmasi

Mesai saatleri disinda okul isleri yapmak zorunda kalma

Teneffiis olmadigindan ders oncesi veya sonrast hazirliklar
tamamlamada zorluk

Okul saatleri diginda islerin tamamlanmasi i¢in zaman yaratma
ihtiyaci

Okulda diger 6gretmenlerle etkilesim eksikligi

Sosyal ve Profesyonel Etkilesim Mesai saatleri disinda siirekli artan ve tamamlanmas: gerekn islerin
varlig

Sinifta yerime duracak birini bulma zorlugu

Her okulda yeterli personelin olmayisi

Ders siirecinin  yani sira yiiriitiilmesi gereken gdrev ve
Gorev ve Sorumluluk Yoénetimi sorumluluklarin aksamasi

Toplantilar ve evrak isleri i¢in sinif diginda zaman harcama ihtiyaci

Aile Hayatina Etkileri

Hazirlik ve Planlama

Personel ve Kaynak Eksikligi

Tablo 4’e gore, aileleriyle vakit gegirme siiresini kisaltiyor ve okul islerini mesai
saatleri disinda yapmalarina neden oluyor. Hazirlik ve planlama islerini teneffiis olmadigi icin
ders Oncesi veya sonrasi tamamlamada zorlantyorlar. Diger Ogretmenlerle etkilesimleri
azaliyor ve slirekli artan is yiikii ile basa ¢ikmak zorunda kaliyorlar. Personel eksikligi
nedeniyle sinifta yerlerine bakacak birini bulmakta zorlaniyorlar. Sonug¢ olarak, bu durum
profesyonel ve kisisel hayatlarini1 olumsuz etkiliyor ve 6gretmenlerin is tatminini diisiiriiyor.

Arastirmada  katilimcilara “okul Oncesi 6gretmenlerine yonelik teneffiis
diizenlemesi nasil olmasi gerektigi” sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar asagida
siralanmuistir:

“(K3): Nefes almalik bir on dakikaya bile raziyiz tabii ki ama sistemli bir
sekilde yemek, tuvalet gibi ihtiyaclarimizi gorebilecegimiz bir siireye ihtiyacimiz
var. Ama bunun ne gsekilde olacagi ogrencilerin o siire zarfinda giivende
olmalarina bagl. (K6): Kirk dakika ders on dakika teneffiis seklinde olabilir. Bu
on dakika ogrencilerin yalniz kalmamasina 6zen gésterilmeli ya da kirk dakika
stirekli olup zamandan kisaltilabilir.

Tablo 5:Katilimcilarin Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Teneffiis
Diizenlemesi Nasil Olmasi1 Gerektigi Sorusuna iliskin Bulgular

Tema Alt Tema

Uzun siirenin ve molasizligin fiziksel ihtiyaglar karsilayamama
durumu
Gin boyunca dinlenme olanaginin olmamasi nedeniyle
performansin diismesi
Fiziksel yorgunluga eklenen mental yorgunluk
Yogun dikkat ve fokuslanmanin olumsuz etkilenmesi
Mola olmamasinin psikolojik ve ruhsal olumsuz etkileri
Psikolojik ve Ruhsal Etkiler Yorgunluk nedeniyle ses tonundaki diigiiklik ve bitkin surat
ifadesi
Yorgunluk ve isteksizlik
En temel ihtiyaglarin karsilanamamasi nedeniyle motivasyonun
diismesi

Fiziksel Yorgunluk ve ihtiyaglar

Mental Yorgunluk ve Motivasyon
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Tablo 5’e¢ gore, Ogretmenlerin dinlenmeden ¢alismasinin ¢oziim oOnerileri, ders
stirelerinin 40 dakikaya indirilmesi ve 15 dakikalik molalar verilmesi gerekliligini vurguluyor.
Yardimci personel alimiyla dgretmenlerin dinlenebilmesi saglanabilir. Fiziksel ihtiyaglari
karsilamak icin diizenli molalar sart. Farkli yas gruplar1 ve 6zel egitim Ogrencileri i¢in
yardimci personel gerekliligi belirtiliyor. Ayrica, gorevli personel sayisinin arttirilmasi ve
stajyer 6grenci uygulamasinin yayginlastirilmasi oneriliyor.

Aragtirmada katilimcilara “teneffiis siiresinin olmamasinin mesleki gelisimlerini
(hizmet ici egitimler, meslektaslarla bilgi paylasimi vb.) nasil etkiledigi” sorulmustur.
Katilimcilarin verdigi cevaplar asagida siralanmustir:

“(Kl): Genelde whatsapp iizerinden paylasimlar yapryoruz. Okulda yiiz
yiize goriisme imkdmimiz olmuyor. Bu da saghkli iletisim kurmamiza ve
birbirimize bilgi aktarimimiza engel olabiliyor. Teneffiis olmadig1 icin
ogretmenler arasi yiiz yiize iletisimi de mesai disinda kurmak zorunda
kaliyoruzMesleki gelisim iizerinde bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum.(K5): Giin
icinde bilgi akisi ve paylasimi meslektaglarimla yapamiyorum. (K10):Okulda
vapilacak olan bilgi paylagimlarimin  kisitlanmasina, ogretmenlerin  mesleki
gelisinin etkilenmesine sebep oluyor.”

Tablo 6:Katilimcilarin Teneffiis Siiresinin  Olmamasmin Mesleki  Gelisimlerini
(Hizmet Ici Egitimler, Meslektaslarla Bilgi Paylasimi vb.) Nasil Etkiledigi Sorusuna Iligkin
Bulgular

Tema Alt Temalar

Okulda yiiz yiize goriisme imkaninin olmamasi
Ogretmenler aras1 yiiz yiize iletisimin mesai disina kalmasi
Giin icinde meslektaglarla bilgi akisi ve paylasiminin
yapilamamast
Okulda meslektaglarla bilgi aligverisi ve deneyim
paylagiminin kisitlanmasi
Bilgi paylagimlarinin  genelde WhatsApp ve online
Online fletisim ve Etkilesim platformlar izerinden yapilmasi
Online calisma ve egitimlerin tercih edilmesi
Meslektaslarla yliz yiize etkilesimin olmamasi nedeniyle
Motivasyon ve Isbirligi motivasyon diisikligi
Meslektaslarla ortak ¢alisma ve isbirliginin sinirli olmasi

Yiiz Yiize iletisim Eksikligi

Mesleki Gelisim ve Bilgi Paylagimi

Tablo 6’ya gore, okulda yiiz yiize iletisim kurmalarin1 ve mesleki bilgi paylasimini
zorlastirtyor. Meslektaslarla bilgi akisi, genellikle WhatsApp ve online platformlar tizerinden
saglaniyor. Bu durum, ogretmenlerin motivasyonunu diisiiriiyor ve isbirligini kisithyor.
Meslektaslarla ortak ¢alisma ve deneyim paylasimi mesai saatleri disinda yapilmak zorunda
kalimiyor. Okul iginde yapilan bilgi paylasimlarinin kisitlanmasi, dgretmenlerin mesleki
gelisimini olumsuz etkiliyor. Sonug olarak, yiiz yiize etkilesimin eksikligi, 6gretmenlerin is
tatminini ve verimliligini diistiriiyor.

Arastirmada katilimcilara “teneffiis siiresinin olmamasinin mesleklerine yonelik

genel tutumlarmnasil etkiledigi” sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar asagida
siralanmustir:

89



“(K2): Yorgunluk, ziimrelerimle iletisim en onemlisi de ozel ihtiyaglarimi
giderme konusunda beni zorluyor.(K3): Bir¢ogu kisinin acryarak baktigi bir alan
gurubuyuz maalesef .(K6): Okul oncesi 6gretmenlerinin ihtiya¢larinin gérmezden
gelindiginin ve sosyallesme konusunda yalmzlastirildigini diigiiniiyorum (K8):
Araliksiz ¢alistigim icin kendimi c¢ocuklarin bakicisi olarak goriiyorum artik.
Insani haklarindan mahrum birakilmis bir 6gretmenlik meslegi. Bu konuda en
kisa siirede bir ¢alisma yapilmasi gerektigini diisiintiyorum.(K9): Diger branslara
gore daha yipratici oldugunu goriirken meslegimizin disindaki beklentilerinde ¢ok
severek yaptigimiz meslegimizi itibarsizlastirdigin diisiiniiyorum.”

Tablo 7:Katilimcilarin Teneffiis Suresinin Olmamasinin Mesleklerine Yonelik Genel
Tutumlarmi Nasil Etkiledi Sorusuna Iliskin Bulgular

Tema Alt Temalar
Beyin yorgunlugu ve aile ile iletisimde zorlanma
Beyin ve Fiziksel Yorgunluk Araliksiz ¢alisma ve kalabalik siniflar nedeniyle fiziksel
yorgunluk
Psikolojik dayanikliligin artmasi ancak mola sansinin

olmamasi

Meslektasglar tarafindan bakici olarak goriilme ve esit
haklara sahip olma istegi

Diger branslara gore daha yipratici olmasi ve meslegin
itibarsizlastirilmast

Psikolojik ve Sosyal Etkiler

Mesleki Deger ve ltibar Okul oncesi oOgretmenlerinin ihtiyaglarimin  gérmezden
gelinmesi
Stirekli yorgunluk ve 6zel ihtiyaglarin giderilmesinde
zorlanma

Is ve Sosyal Hayat Dengesi Teneffiis siiresinin olmamasi nedeniyle meslekten olumsuz

etkilenme ve ¢alisma kosullarinin zorlugu

Tablo 7’ye gore, 6gretmenlerin siirekli ¢aligmasi1 beyin ve fiziksel yorgunluklarini
artirarak aile ve mesleki iletisimlerini zorlastirtyor. Psikolojik olarak dayaniklilik
kazanmalarina ragmen, diger branslardan ayrismis ve degersiz hissetmelerine neden oluyor.
Mesleklerinin itibarsizlagtirilmas:1 ve ihtiyaglarinin gérmezden gelinmesi onlar1 olumsuz
etkiliyor. Tenefflis siiresinin olmamasi, i3 ve sosyal hayat dengesini bozarak mesleki
memnuniyetsizlige yol agiyor.

Tartisma, Sonu¢ Ve Oneriler

Ogretmenlerin  molasiz ¢alismasi, fiziksel yorgunluk ve temel ihtiyaclarim
karsilayamamalar1 nedeniyle performanslarint diisiirmektedir. Mental yorgunluk ve
motivasyon eksikligi, derslerin son saatlerinde belirgin hale gelerek, psikolojik ve ruhsal
saghig1 olumsuz etkiler. Ogretmenlerin yorgunluk ve isteksizlik yasamasi, is verimliliklerini
ciddi sekilde etkiler. Sonug olarak, molasiz ¢alisma diizeni, 6gretmenlerin fiziksel, mental ve
ruhsal sagligin1 bozarak, is performanslarin1 ve mesleki memnuniyetlerini azaltmaktadir.Asar,
Civan, Tonbul Akkurt (2023) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda, okul Oncesi
ogretmenleri ile yoneticiler arasinda uyumsuzluk oldugu ve c¢aligma kosullarmin diger
ogretmenlerden belirgin sekilde farkli oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu kosullar, 6grencilerin
yanindan ayrilamama, kesintisiz ¢aligma, dinlenme eksikligi ve diger 6gretmenlerle iletisim
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kuramama gibi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Bu sorunlarin ¢oziilmesi ve verimliligin
arttirilmas1 amaciyla, okul Oncesi O6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
yardimci personel sayisinin artirilmasi gerektigi onerilmistir.

Ogretmenlerin siirekli ¢aligmasi, beyin yorgunlugu ve fiziksel tilkenmeye neden olarak
performanslarini olumsuz etkiliyor. Simif yonetiminde isteksizlik ve tahammiil sinirlarinin
zayiflamasi, iletisim kalitesinin diigmesine yol aciyor. Siirekli giiriiltliye maruz kalma ve
yiiksek sesle konusma, odaklanma sorunlar1 yaratiyor. Bu durum, 6gretmenlerin hem fiziksel
hem de psikolojik sagliklarin1 bozarak is verimliliklerini ciddi sekilde azaltiyor. Er ve Ergen
(2020) tarafindan yapilan c¢alismanin sonucunda &gretmenlerin teneffiis ihtiyacglari, ikili
ogretimdeki sabah ve 6gleye 6grencilerin dengesiz dagilimi, velilerin okul 6ncesi egitime dair
bilgi eksikligi ve O0gretmenler arasinda yapilan kiyaslamalar gibi sorunlarla karsilastiklar
belirlenmistir. Ayrica, velilerin okul Oncesi egitimi kadin isi ve bakim hizmeti olarak
gormeleri, Ozellikle erkek okul Oncesi Ogretmenleri i¢in daha biiylik bir sorun teskil
etmektedir. Bu durum, velilerin okul Oncesi egitimi hakkindaki algilarinin ve bilgi
diizeylerinin yetersiz oldugunu gdstermektedir. Ogretmenler, velilerin bu konudaki tutumlar
ve kiyaslamalar1 nedeniyle mesleki anlamda zorluklar yasadiklarina ulagilmigtir.

Ogretmenlerin durmadan calismasi, temel fiziksel ihtiyaclarini karsilayamamalarina
neden olarak bobrek, mide sorunlar1 ve sirt agrilarma yol agmaktadir. Siirekli yiiksek sesle
konugma ve giiriiltiiye maruz kalma, ses problemleri ve beyin yorgunlugunu artirmaktadir.
Fizyolojik ihtiyaglarin karsilanamamasi, ruh sagligi ve stres yonetimini olumsuz etkilerken,
kiigiik sandalyelerde oturma ve siirekli ayakta durma, durus bozukluklarina neden olmaktadir.
Sonug olarak, yogun fiziksel aktivite gerektiren isin teneffiis olmadan yapilmasi, uzun vadeli
saglik sorunlarina yol agmaktadir. Ak, Yildirim, Ates (2016) tarafindan yapilan ¢alismanin
sonucunda okul Oncesi 6gretmenlerince mesleki yeterliligin mesleki yonden yeterli teorik
bilgi ve uygulama becerisine sahip olma anlami tasidigi sonucuna ulasilmistir. Ersoy (2020)
tarafindan yapilan calismanin sonucunda Ogretmenlerin tam giin egitim modelini tercih
ettikleri ancak teneffiis siirelerinin uzunlugu ve 6gle aras1 uygulamasi konusunda zorluklar
yasadiklar1 tespit edilmistir. Katilimcilar, uzun teneffiis siirelerinin 6grencilerin fazla hareket
etmelerine ve yorucu oyunlara yonelmelerine neden oldugunu, bu durumun ders sonrasinda
uyum saglamalarin1 zorlastirdigini belirtmislerdir. Ayrica, 6gle arast uygulamasimin okulda
kalan 6g8renciler i¢in uzun, servisle giden 6grenciler i¢in kisa oldugundan c¢esitli dezavantajlar
yarattigl ifade edilmistir. Katilimeilar, teneffiis siiresinin 10 dakikaya indirilmesini ve 6gle
arasinin kaldirilarak yerine 20 dakikalik uzun bir teneffiis yapilmasi onerilmistir.

Ogretmenlerin molasiz galigmasi, beyin ve fiziksel yorgunluklarmi artirarak aile ve
mesleki iletisimlerini zorlastirtyor. Psikolojik dayaniklilik kazanmalarina ragmen, diger
branglardan ayrismis ve degersiz  hissetmelerine neden oluyor. Mesleklerinin
itibarsizlastirilmasi ve ihtiyaglarinin gérmezden gelinmesi onlar1 olumsuz etkiliyor. Teneffiis
sliresinin olmamasi, is ve sosyal hayat dengesini bozarak mesleki memnuniyetsizlige yol
ac1yor.

Ogretmenlerin okulda yiiz yiize iletisim kuramamasi ve mesleki bilgi paylasiminin
kisitlanmasi, motivasyonlarmi diisiirerek isbirligini zorlastirtyor. Bu iletisim eksikligi
nedeniyle, meslektaslarla ortak ¢alisma ve deneyim paylasimi mesai saatleri diginda yapilmak
zorunda kaliniyor. Okul i¢inde yapilan bilgi paylagimlarinin smirlanmasi, gretmenlerin
mesleki gelisimini olumsuz etkiliyor. Sonu¢ olarak, yiiz ylize etkilesimin eksikligi,
ogretmenlerin is tatminini ve verimliligini diisiiriiyor.
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Oneriler

Ogretmenlerin molasiz ¢alisma diizenini iyilestirmek igin diizenli molalar verilmelidir.
Yardimci personel alimi ile 68retmenlerin dinlenme siireleri saglanarak, fiziksel ve mental
yorgunluklar1 azaltilmalidir. Ayrica, mesleki gelisim ve igbirligini desteklemek icin yiiz yiize
etkilesim firsatlar1 artirilmalidir.

Ogretmenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek icin ders siireleri diisiiriilmeli ve
diizenli molalar verilmelidir. Yardimeci personel alimi ile dgretmenlerin dinlenme siireleri
saglanmali ve fizyolojik ihtiya¢larin1 karsilamalar1 kolaylastirilmalidir. Ayrica, meslektaglarla
yiiz yiize etkilesim firsatlar1 artirilarak mesleki motivasyonlar1 desteklenmelidir.

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak ve isbirligini tesvik etmek igin yiiz yiize
iletisim ve mesleki bilgi paylasimi firsatlar1 saglanmalidir. Mesai saatleri i¢inde ortak ¢aligma
ve deneyim paylasimina yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Ayrica, ¢evrimici platformlar
yerine yiiz ylize etkilesim i¢in diizenli toplantilar planlanmalidir.
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Extended Abstract

This comprehensive research study examines a critical issue in early childhood education: the
impact of the absence of break times on preschool teachers' performance and well-being. The
study's primary purpose is to investigate, through a qualitative approach, how the lack of
break periods affects preschool teachers' physical, mental, and emotional states, as well as
their classroom performance and overall job satisfaction. This investigation is particularly
significant as preschool teachers often work continuously throughout the day to meet
children's educational and care needs, frequently finding themselves deprived of regular rest
opportunities that are standard in other teaching positions.

The research methodology employs a phenomenological design, which was carefully chosen
to capture the depth and nuance of teachers' lived experiences. This approach, as outlined by
Creswell (2013), enables researchers to understand participants' experiences and perceptions
about specific phenomena in their daily professional lives. The study gathered data from 15
preschool teachers working across various provinces in Turkey, selected through purposive
sampling to ensure participants could provide relevant insights into the research questions.
Data collection was conducted through semi-structured interviews, either face-to-face or via
online platforms, allowing for both focused inquiry and the emergence of unexpected themes
and insights.
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The findings reveal a complex web of interconnected impacts on teachers' professional and
personal lives. Physical health emerges as a primary concern, with teachers reporting
significant challenges related to continuous work without breaks. Many participants described
developing chronic health issues, including kidney problems, stomach disorders, and
persistent back pain resulting from prolonged standing and sitting in ergonomically
inappropriate furniture designed for children. The constant exposure to high noise levels and
the necessity to speak loudly throughout the day has led to voice problems and increased
physical exhaustion.

Mental and emotional impacts form another crucial dimension of the findings. Teachers
consistently reported experiencing severe mental fatigue and motivation deficits, particularly
pronounced during the latter parts of the school day. The continuous cognitive demands of
managing young children without breaks have led to decreased attention spans and difficulty
maintaining consistent educational quality throughout the day. Furthermore, the research
indicates that teachers often struggle with emotional regulation due to the lack of recovery
periods, which can manifest in reduced patience and compromised classroom management
abilities.

The professional impact of working without breaks extends beyond immediate classroom
performance. Teachers reported significant challenges in maintaining professional
development and collegial relationships due to their inability to interact with peers during the
school day. The absence of break times has created a sense of isolation from other teaching
branches and limited opportunities for collaborative learning and experience sharing. This
isolation is compounded by the fact that any professional development or collaborative
activities must be conducted outside of regular working hours, creating additional strain on
teachers' work-life balance.

The study also uncovered significant social and organizational impacts. Teachers expressed
feeling devalued and marginalized within their educational institutions, particularly when
comparing their working conditions to those of teachers in other grade levels. The continuous
work schedule has created barriers to maintaining effective work-family communication and
has led to decreased job satisfaction. Many participants reported feeling that their profession
has been devalued, particularly as their need for breaks is often overlooked or dismissed by
administrative staff and policymakers.

The research findings suggest that the absence of break times has created a systemic problem
that affects not only teacher well-being but also the quality of early childhood education.
Teachers reported developing various coping strategies, but these often proved insufficient to
fully address the challenges they face. The continuous nature of their work schedule has led to
increased stress levels, decreased motivation, and widespread feelings of burnout, which
ultimately impact the quality of education provided to young children.

The implications of this research are far-reaching for educational policy and practice. The
study concludes that the current working conditions of preschool teachers are unsustainable
and potentially harmful to both teacher well-being and educational quality. There is a clear
need for educational policies and school management practices to be reformed to incorporate
regular break periods for preschool teachers. Such changes would not only support teacher
health and well-being but also enhance the quality of early childhood education through
improved teacher performance and job satisfaction.
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The study recommends several specific interventions, including the implementation of
scheduled break periods, the provision of additional support staff, and the development of
policies that recognize and address the unique challenges faced by preschool teachers. These
recommendations are based on the understanding that teacher well-being is intrinsically
linked to educational quality and student outcomes. Furthermore, the research suggests that
addressing these issues requires a systemic approach that involves changes at both the policy
and institutional levels.

In conclusion, this research provides compelling evidence for the urgent need to address the
lack of break times in preschool teaching schedules. The findings demonstrate that the current
situation negatively impacts teacher health, professional performance, and job satisfaction,
with potential long-term consequences for the quality of early childhood education. The study
calls for immediate action to implement supportive policies and practices that ensure
preschool teachers have adequate break times, ultimately benefiting both educators and the
young children in their care.
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